Ortopedi ve Travmatoloji Asistanlarinin Egitim Siirecinde Yasadigi Sorunlar: Ulusal Anket
Calismasi Raporu - 2025

Bu calisma, Turkiye’de gorev yapmakta olan ortopedi ve travmatoloji arastirma gorevlilerinin
egitim sureclerinde karsilastiklari sorunlari ve memnuniyet diizeylerini degerlendirmek amaciyla
tasarlanmistir. Ocak 2025 déneminde yurutilen bu ulusal anket galismasi, mevcut sistemin
guclu ve zayif yonlerini ortaya koyarak gelecekteki iyilestirme stratejilerine katki saglamayi
hedeflemektedir.

Bulgular ve Analiz
1. Katiimci Profili
¢ Toplam Katiimci Sayisi: 309
e Cinsiyet Dagilimi: %79 erkek, %21 kadin

e Asistanlik Yilina Gore Dagilim:

1. yil: %24
2. yil: %25
3. yil: %23
4. vyil: %20
5. yil: %8

e Gorev Yapilan Kurum Tiiri:
o Universite hastanesi: %65
o Egitim ve arastirma hastanesi: %35

Analiz: Katiimcilarin gogunlugunu universite hastanelerinde gorev yapan erkek asistanlar
olusturmaktadir. Asistanlik yillarina gore dagilim dengeli olup, farkli kidem seviyelerinin temsili
saglanmistir.

2. Egitimsel Yeterlilikler
e Teorik Egitim Yeterliligi:
o %78 teorik derslerin yetersiz oldugunu disinmektedir.
e Pratik Egitim (Cerrahi Uygulama):
o %66 yeterli vaka goremedigini belirtmistir.
¢ Rotasyonlar:
o %54 sistematik olmadigini, %42 slrelerin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Analiz: Katilimcilarin buylk gogunlugu hem teorik hem de pratik egitimin yetersiz oldugunu
dusunmektedir. Rotasyonlarda planlama ve sure agisindan dnemli eksiklikler oldugu
gorulmektedir. Bu durum, hem bilgi hem de beceri edinimini olumsuz etkileyebilir.



3. Akademik ve Bilimsel Faaliyetler
¢ Bilimsel Calismalara Katilim:
o %69 bilimsel calismalara zaman ayiramadigini belirtmistir.
e Yayin Yapma imkant:
o %47 hig¢ yayin yapmamisg, %38 sadece bir yayin yapabilmistir.
o Kongre/Kurs Katilimi:
o %60’tan fazlasi yilda birden az katiim saglamaktadir.

Analiz: Akademik tretkenlik agisindan asistanlar sinirli olanaklara sahiptir. Bunun baslica

nedenleri arasinda is yuku, nébet yogunlugu ve akademik danismanlik eksikligi one ¢cikmaktadir.
Egitim kurumlarinin bu alanda daha fazla destek saglamasi gerekmektedir.

4. Calisma Kosullari
e Nobet Sayisi:
o %82 nobet sayisinin egitimlerini olumsuz etkiledigini diusinmektedir.
¢ Mobbing/Psikolojik Baski:
o %71 mobbing yasadigini belirtmistir.
e Mesleki Tiikenmislik:
o %62 tukenmislik belirtileri gosterdigini ifade etmistir.
¢ Egitimden Memnuniyet:
o Sadece %18 genel olarak memnun oldugunu bildirmistir.

Analiz: Katiimcilarin bayuk gogunlugu agir calisma kosullarindan ve psikolojik baskidan
sikayetgidir. Nobet sayisinin fazlalig, egitim surecini golgede birakmakta ve mesleki tikenmisligi
artirmaktadir. Kurumsal destek mekanizmalarinin guclendirilmesi kritik bir ihtiyactir.

5. Oneriler ve Katiimci Talepleri
e Yapilandirnilmis egitim programlari
e Diizenli vaka takibi ve operasyon pratigi
¢ Egitim amacli rotasyonlarin artirilmasi
o Nobet sayilarinin azaltilmasi
¢ Akademik danismanlik mekanizmalarinin olusturulmasi

Analiz: Katilimcilarin ortak talebi daha sistematik, denetlenebilir ve firsat esitligi saglayan bir
egitim modelidir. Egitim planlarinin revize edilmesi ve asistanlarin hem klinik hem akademik
gelisimini destekleyecek bir yapi kurulmasi énerilmektedir.



Sonug

Bu calisma, ortopedi ve travmatoloji asistanlarinin mevcut egitim sisteminde baslica sorunlar
yasadigini ortaya koymaktadir. Egitim igeriginin guincellenmesi, klinik deneyimlerin artirilmasi ve
insani calisma kosullarinin saglanmasi, hem asistanlarin gelisimini hem de hasta bakim
kalitesini dogrudan etkileyecektir. Elde edilen veriler, saglik otoriteleri ve akademik kurumlar igin
onemli bir rehber niteligindedir.
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