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TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI BIRLIGI DERNEGI (TOTBID) tarafindan kurulan iktisadi
isletmenin ¢aligma esaslar1 agagidadir.

KURULUS:
MADDE 1- Bu yonetmelikte kurulus ve statiisii belirlenen isletmelerin kurucusu Tiirk Ortopedi ve

Travmatoloji Birligi Dernegi’dir.

TiCARI UNVANI:

MADDE 2- isletmenin ticari unvam Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Iktisadi Isletmesi’dir.

KURULUSA ILiSKIiN KARAR:

MADDE 3- Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’nin 12/04/2009 tarih ve 5 sayili yonetim kurulu
karar1.

ISLETMENIN CALISMA KONULARI:

MADDE 4- Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Iktisadi Isletmesinin amag ve konular1 baslica
sunlardir;

* Saglik sektoriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda teknolojik bilgi tiretmek, bilimsel arastirmalar yapmak, bunlarla
ilgili olarak yonetim ve egitim danigsmanlig1 yapmak, personel tedarik etmek ve yetistirmek,

* Saglik sektoriinde kullanilacak teknolojik materyallerin iiretim yontemlerinde Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak, bu
materyallerin iiretimi i¢in danismanlik yapmak,

* Saglik sektoriine hizmet verecek yeni ve ileri teknoloji laboratuarlart ile iiretim birimleri kurmak ve bunlari
isletmek,

« [lgili mercilerden izin almak suretiyle yurt i¢inde ve yurt disinda kongre, seminer, konferans, sempozyum ve
benzeri faaliyetleri diizenlemek,

* Yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen kongre, seminer, konferans, sempozyum ve benzeri faaliyetler i¢in
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geziler diizenlemek, seyahat acenteligi yapmak,

* Yurt i¢cinde ve yurt disinda, giinliik, haftalik, aylik gibi muhtelif zaman fasilalar1 dahilinde veya herhangi bir
periyoda bagh olmaksizin bilimsel, teknik, sosyo-ekonomik, kiiltiirel, sanatsal, aktiiel, ve politik konularda
bilgilendirme, egitim, tanitim, duyuru ve reklam igerikli kitap, dergi, biilten, gazete, brosiir, afis, poster, takvim,
ajanda, katalog, teyp kaseti, CD, VCD, DVD, video kaseti ve benzeri siireli siiresiz mevkutenin yurt i¢i ve yurt
dis1 basin, yayin, dagitim, tanitim, organizasyon ve pazarlamasini yapmak, ithalat ve ihracin1 yapmak,

* Bilimsel fikir eserleri alaninda yarigmalar tertipleyebilir, anketler yapabilir, yaptirabilir, her tiirlii egitim ve
kiiltiir faaliyetleri ile ilgili burs, seminer ve diger 6gretim ve egitim ¢alismalar1 diizenleyebilir,

» Amaci ve konulart ile ilgili olarak her tiirlii pazarlama faaliyetinde bulunabilir, acenteler, temsilcilikler, depolar
ile benzeri yerleri agabilir, satin alabilir, kiralayabilir, devredebilir, ortakliklar kurabilir, internet sitesi kurabilir,
cagr1 merkezi olusturabilir,

» Amaci ve konusu ile ilgili her tlirlii miisavirlik, danismanlik hizmetlerini yapar. Gaye ve konusuna giren marka,
alametifarika, ihtira berati, lisans, patent, imtiyaz, know-how, ihtira berat1 anlagsmalar1 yapabilir, bu haklar
kazanabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, devredebilir,

» Amaci ve konusu ile ilgili her tiirlii yazilim ve donanim ile malzemelerini, motorlu, motorsuz ara¢ ve makineleri,
elektrikli ve elektronik aletleri ve bunlarin yedek parcalar ile gerekli malzemelerin alimini, satimini, ithalatini,
ithracatini yapabilir,

» Faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in gerekli tasitlari iktisap edebilir, devredebilir, bunlarin {izerinden ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

» Faaliyetlerini gergeklestirebilmek i¢in her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar alabilir ve kendi iistiine tescil
ettirebilir, insa edebilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, yapilmis olanlar1 devralabilir, devir
edebilir, ferag ve rizai taksim edebilir, tapuya serh verdirebilir, satis vadi s6zlesmesi yapabilir, serh ettirmek
bunlar iizerinde dogmus her tiirlii haklar1 iktisap edebilir, sirketin veya {i¢iincii kisilerin borg¢lari i¢in miilkiyeti
sirkete veya tigiincii kisilere ait gayrimenkuller iizerine ayni haklar basta olmak {izere ipotek tesis edebilir, fesh
edebilir, ayrica sirket kendi ve {iciincli sahislarin borglari icin kefil olabilir, iiglincii sahislarin kefaletini kabul
eder. Tapu Kkiitligiine gayrimenkul olarak yazilan haklar, kat miilkiyeti kiitiigiine yazili gayrimenkullerin
tizerindeki ayni ve sahsi haklarla ilgili her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir,

» Faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar ahdetmek, emval
ve kefalet kredileri, emtia ve akreditif kredileri, acik krediler, esham ve tahvilat iizerine avans kredileri, senet
lizerine avans kredileri, benzeri krediler temin edebilir.
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SERMAYE:

MADDE 5- Isletmenin sermayesi: 50.000 TL’dir

ISLETMENIN KAYNAK VE GELIiRLERI:

MADDE 6- Isletme Sermaye olarak tahsis edilen miktarin disinda ve Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi
Dernegi tarafindan isletilmek iizere devredilebilecek tesisleri ekipmani ve diger kaynaklari degerlendirir.
Yukarida belirtilen faaliyet alanlarinda isletilen tesislerden her takvim yili sonunda elde edilen gelir fazlasi
isletmenin yilsonu bilangosunda Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’ne devredilir. Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi yonetim kurulu, yeni yatirimlar tevzi modernizasyon ve tamir gibi gayelerle
kullanilmak tizere gelir fazlasinin isletme biinyesinde birakilmasina karar verebilir.

ISLETMENIN GIDERLERI:

MADDE 7- Isletme y1llik biitgesi belli amag ve prensipleri cergevesinde her tiirlii personel arastirma menkul ve
gayrimenkul satma, alma, kiralama isletme, bakim, tamir ve idareye iligkin isletmeciligin gerektirdigi her tiirli
harcamalar1 yapar.

ISLETMENIN MERKEZ VE SUBELERI:
MADDE 8- isletmenin merkezi Ankara’dur.

ISLETMENIN YONETIMI:

MADDE 9- iktisadi isletme, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi yonetim kurulunca iki y1l i¢in atanan
bir bagkan ve iki liyeden olusan yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu iyeleri Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi biinyesi icerisinde veya disaridan olabilir. Yonetim kurulu bagkani ayn1 zamanda
murahhas liye gorevini ifa eder. Bu statiide belirlenen amag ve esaslar1 ¢er¢evesinde ve isletme yonetim kurulu
kararlar1 dogrultusunda isletmenin biitiin isleri yonetim kurulu baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Baskanin bulunmadig1 zamanda baskanin gorevini baskan vekili yiiriitiir. Bagkan vekilini isletme yonetim kurulu
kendi iiyeleri arasindan seger. Isletme yonetim kurulu en az salt cogunlugun katilmasi ile toplanir. Kararlar iiye
tam sayisinin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik durumunda bagkanin bulundugu tarafin goriisii kabul edilir.

Isletme yonetim kurulu baskan veya iiyelerden biri herhangi bir sebeple gorevden ayrildign takdirde Tiirk
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Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi yonetim kurulunca yerine yenisi atanir. Yeni atanan iiye bir dnceki
iiyenin gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi yonetim kurulu, gorev siiresi
sona ermeden igletme baskan ve iiyelerini gérevden alabilir.

Isletmenin ydnetim kurulu baskan veya iiyelerine herhangi bir sekilde aylik iicret veya huzur hakki édenmesi,
Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi yonetim kurulu karari ile miimkiindiir.

Isletme yonetim kurulu kararlari igin ayr1 bir karar defteri tutar.

ISLETME YONETIMININ GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 10-
A-GOREYV VE YETKILERI

a) Isletmenin islerini yiiriitmek,

b) Isletmeyi kanuni, idari ve kazai merciler ile resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek,

C) Isletmenin hak ve menfaatlerini korumak,

d) Isletmenin adina her tiirlii sdzlesme yapmak, sirket hak ve alacaklarini talep ve tahsile, ahzu kabza

e) Isletme adma menkul ve gayrimenkuller almak, satmak, kiralamak, isletme adina ipotekler tesis etmek,
f) Isletme adina her tiirlii motorlu kara nakil vasitalari satin almak, satmak, kiralamak, senetleri imzalamak,
g) Isletme igin kredi almak, vermek, mevcut gayrimenkuller iizerinde diger sahislar lehine ayn1 haklar1 ve

ipotek tesis etmek, bagis kabul etmek,

h) Isletme admna bankalarda hesap agmak ve kapatmak, hesaplar1 kullanmaya ihale arttirma ve
eksiltmelerine girmek, ithalat ve ihracat islerini yapmak, sicil ve benzeri kuruluslarda tescil, ilan v.b isleri
yapmak, vergi ve SSK miikellefiyetini yerine getirmek, marka tescil ettirmek. Sirket adina bagkalarini vekil tayin
etmeye, yetkiler vermeye, azletmeye, sirket konusuna giren veya girmeyen her hususta ve her sathada, umumi
suretle sirket adina temsil ve ilzam etmeye yetkili kilinmustir.
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B-SORUMLULUGU
a) Bu yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen gorev ve yetkileri en iyi sekilde yerine getirmekten Tiirk
Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi yonetim kuruluna karsi sorumludur.
b) Kasten veya ihmalleri neticesinde isletmenin ugradig zararlari miiteselsilen tazminle yiikiimliidiir.

YETKIi DEVRI:

MADDE 11- sletme yonetim kurulu islerinin gerektigi sekilde yiiriitiilebilmesi konusunda isletme personeline
veya disaridan bir kisiye yetki verebilir. Bu yetkilerin sinirt isletme yonetim kurulu karart ile tespit edilir. Karar
defterine gecilir ve karar defterinde tespit edilen esaslara gore noter marifetiyle diizenlenecek yetki belgeleri
yetkili kilian kisilere verilir.

iMZA SURKULERI

MADDE 12- Isletme ydnetimi tarafindan kendisine yetki belgesi verilenler bu islerde kullanacaklar1 imzalar
tevsik eden imza sirkiilerini kendilerine tevdi edilen yetki belgelerini ibraz ederek notere tanzim ettirirler.

ISLETMENIN FESHi

MADDE 13- isletmenin feshine karar verme yetkisi Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi yonetim
kuruluna aittir. Feshi edilen igletmenin biitiin mal varlig1 haklari alacaklar1 ve borglari ile birlikte Tiirk Ortopedi
ve Travmatoloji Birligi Dernegi’ne intikal eder.

14. YURURLUK TARIHI
Isbu yonerge TOTBID Y6netim Kurulu’nun 31.05.2009 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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1. Amacg

Bu yonerge Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi’nin (UTOTK) ve bu kongre kapsaminda
eszamanli olarak, ayn1 merkezde gerceklesen iliskili diger toplantilarin organizasyon asamalarini tanimlamay1
amaglamaktadir.

2. Sorumlular

Kongre tarihlerinin ve merkezinin, kongre diizenleme kurulunun belirlenmesi, konaklama otellerinin ve
organizasyon firmasinin segilmesi icin ihale sartnamesinin hazirlanmast TOTBID Yénetim Kurulu
sorumlulugundadir. Thale siirecinin yiiriitiilmesi ve sézlesmenin imzalanmasindan TOTBID Y®6netim Kurulu
ve TOTBID Iktisadi Isletme Yonetim Kurulu sorumludur. Kongre Diizenleme Kurulu (KDK), TOTBID
Tiiziigii’nde belirtilen sekilde olusur ve idari, bilimsel ve mali yonlerden Kongre Genel Koordinatorii ve
TOTBID Yénetim Kurulu ile is birligi yaparak calisir. KDK, kongrenin bilimsel ve sosyal programinmn
olusturulmasi ve organizasyon siirecinin isleyisinden sorumludur. Ulusal kongre ile birlikte es zamanli olarak
diizenlenen toplantilarin bilimsel programinin hazirlanmasi sorumlulugu KDK’ ya ve TOTBID Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenmis ilgili dernek veya kurullara aittir.

3. ilkeler

3.1.  Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi (UTOTK) her y1l Ekim veya Kasim ay1 iginde diizenlenir.
Kongre tarihlerii¢inde, tek sayili yillarda TOTEK Genel Meclisi ve se¢imli TOTBID Genel Kurulu, ¢ift
say1l1 yillarda se¢imsiz TOTBID Olagan Genel Kurulu, TOAK ve TOTBID-AGUH Konseyi Genel
Meclisi se¢imleri kongre merkezinde yapilir.

3.2. UTOTK bilimsel programi kongre diizenleme kurulu (KDK) idaresinde, TOTBID Esgiidiim Kurulu’nda
yer alan dernek ve subeler tarafindan onaylanmis olan bilimsel programdaki oturum dagilimi dikkate
alinarak hazirlanir.

3.3. UTOTKT kapsaminda tek sayili yillarda Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi ile birlikte Fizyoterapi —
Ortopedi ve Travmatoloji Ortak Sempozyumu, ¢ift sayil yillarda ise Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji
Hemgireligi Dernegi ile birlikte Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireligi Kongresi diizenlenir.
EFORT ile birlikte yapilan EFORT-FORA Oturumunun diizenlenmesine iliskin karar TOTBID Yénetim
Kurulu’nundur. TOTBID Yénetim Kurulu uygun gordiigii takdirde kurs veya kurslar diizenleyebilir.
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3.4. UTOTK organizasyon sdzlesmesinin taraflar1 kongre organizasyon firmasi ve TOTBID Iktisadi

Isletmesi’dir. Sartnameye uygun olarak hazirlanan UTOTK Organizasyon Sozlesmesi TOTBID Yonetim
Kurulu Baskani, TOTBID Iktisadi isletmesi Yénetim Kurulu Baskani ve Organizasyon Firmasi Yetkilisi

tarafindan imzalanarak ytiriirliige girer.

4. Isleyis

UTOTK diizenleme siireci 6n hazirlik donemi, diizenleme kurulu (KDK) dénemi ve kongre sonrasi1 donem

olarak {i¢ ana déneme ayrilir. 4.1 On hazirlik donemi

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Kongre tarihi, kongre merkezi ve organizasyon firmasinin belirlenmesi UTOTK diizenleme ¢aligsmast
kongre tarihinden en az 1,5 y1l 6nce, organizasyon firmalari arasinda yapilacak ihale siireci ile birlikte
baslar. Thale sartnamesi TOTBID Yoénetim Kurulu tarafindan, kongre merkezi ve tarihi
kesinlestirilmeden 6nce hazirlanir. Hizmet alim yonergesine uygun sekilde, en az {i¢ firmadan kongre
tarihleri ve merkezleri i¢in sinirlama getirilmeden teklif alinarak ihale gergeklestirilir. TOTBID
Yonetim Kurulu ihalede sunulan teklifleri dikkate alarak kongre tarihini, kongre merkezini ve kongre
organizasyon firmasini belirler.

Kongre organizasyon sdzlesmesi Kongre diizenleme sdzlesmesi yiiklenici firma ile TOTBID ve
TOTBID Iktisadi Isletmesi (isveren) arasinda imzalanir.

4.1.3. Kongre diizenleme kurullarinin belirlenmesi UTOTK kongre baskan1t TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan, yonetim kurulu {iyelerinin gosterecegi adaylar arasinda yapilan se¢im ile belirlenir. Her
TOTBID yénetim kurulu déneminde ardisik iki yilin kongre baskanlar1 secilir. Kongre baskan
adaylarinin TOTBID iiyesi olmasi, tercihen TOTBID yonetim kurulunda veya Esgiidiim Kurulu’nda
yer alan dernek veya subelerin yonetim kurulunda gorev almis olmasi, tercihen TOTEK sertifikasi
bulunmasi, en az 20 yillik uzman olmasi ve etik kurul cezas1 almamis olmasi istenir. UTOTK Bagkani
bir dnceki kongrenin kapanis giiniinde ilan edilir. TOTBID Yo6netim Kurulu Baskani, yénetim
kurulunun goriisiinii de alarak kongre i¢in bir Onursal Bagkan gdrevlendirebilir. Kongre Diizenleme
Kurulu, Kongre Baskani ve Kongre genel koordinatérii ile birlikte yedi kisiden olusur. TOTBID
Yonetim Kurulu, Kongre Diizenleme Kurulu i¢in, Kongre Bagkani’nin 6nerdigi dort kisiden ikisini
secer. Diger ii¢ iiyeden ikisi TOTBID Y®&netim Kurulu tarafindan ve birisi TOTBID’ in muhasip iiyesi
olmak iizere kendi iginden, bir iiye de TOTBID iktisadi Isletmesi Yénetim Kurulunun dernek iiyesi
olan iiyelerinden birisi olmak iizere segilir. Diizenleme kurulu iiyelerinden biri, Kongre Genel
Sekreterligi gorevini listlenir. Bir dnceki ulusal kongre genel sekreteri ve belirlendi ise bir sonraki
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kongre sekreteri de kongre diizenleme kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir. Kongre
Diizenleme Kurulu, gerek gormesi halinde bilgisine basvurmak iizere TOTBID Idari ve Mali Isler
Direktoriinii toplantilara davet edebilir. Onursal Bagkan KDK’ da gorev yapmaz. Kongre Diizenleme
Kurulu dilerse 6zel ¢alisma gruplar1 kurabilir. Kongre Diizenleme Kurulu, idari, bilimsel ve mali
yonlerden TOTBID Y&netim Kurulu’na ve TOTBID Iktisadi isletme Y6netim Kurulu’na bagli olarak
calisir. Tek sayilit yillarda UTOTK ile eszamanli olarak diizenlenecek Fizyoterapi — Ortopedi
Sempozyumu’nun diizenleme kurulu Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan,
¢ift sayili yillarda UTOTK ile eszamanli olarak diizenlenecek Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji
Hemsireligi Kongresi’nin diizenleme kurulu Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireligi Dernegi
tarafindan belirlenerek TOTBID Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur.

4.1.4. Kongre kayitiicretleri UTOTK’ nin ve eszamanli yapilacak diger toplantilarin kayit {icretleri TOTBID

4.2.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Madde 4.2.7°de sayilan istisnalar disinda kalan tiim kongre

katilimcilarinin kongre kayit licretini 6demesi gereklidir.
Kongre Diizenleme Dénemi Kongre diizenleme kurulu kongrenin gerceklesmesi i¢in gerekli her tiirlii
hazirligin yapilmasindan ve koordinasyonundan sorumludur. Kongre programi; kongre igerigi, térenler,
UTOTK bilimsel programi, es zamanli toplantilari bilimsel programlari, tiim toplantilar i¢in ortak olarak
gergeklesen sosyal program ve dernek, sube veya konseylerin genel kurul ve meclislerinden olusur. Her
y1l kongrenin bilimsel programinin baslamasindan bir énceki giinde TOTBID Esgiidiim Kurulu’nda yer
alan dernek ve subelerin yonetim kurullar1 ortak toplantisi diizenlenir. Bu toplantiya TOTBID Yo6netim
Kurulu, TOTBID Subeleri Yénetim Kurulu, TOTBID Konseyleri Yonetim Kurulu, TOTBID &nceki
baskanlari, {iye brans dernekleri Yonetim Kurulu iiyeleri katilir. Tek sayili yillarda se¢imli TOTBID
Genel Kurulu ve se¢imli TOTEK Meclisi, ¢ift sayil1 yillarda se¢imsiz TOTBID Olagan Genel Kurulu,
secimli TOAK Meclisi ve se¢imli TOTBID-AGUH Konseyi Meclisi toplantilar1 yapilir. TOTBID Genel
Kurulu sirasinda Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarinin katilimina agik herhangi bir bilimsel ya da
sosyal toplanti1 dilizenlenmez. Kongre programinin hazirlanmast kongre diizenleme kurulu
sorumlulugundadir. Programin taslaginin kongre tarihinden 3 ay énce TOTBID yonetim kurulu onayina
sunulmas1 gereklidir.

4.2.1. Bilimsel program hazirlig1 Kongre bilimsel programi davetli konugmalardan, kongrede sunulmak
amaciyla bagvuran bildiriler arasindan segilen sozlii bildiri, poster ve video sunumlarindan, kongre
sirasinda diizenlenen uydu oturumlardan, kurs ve benzeri bilimsel oturumlardan olusur. Kongre bilimsel
programi Esgiidiim Kurulu iiyesi Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri, TOTBID Subeleri ve Konseyleri
tarafindan Esglidim Kurulu bildirgesinde belirtilen dagilimlara uygun sekilde, ortak galisma ile
hazirlanir. Bilimsel programin Kongre Bilimsel Program Kurulu tarafindan hazirlanacak kism1 “Genel

ONAYLAYAN
TOTBID YONETIM KURULU




Dokiman No: | YNG.01.02
Tarih: | 18.10.2017

i Rev.: | 1
% Rev. Tarihi: | 21.07.2019
b . , . Rev.: | 2
i TOTBID ULUSAL TURK ORTOPEDI VE Rev. Tarihi | 95.08.2021
TOTBID TRAVMATOLOJI KONGRESI DUZENLEME Rev. Tarihi: | 19.02.2022
Gy Denegi YONERGESI Rev. | 4

Rev. Tarihi: | 5.01.2025

Program”, Esgiidiim Kurulu {iyesi kurumlar ile ortak hazirlanacak kismi ise “Ozel Program” olarak
isimlendirilir. Her iki programin koordinasyonu KDK tarafindan yapilir. Oturumlar1 diizenleyen
kurumlar bilimsel programda belirtilir. Bilimsel program hazirligi kongre diizenleme kurulunun
gorevlendirilmesi ile birlikte baslar. Kongre diizenleme kurulu Bilimsel Program Kurulu’nu olusturur.
Bilimsel Program Kurulu TOTBID Esgiidiim Kurulu iiyesi kurumlarin atayacagi birer temsilciden ve
KDK’ nin belirledigi tiyelerden olusur, en fazla 30 kisi ile sinirlidir. Bilimsel programda oturumlarin
kurumlara dagitim oranlar1 Esgiidiim Kurulu protokoliinde yer aldig1 sekilde olacaktir (Ek 1). Tek sayih
yillarda yapilacak olan kongrelerde TOTBID oturumlarinin olusturulmasinda; TOTBID subeleri,
konseyleri, kurullar1 ve calisma gruplarindan bilimsel program i¢in goriisleri alinir. KDK bilimsel
programin genel yapisini ve o yilki kongreye 6zel farkliliklari belirler. Genel program oturumlarmin
konularinin se¢imi, oturum bagkanlar1 ve konusmacilarinin se¢imi siireclerini KDK ve Bilimsel Program
Kurulu birlikte yiiriitiirler; belirlenen oturumlar i¢in ilgili TOTBID subeleri, konseyleri, kurullar1 ve
calisma gruplarindan goriis alimir. Ozel Programda yer alacak oturumlar i¢in Ozel Program Kurulu
iiyeleri ile iliskiye gecerek baslik ve icerik dnerilerini ister. KDK Ozel Program onerilerini topladiktan
sonra Genel Program ile uyumlulugu agisindan degerlendirir ve gerekli goriilen degisiklikleri kurum
temsilcisi ile birlikte gerceklestirir. UTOTK programinda bir konusmacinin tercihen en fazla i¢
gdrevinin olmasi ve bunlar arasinda en fazla ikisinin sunum olmasi énerilir. Ozel Program igin program
Onerileri istenen tarihte KDK’ a ulastirilmadigi takdirde bu oturumlarin igerikleri Bilimsel Program
Kurulu tarafindan belirlenecektir. UTOTK ile eszamanli diizenlenen diger toplantilarin bilimsel
programlarindan bu toplantilarin diizenleme kurullar1 sorumludur. Toplantilar arasindaki uyumun
saglanabilmesi i¢in kongreden 3 ay once UTOTK diizenleme kuruluna tiim toplantilarm bilimsel
programlari ulastirilmis olmalidir.

4.2.2. Sozlii ve poster bildirilerinin se¢imi UTOTK ve eszamanli toplantilarda sunulacak sozlii, poster,
video veya baska bir yapidaki bildirilerin bagvurulari kongre internet sitesi tizerinden gerceklestirilir.
Ozet son basvuru tarihi KDK tarafindan belirlenir ve Tiirk-Ortopedi mesaj grubu iizerinden, el ilanlart
veya diger yontemler ile ilan edilir. Bagvurularin degerlendirmesi siirecinde her bir 6zeti en az 3 farkh
hakemin degerlendirmesi saglanmali, bir hakem en fazla 35-40 makale degerlendirmelidir. Hakemler
arasinda Kongre Bilimsel Program Kurulu ve Ozel Program Kurulu iiyeleri yaninda bu kurullarm
onerecegi baska meslektaglarimiz da yer alabilir. Kabul edilecek bildiri say1s1 ve kabul edilen bildirilerin
sunum sekli KDK tarafindan belirlenir. Sunumlarin kabul veya ret bildirimleri kongre baslama
tarthinden en az 3 ay dncesinde bitirilmis olmalidir. UTOTK’ nin indirimli (erken) kayit sliresinin
bitmesinden 3 hafta dnce tiim bagvurulara yazili yanit verilmis olmalidir. Kongreye sozlii bildirisi kabul
edilen ve ¢alisma grubu adina sunumun kendisi tarafindan “sorumlu yazar” olarak yapilacagi onayin
TOTBID’e bildiren kisinin kongre sirasinda ilgili bildiri sunumu gegerli bir mazeret olmaksizin (veya
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zaruri hallerde calisma arkadaslarindan biri tarafindan) gerceklestirilmedigi durumda ayni kisinin bir
sonraki kongreye “sorumlu yazar” konumunda yapacagi bildiri ve poster bagvurusu kabul
edilmeyecektir. Benzer sekilde tartigmali poster sunumlarinda da tartigmayi yapacak sorumlu yazar
onay1 aliacaktir. Posterin asilmamasi veya asilmasina ragmen sorumlu yazarin tartigma oturumunda
hazir bulunmamasi durumunda ayni kisinin bir sonraki kongreye “sorumlu yazar” konumunda yapacag
bildiri ve poster bagvurusu kabul edilmeyecektir.

4.2.3. Sosyal program hazirlig1 katilimcilar ve yakinlari i¢in kongre dncesinde, kongre sirasinda ve
sonrasinda diizenlenecek her tiirlii gezi ve aktivite (yaris, oyun, konser, performans gibi) sosyal program
olarak isimlendirilir. Sosyal program Kongre Diizenleme Kurulu’nun sorumlulugundadir. Biitgesi
kongre biit¢esi i¢cindedir.

4.2.4. Kongre internet sitesi Kongre diizenleme kurulu UTOTK ve eszamanli kongreler i¢in her tiirlii
destegi sunmak amaci ile kongreden en az 10 ay 6nce bir internet sitesinin kurulmasini saglar. Bu sitede
kongre ile ilgili gilincel verilerin bulunmasini takip eder.

4.2.5. Salonlar Aramizdan ayrilmis olan Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarint anmak ve camiamiza
tanmitmak amaciyla UTOTK bilimsel programinin gerceklesecegi salonlara vefat etmis
meslektaslarimizin isimleri verilmektedir. TOTBID Etik Kurulu tarafindan ceza verilmis olanlarm
isimleri salonlara verilmez. Salon isimleri diizenleme kurulu tarafindan belirlenir ve TOTBID Y&6netim
Kurulu onayina sunulur. Her salonun kapisinda salon i¢indeki izleyici sayisini takip i¢in kullanilacak
RFID sistemi ve ilgili teknik donanim bulunur. Yaka kartlarinda RFID tarafindan otomatik saymm
yapilmasina olanak saglayacak chip ile salonda katilim sayimi gerceklestirilir. Bilimsel programda yer
alan her oturum i¢in KDK'nin belirleyecegi sorular ile her oturum sonunda online degerlendirme formu
hazirlanir ve kongre sonrasinda sonuglart TOTBID yénetim kuruluna KDK tarafindan raporlanir.

4.2.6. Qdiiller Kongre sirasinda sunulan bildiriler arasindan 11 alt daldaki sozlii ve poster bildirileri icin
birer “en iyi bildiri 6diilii” verilir. Odiillerin maddi diizeyi TOTBID YK tarafindan belirlenir. Odiil
alacak bildirileri KDK tarafindan olusturulan jiiri seger. Jirinin bagkanligini bir KDK {iyesi iistlenir.
Kongre sirasinda bildiri ddiilleri disinda, TOTBID tarafindan verilen Ridvan Ege 6diilii, Istanbul
Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi tarafindan verilen Akif Sakir Sakar En lyi Uzmanlik Tezi 6diilii ve
Korkusuz ailesi tarafindan verilen Prof. Dr. Zeki Korkusuz 6diilii de agiklanir. Ulusal kongrelerimizde
en iyi sozli bildiri 6diiliinii kazanan bildirilerin AOTT’ye gonderilmesi, bu yazilarin hakem
degerlendirilmesi sonrasi kabul edilmesi ve yazarlardan en az birinin TOTBID iiyesi olmas1 durumunda
APC &demeleri TOTBID kongre biitcesinden karsilanir.

4.2.7. Kongre ile ilgili masraflart TOTBID tarafindan karsilanacak katilimcilar Kongre Onursal Baskani,
Kongre Diizenleme Kurulu iiyeleri, TOTBID yénetim kurulu iiyeleri, énceki donemlerin TOTBID
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baskanlar1 ve TOTBID subeleri, TOTEK, TOAK ve AGUH kurullarinin baskanlarinin konaklama ve
ulasim masraflar1 TOTBID tarafindan karsilanir. TOTBID Onursal iiyeleri kongre katilim iicreti
O0demezler. Ortopedi ve Travmatoloji uzmani olmayan davetli konugmacilarin (en fazla 15 kisi) ulagim
masraflari ve en az 1 glinliik konaklama iicretleri kongre biit¢esinden karsilanir, kayit ticreti alinmaz. Es
zamanli toplantilar1 diizenleyen dernek baskanlari, diizenleme kurulu iiyeleri (en fazla 5 kisi) ve bir
yabanci misafirleri de ayni kosullarda misafir edilirler. Uluslararasi derneklerin (SICOT, EFORT,
APOA, PAOA gibi) ve diger iilkelerin ulusal derneklerinin bagskan veya bir yonetim kurulu iiyesi
kongreye kurumlarini temsilen katildiklar1 takdirde konaklama masraflart TOTBID tarafindan ddenir.
Yabanci kurumlarin temsilcileri karsiliklilik esasina ve uluslararasi etik kurallara gére misafir edilirler.
TOTBID Esgiidiim Kurulu’nda yer alan TOTBID YK, TOTBID Subeleri YK, TOTBID Konseyleri YK,
TOTBID o6nceki baskanlari, iiye brans dernekleri YK iiyelerinin katildig1 ortak toplantinn
katilimcilarinin — gerektigi hallerde — ilk giine ait konaklama masraflar1i TOTBID tarafindan karsilanir.
Sadece bu toplantiya katilanlarin ulagim {icreti de karsilanir.

4.3. Kongre sonrasi donem

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Hesap kapama siireci Kongre diizenleme kurulu kongrenin bitiminden en ge¢ 3 hafta sonra kongre
gelir ve gider dokiimiinii TOTBID y&netim kuruluna sunar. Kongre mali tablosunun mutabakat
goriismeleri TOTBID Yénetim Kurulu, Iktisadi Isletme ve organizasyon firmasi arasinda gergeklesir.
Kongre video kayitlar1 Kongre sirasinda yapilan sunumlara ait ses ve goriintli kayitlarinin (webcast)
kongre sonrasinda TOTBID internet sitesinden ulasilabilecek sekilde hazirlanmasi kongre diizenleme
kurulunun sorumlulugundadir. Firmalar ile yapilan s6zlesmelerde aksi belirtilmedigi takdirde video
kayitlarinin 3 ay i¢inde siteye yiiklenmis olmasi gereklidir

Kongre diizenleme kurulu raporu ve kurulun gorevinin sonlanmasi Kongre diizenleme kurulu
kongrenin bitimi ve hesap kapama siireci ardindan kongre diizenleme siireci hakkinda ayrintili bilgi
ve veri dokiimiinii iceren kongre raporunu TOTBID yo6netim kuruluna en ge¢ 3 ay icinde sunar.
Raporun yonetim kurulunda tartisilmasi ve onaylanmasi ile KDK gorevi tamamlanmis olur.

5. Yiirirlik Tarihi

Isbu yonerge TOTBID Yonetim Kurulu’nun 18.10.2017 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.
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TOTBID TOTBID ETIK VE ONUR KURULU YONERGESI
Tark Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi
ETIK KURUL YONERGESI BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve Dayanak
Madde 1 — Bu yonerge TOTBID Ana Tiiziigiiniin Madde 14'de yazili olan yetkiye dayanarak
TURK ORTOPEDIVE
TRAVMATOLOJi BIRLIGI DERNEGI (TOTBID) Yénetim Kurulu tarafindan uygulamaya
konulmustur.
Kapsam
Madde 2 — Bu yénerge, ilgili hukuksal diizenlemeler geregince TOTBID iiyelerini kapsar.
IKINCi BOLUM
Disiplin Suclar: ve Cezalar
Uyarma Cezasi
Madde 3 — Uyarma (yazil1 ihtar) cezasi, meslegini uygularken ve/veya meslektaslari ile olan
iliskilerinde daha 6zenli tutum ve davranislar i¢cinde olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasi verilmesini gerektiren haller asagida gosterilmistir:
a) Dernek organlarina secilmis olup da yasa ve yonetmeliklerin kendisine yiikledigi
gorevleri yapmamak,
b) Meslektaslarina ve diger saglik meslek mensuplarina, dernek calisanlarina karsi
kiigiik diisiirticii davraniglarda bulunmak veya kotiilemek,
c) Hasta iizerindeki mesleki etkisini tibbi amagclar disinda kullanmak,
d) Hasta haklarma saygi gostermemek, ihlal etmek,
e) Hasta kayitlarini usuliine uygun olarak tutmamak,
Hekimlik meslegine iligkin hukuksal diizenlemelere aykir1 olmakla birlikte asagida belirtilen diger
disiplin suglar arasinda sayilmis haller disinda kalan, nitelik ve agirlik itibariyle diger disiplin
suglar1 arasina dahil edilemeyen bir eylemde bulunmak
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Kinama Cezasi

Madde 4 —Kinama cezasi; liyeye, yaptigl eylem ve davranislart nedeniyle kusurlu bulunarak

kinandiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Uretilen malzemeler ve kisilerin bireysel veya kurumsal reklamu ile ilgili Tiirk
Tabipleri Birligi’nce tanimlanmis tanitim kurallarina aykir1 davranmak,

b) El ilanlar1, tabelalar, basin ve benzeri yollarla meslektaslar aras1 haksiz, tip disi
rekabete yol agacak duyurular yapmak, meslektaslarini kotiilemek,

c) Bilimsel arastirmalar ve egitime yonelik seffaf kurumsal iligkiler disinda, endiistri
kuruluslart ile dernegin kabul ettigi etik kurallar disinda ¢ikar iliskileri kurmak,

d) Acil durumlar disinda yeterli bilgi ve deneyimi olmadan &zel bilgi ve beceri
gerektiren girisimlerde bulunarak hastaya zarar vermek,

e) Hastanin aydmlatilmis onamini usuliine uygun almaksizin tibbi girisimde
bulunmak.

f) Meslekte bilgi ve beceri yetersizligi, 6zen eksikligi, dikkatsizlik ve benzeri
kusurlardan dolay1 eksik ya da yanlis tan1 ve tedavide bulunarak hastaya zarar
vermek.

g) Dernegin diizenledigi sinavlarda kopya ¢ekmek

h) Dernek belgelerini ortadan kaldirmak tahrifat yapmak

Bilimsel toplantilarda bir yil siireyle sunum kisitlamasi cezasi

Madde 5 — Dernegin bizzat diizenledigi veya destekledigi toplantilar1 kapsar. Bir yil sunum

kisitlamasi cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Meslegin uygulanmasi sirasinda ve meslek sebebiyle 6grenilen, hastalara ait sirlar1 yasal
zorunluluk disinda agiklamak,

b) Gergege uymayan rapor ve/veya belge vermek,

C) Kendisine bagvuran veya ¢alistig1 kuruma gelen acil hastalarin gerekli tibbi tedavi veya
girisimlerini baslatmamak, yapmamak ya da ilgili kuruluslara sevkini geciktirmek veya
yapmamak,

d) Hastaliklarin tan1 ve tedavisinde bilimselligi heniiz kanitlanmamis ya da bilim dis1
yontemleri uygulamak veya dnermek,

Bilimsel toplantilarda iki yil siire ile sunum kisitlama cezasi

Madde: 6 — Dernegin bizzat diizenledigi veya destekledigi toplantilar1 kapsar, Iki yil sunum

kisitlamasi cezasini gerektiren haller sunlardir:
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a) Meslektaglara, diger saglik meslek mensuplarina veya hastalara fiili saldirida
bulunmak,

b) Hasta kayitlarinda tahrifat yapmak,

c) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet, irk, milliyet, etnik kdken, din ve
mezhep, ahlak ve siyasi diisiince, kisilik, ekonomik ve sosyal durumuna gore
ayricaliklt uygulama yapmak,

d) Bilimsel arastirma verilerini degerlendirirken ve yayimna hazirlarken bilimsel
gercekleri yansitmamak; ¢carpitmak; calismaya fiilen katilmamuis kisilerin adlarina
yayinda yer vermek, kaynak gdstermeden veya izin almadan baskalarina ait
verileri, olgular1 veya yazili eserleri kullanmak ve benzeri suretle bilimsel
yayinlarda yayin etigine aykir1 davranmak,

Dernek iiyeliginden ¢cikartma

Madde 7 - Dernekten ihrag cezasi, bir liyenin dernek iiyeliginden ¢ikartilmasi kararidir. Dernekten
ihrag cezasi, alinan bu kararin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ile dernek yoniinden gegerli
sayilir. Bu amagla, konunun goriisiilmesi icin, yapilacak ilk Olagan Genel Kurul giindemine
madde eklenir.

Ceza kararinin agiklanmasi ile Genel Kurul kararinin verilmesi arasinda gegecek stirede, hakkinda
ihrag¢ karar1 verilmis liyenin Dernekle iliskisi askida kabul edilir. Altinct maddedeki eylemlerin
tekrar1 halinde uygulanir

Etik Kurulun Takdir Hakki

Madde 8 — Yukarida sayilan ve disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren eylem ve durumlara nitelik
ve agirlik itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir. Benzer
sugun tekrarinda bir {ist ceza verilir. Disiplin cezalarimin verilmesinde eylemin veya yarattigi
sonucun agirligina gore etik kurul ek olarak asagidaki yaptirimlarin isleme koyulmasin1 TOTBID
Y o6netim Kuruluna 6nerebilir.

a) TTB Merkez Konseyine etik dis1 davranisin duyurulmasi,
b) Uygulanmasi kesinlik kazanan yaptirimlarin TOTBID yayin organlarinda
basilmasini ve duyurulmasini istemek.
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UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi

Sorusturmada Yetki

Madde 9 ~-TOTBID Yénetim Kurulu kendisine ulasan basvuruyu inceler ve gerekli goriirse
incelenmek tizere Etik Kurul’a iletir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde bagvuru olmaksizin da
iiyeleri hakkinda sorusturma i¢in Etik Kurul’dan inceleme isteyebilir.

Sorusturma Zaman asimi

Madde 10 — Sunum kisitlamasi cezas1 verilmesini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren
bes yil, diger cezalarin verilmesini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren iki yil i¢cinde
sorusturma agilmasina dair yonetim kurulu karar1 verilmemis ise bu suclarla ilgili disiplin islemi
yapilamaz. Disiplin cezas1 gerektiren eylem, ayni zamanda bir su¢ olusturuyor ve bu sug i¢in, yasa
daha uzun bir zamanagimi siiresi koymus bulunuyorsa, bu zamanasima siiresi uygulanir.

Genel Kurallar

Madde 11 — Sorusturma dosyasi taraflar acgisindan alenidir. Etik Kurul inceleme siirecinde
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun tiim gerekli idari ve
teknik tedbirler alinir.

Sorusturmanin Yapihs Bicimi
Madde 12 — Sorusturmay1 bizzat Etik Kurul yiiriitiir.

Etik Kurul hakkinda sorusturma acilan kisiye suclamay1 acik ve anlasilir bir bicimde yazili ve
"gizli" ibareli olarak teblig ederek, tebligden itibaren 15 giin icinde savunma yapilmasini ister. Bu
slire i¢inde savunmasin1 vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Gerekli goriilen
durumlarda suglanan kiginin sozlii savunmasi da istenebilir.

Etik Kurul kisinin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlar1 toplamakla yiikiimlidiir. Bu nedenle
olayla ilgili tim kisilerin ya da kurulus yoneticilerinin bilgilerine bagvurabilir, resmi makamlardan
belge isteyebilir, taniklarin sozlii anlatimlarma da bagvurabilir, toplantiya davet edebilir. Ilgili
birimlerle yazigmasin "gizli" ibareli olarak yapar.

Etik Kurul her tiirlii ifade ve benzeri tutanagi kendi sekretaryasi ile yazabilecegi gibi, yonetim
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kurulunca gorevlendirilecek bir yeminli sekretere de yazdirabilir. Etik Kurul calismalarini
TOTBID Merkez Binasi icinde yiiriitiir. Sekretarya gorevi de TOTBID tarafindan {istlenilir.
Yapilan sorusturma dosyalarinin saklanmasi ve gizliligi de TOTBID sorumlulugundadir.

Delillerin toplanmas1 ve ifadelerin alinmasindan en ge¢ 30 (otuz) giin sonra Etik Kurul dosyay1
goriigmeye baglar ve dosyada eksiklik kalmamasi halinde en gec iki ay i¢inde sorusturmayi
tamamlar. Etik Kurul incelemesinde olan bir konu yargiya intikal etmis ise Etik Kurul karar
vermek i¢in yargi kararinin kesinlesmesine kadar bekler.

Etik kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Etik kurul da etik kurul {iyesi kendisi ile
ilgili dosya goriisiilmesi sirasinda oturum salonunda ifade diginda bulunamaz ve oy kullanamaz.

Etik Kurul karar 6nerisini yazili ve imzali olarak varsa muhalefet serhi yazilmis olarak TOTBID
Yénetim Kuruluna bildirir. Oneriler iizerine karar verme, verilen karari duyurma ve uygulama
yetkisi TOTBID Yo6netim Kuruluna aittir. TOTBID Yénetim Kurulu aldig: karara iliskin Etik
Kurulu bilgilendirebilir.

Etik Kurul Kararlaria Kars itiraz

Madde 13 — Etik Kurul tarafindan verilen her tiirlii karar aleyhine, kararin bildiriminden itibaren
on bes giin icinde yazili olarak taraflarca itiraz edilebilir. Itirazlar dernek Yonetim Kurulu'na
yapilir.

Etik Kurulunun ¢alisma ilkeleri:

Madde 14 - Etik Kurulu’na secilen asil iiyeler, dernek genel kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin
aciklanmasini izleyen ilk hafta icinde toplanirlar. Kurul kendisine bir baskan, bir baskan
yardimcist ve bir sekreter seger, bir onceki donemden kalan dosya ve islerin olup olmadig1 gézden
gegirilir. Secilenler arasina bir 6nceki kuruldan kimsenin olmamasi halinde, devam eden islemler
hakkinda bilgi almak i¢in eski kurul bagkani toplantiya davet edilir. Kurulun yapacagi toplantilarin
tarihi, glindeme gore baskan tarafindan belirlenir.

Etik kurul karar yeter sayis1 olan en az 3 iiyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Bu durumda kararin
oybirligi ile verilmesi gerekir. 5 iiyenin bulundugu toplantilarda salt gogunluk olan en az 3 iiyenin
oyu gereklidir. 4 {iyenin katildig1 toplantilarda esitlik durumunda toplantiya baskanlik eden etik
kurul bagkaninin oyu istiinliik saglar. Karara katilmayan, itirazi olan iiyeler goriislerini kararda
belirtebilir.

Etik Kurulun g¢aligsmalarina iist liste iki kez ve mazeretsiz katilmayan veya 6 aydan fazla
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katilamayacak (saglik nedenli, mazeret ya da yurtdisinda bulunma) iiyenin iiyeligi diiser ve yerine
en ¢ok oyu alan yedek iliyeden baslamak iizere atama yapilir. Kuruldaki iiye sayist ii¢ den az
olamaz, olmasi1 halinde olaganiistii genel kurul yapilarak yeni bir se¢im yapilir. Etik kurul ile ilgili
giderler TOTBID tarafindan karsilanr.

ONUR KURULU YONERGESI
Onur Kurulu

Madde 15— Onur Kurulu, Etik Kurul &nerilerini goriiserek karara baglayan TOTBID Y 6netim
Kurulu kararma karst yapilacak itirazlar1 incelemekle gorevlidir. Etik Kurul kararlarina itiraz
durumunda, TOTBID Y&énetim Kurulu, dosyayr Onur Kurulu’na iletir. Uyenin kendisi de bizzat
miiracaat edebilir. Onur Kurulu kendisine iletilen dosyalar1 eksiklik bulunmamasi halinde iki ay
icerisinde sonuca baglamak zorundadir.

Onur kurulu, miiracaatlari, dernekler kanunu, TOTBID tiiziigii, etik kurul yonergesi ve TTB
ilkeleri dogrultusunda inceleyerek karar alir. Karar i¢in en az {i¢ iiyenin o yonde oy kullanmasi
gereklidir. Onur Kurulunun iiyelikten ¢ikartma disindaki kararlari yargi yolu agik olmak kaydi ile
kesindir. Onur Kurulu’nun {iiyelikten ¢ikartma sonucu doguracak kararlarina karsi, genel kurula
itiraz ve sonrasinda da yargi yolu agiktir. Onur kurulu kararlarint TOTBID yénetim kurulu uygular.

Alman kararlar sekreter tarafindan karar defterine yazilir ve herkes tarafindan imzalanir ve bagkan
tarafindan TOTBID Yo6netim Kuruluna iletilir.

Onur Kurul inceleme siirecinde Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun tiim gerekli idari ve teknik tedbirler alinir.

Onur Kurulunun calisma ilkeleri:

Madde 16 — Onur Kurulu’na secilen asil iiyeler, dernek genel kurulu tamamlanip se¢im
sonuc¢larinin agiklanmasini izleyen ilk hafta icinde toplanirlar. Kurul kendisine bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve bir sekreter secer, bir onceki donemden kalan dosya ve islerin olup olmadigi
gbzden gecirilir. Segilenler arasina bir 6nceki kuruldan kimsenin olmamasi halinde, devam eden
islemler hakkinda bilgi almak i¢in eski kurul baskani toplantiya davet edilir. Kurulun yapacagi
toplantilarin tarihi, giindeme gore baskan tarafindan belirlenir.

Onur Kurulunda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Onur Kurulun da Onur Kurul {iyesi
kendisi ile ilgili dosya goriisiilmesi sirasinda oturum salonunda bulunamaz ve oy kullanamaz.
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Bu calismalara iist iiste iki kez ve mazeretsiz katilmayan iiyenin tliyeligi diiser ve yerine en ¢ok
oyu alan yedek tiyeden baslamak lizere atama yapilir. Kuruldaki {iye sayisi ii¢ den az olamaz,
olmasi halinde olaganiistii genel kurul yapilarak yeni bir se¢im yapilir. Onur kurul ile ilgili giderler
TOTBID tarafindan karsilanur.

DISiPLIN CEZA KAYDININ SIiLINMESI

Madde 17 — Dernek iiyeliginden ¢ikartma cezasi disindaki disiplin cezalarindan birini almis olan
iiyeler, cezanin kesinlesmesinden sonra ii¢ y1l icinde bagka bir disiplin cezas1 almamak kosuluyla
dosyalarindan ceza kararinin silinmesini isteyebilirler. Talep {iizerine, ilgilinin dosyasindan
verilmis olan ceza ile ilgili her tiirlii kayit silinir. Dernekten kesin olarak ihrag¢ edilmis olanlar, ceza
kararinin verildigi tarihten itibaren bes y1l gegmeden yeniden iiyelik bagvurusunda bulunamazlar.

Yiiriitme

Madde 18— Yonergede yer almayan durumlarda Tiirk Tabipleri Birligi Disiplin Y dnetmeligi, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalar1 hiikiimleri ile Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Yonetici, dgretim eleman1 ve memurlar1 Disiplin Yénetmeligi’nin ilgili
hiikiimleri uygulanir.
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1.Amacg

Bu yénergenin amac1; TOTBID resmi yaym organi olan TOTBID Derleme Dergisi ve TOTBID Arastirma
Dergisinin hazirlanmasi, yayinlamasi siireglerine iliskin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

2. Kapsam
Bu yénergede diizenlenen esaslar, TOTBID Derleme Dergisi ve TOTBID Arastirma Dergisinin yayinina iliskin
tiim gorevlendirme, hazirlik ve yayinlanma siireclerine iligkin faaliyetleri kapsar.

3. Gorev ve Sorumluluklar

3.1. TOTBID Derleme Dergisi

3.1.1. Derginin sahibi (yaz1 isleri miidiirii) TOTBID adina TOTBID Baskanidur.

3.1.2. TOTBID Yénetim Kurulu iiyeleri, TOTEK Baskani, TOAK Baskani, dergi editorii, editdr yardimcilari
ve teknik kurul derginin yayin kurulunu olustururlar.

3.1.3. Dergi editérii, TOTBID Yonetim Kurulu tarafindan bes yil igin belirlenir. Bu siire TOTBID Y&netim
Kurulu karari ile en fazla iki yi1l uzatilabilir. Eski ve yeni editor 6 ay siireyle islerin devamlilig1 adina birlikte
calisirlar.

3.1.4. Sayilar1 dort ile alti arasinda degisen editdr yardimcilari, editdriin dnerisi ve TOTBID Yonetim
Kurulu’nun onay1 ile belirlenir. Editor yardimciligr siiresi en fazla bes yildir. Editor yardimcilari, her say1 i¢in
editor tarafindan gérevlendirilir. Tlgilendikleri sayida davetli editér ile uyum iginde calisirlar. Cikacak sayinin
tiim makalelerinin bilimsel ve teknik acidan yayina uygunlugundan, redaksiyon ve edit islerinden, ayrica intihal
olup olmadigindan sorumludurlar.

3.1.5. Dergi editorii tarafindan 4-6 (dort ile alt1) kisiden olusan bir teknik kurul olusturulur. Teknik kurul en
fazla bes y1l gorev yapabilir. Teknik kurul, yayinevi tarafindan pdf format1 haline dontistiiriilmiis ve editor veya
editdor yardimcist tarafindan kendilerine iletilmis olan makaleleri okur, yayma uygunluk Kkriterlerini
degerlendirir, redaksiyon ve edit islemlerini yapar ve editor veya editor yardimcisina génderir. Editor yardimcisi
da bunlar1 okuyup inceledikten sonra bilimsel ve teknik agidan yayin kriterlerine uygun iseler onaylayarak
editore gonderirler. Editdr de son degerlendirmeyi yaparak makale bilimsel ve teknik olarak yayin kriterlerine
uygun ise yayimevine gonderir.

3.1.6. TOTBID Etik Kurul’u tarafindan ceza almus kisiler TOTBID Derleme Dergisi editérii, editér yardimcist
ve teknik kurul iiyesi olamazlar.

3.2. TOTBID Arastirma Dergisi

3.2.1. Derginin sahibi (yaz1 isleri miidiirii) TOTBID adina TOTBID Bagkanidur.

3.2.2. TOTBID Baskani disindaki TOTBID Y6netim Kurulu iiyeleri derginin yayin kurulunu olustururlar.
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3.2.3. Dergi editérii, TOTBID Yonetim Kurulu tarafindan bes yil igin belitlenir. Bu siire TOTBID Y&netim
Kurulu karari ile en fazla iki yil uzatilabilir. Eski ve yeni editor 6 ay siireyle islerin devamlilig1 adina birlikte
calisirlar.

3.2.4. Sayilar1 dort ile alt1 arasinda degisen editér yardimcilar, editdriin nerisi ve TOTBID Yénetim
Kurulu’nun onayz1 ile belirlenir. Editor yardimciligi siiresi en fazla bes yildir.

3.2.5. TOTBID Etik Kurul’u tarafindan ceza almis kisiler TOTBID Arastirma Dergisi editorii, editdr yardimcisi
iyesi olamazlar.

4. Yayn Siirec Isleyisi

4.1. TOTBID Derleme Dergisi

4.1.1. Dergi, TOTBID Y®6netim Kurulu ve editdr ekibi tarafindan bir degisiklik yapilmadig: takdirde yilda alti
say1 online olarak yayinlanir.

4.1.2. TOTBID Derleme Dergisi’nin her sayisi i¢in editdriin dnerisi ve yayin kurulunun onay1 ile bir konu
belirlenir. Editor, gerek duymasi halinde bu konu ile ilgili deneyimli bir davetli editor belirler.

4.1.3. Dergi editorii ya da konuk editor belirlenmis olan konuyla ilgili alt basliklar1 ve bu konulardaki derleme
makaleleri yazacak olan deneyimli yazarlari saptar. Eger bu islemi yapan davetli editor ise listeyi dergi editdriine
resmi olarak bildirir.

4.1.4. Ortopedi ve Travmatoloji bdliimiiyle ilgili yazar olabilmek igin TOTBID asil veya aday iiyesi olmak
gerekir. Yazarlara davet yazis1 dergi editdrii tarafindan, ilgili sayida davetli editdr var ise dergi editorii ve davetli
editoriin ortak imzasi ile gonderilir. Editériin uygun bulmasi durumunda yabanci yazarlardan da derleme makale
istenebilir.

4.1.5. Bir yazar ya da kurum ayn1 sayida en fazla iki derleme makalede yer alabilir ve sadece bir makalede
birinci isim olabilir.

4.1.6. Editor ve varsa davetli editor makalelerin bilimsel olarak yeterliligini, redaksiyonunu TOTBID Derleme
Dergisi ilkeleri dogrultusunda yapmakla ve denetlemekle yiikiimliidiir. Yayime1 firma ve dergi editorii de bu
uygulamadan ayni sekilde sorumludur.

4.1.7. Derleme makale en fazla ii¢ yazarli olabilir. Ancak 6zel durumlarda dergi editoriiniin onayi ile yazar
sayisi artirilabilir.

4.1.8. Makalelerin yazim sekli ve kurallar1 icin TOTBID Derleme Dergisi’nin yazim kurallar1 gegerlidir.

4.1.9. TOTBID Derleme Dergisi editdrii, yazarlar1 ve konular1 gerektiginde degistirme yetkisine sahiptir.
4.1.10. Say1 yayinlanmadan 6nce, misafir editor tarafindan Ek 3 formu doldurularak, editore iletilir.

4.1.11. TOTBID Derleme Dergisi internet sayfasinda yayilanmadan 6nce editdr tarafindan TOTBID Yayin
Kurulu iiyelerinin tiimiine e-posta ile gonderilir. Dergi Yayin Kurulu iiyeleri tarafindan 48 saat igerisinde bir
elestiri ya da dneri gelmez ise onaylanmis sayilir.

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU




Dokiiman No: | YNG.01.04
Tarih: | 23.11.2012

) Rev.: | 1
/l; ey Rev. Tarihi: | 21.07.2019
';\ Rev. | 2
Rev. Tarihi: | 07.02.2021
. . . . Rev. | 3
TOTBID TOTBID DERGILERI YONERGESI Rev. Tarihi | 24.10.2025
Tark Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

4.1.12. TOTBID Derleme Dergisi, TOTBID resmi internet sitesinden de herkesin girebilecegi sekilde
yayinlanir.

4.2. TOTBID Arastirma Dergisi

4.2.1. Dergi, TOTBID Yénetim Kurulu ve editor ekibi tarafindan bir degisiklik yapilmadig1 takdirde yilda iic
say1 online olarak yayinlanir.

4.2.2. TOTBID Arastirma Dergisi'nde yayinlanacak calismalarda orijinal olmasi ve baska bir yerde
yayinlanmamis olmasi sart1 aranir.

4.2.3. Makale en fazla alt1 yazarli olabilir. Ancak 6zel durumlarda dergi editoriinlin onay1 ile yazar sayisi
artirilabilir.

4.2.4. Makalelerin yazim sekli ve kurallar1 igin TOTBID Arastirma Dergisi’nin yazim kurallar1 gegerlidir.
4.2.5. TOTBID Arastirma Dergisi internet sayfasinda yayinlanmadan &nce editér tarafindan TOTBID Yayin
Kurulu tiyelerinin tiimiine e-posta ile gonderilir. Dergi Yaym Kurulu {iyeleri tarafindan 48 saat igerisinde bir
elestiri ya da Oneri gelmez ise onaylanmis sayilir.

4.2.6. TOTBID Arastirma Dergisi, TOTBID resmi internet sitesinden de herkesin girebilecegi sekilde
yayinlanir.

4.3. TOTBID Etik Kurul’u tarafindan ceza verilmis kisiler ceza tarihinden itibaren iki y1l siire ile TOTBID
Dergilerinde yazar olarak yer alamazlar.

4.4. TOTBID Dergilerinin hazirlanma ve yaymnma iliskin hizmetlerinin alimmas1 TOTBID Satin Alma
Yo6nergesine gore yapilir.

5. Mali Yiikiimliiliikler

Isbu Yonerge konusu dergilerin yayinlanmasina iliskin giderler, TOTBID yonetim kurulu onayindan gegmesi
sarttyla TOTBID tarafindan finanse edilir.

6. Yiirurlik

Isbu yonerge TOTBID Y6netim Kurulu’nun 23.11.2012 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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1. AMAC

Bu yonerge; kismen veya tamamen Ortopedi ve Travmatoloji alaninda diizenlenen ulusal ve
uluslararasi nitelikli toplant: ve faaliyetlerde TOTBID ve Subelerinin logolarinin kullanimi; ilgili
toplanttya TOTBID web sitesinde yer verilmesi ve TOTBID aracilignyla diger internet
ortamlarinda duyurulmasi; toplanti/faaliyet i¢in bilimsel ve mali destek verilmesi konularinda
uyulmasi beklenen ilkeleri belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

2. KAPSAM

Bu yénergede diizenlenen esaslar, TOTBID’in diizenledigi veya katkida bulundugu ulusal veya
uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, panel, konferans, sozlii ve poster sunusu, ¢alistay vb.
biitlin akademik faaliyetleri kapsar.

3. DESTEKLEME TURLERI;

a. TOTBID ve Subelerinin logolariin kullanimi

b. Ilgili toplantrya TOTBID web sitesinde yer verilmesi

c. TOTBID araciligiyla diger internet ortamlarinda toplantinin duyurulmasi
d. TOTBID’in toplanti/faaliyet i¢in bilimsel ve mali destek saglamasi

4. ISLEYIS

4.1 TOTBID ve Sube logolarinin kullanimyi; ilgili toplantinin TOTBID web sitesi ve/veya diger
internet ortamlarinda duyurusu;

4.1.1 TOTBID ve subelerinin logosu; duyuru, web, afis, brosiir, slayt veya materyallerde ancak
TOTBID’den yazili izin alinmasi sart1 ile kullanilabilir.

4.1.2 Ortopedi ve travmatoloji alaninda faaliyet gosteren dernekler tarafindan yurt iginde
gerceklestirilecek olan toplant1 ve faaliyetlerde TOTBID ve subelerinin logolarinin kullanimi ve
duyurulmasi bagvurusu sadece Esgiidim Kurulu iiyesi dernekler tarafindan diizenlenecek
etkinlikler i¢in yapilabilir.

4.1.3.Yaz1l1 izin basvurusunun TOTBID tarafindan diizenlenmis bulunan matbu formla toplant:
tarihinden en az 3 ay oncesinde yapilmasi gerekmektedir.

4.1.4. Dogrudan TOTBID’i veya subelerini muhatap alan ulusal ve uluslararasi toplantilarda logo
kullanimi, destek ve duyurusu TOTBID Yonetim Kurulu karar1 ile gergeklesir.
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4.1.5. TOTBID Esgiidiim Kurulu’nda gériisiilerek onaylanmis yillik kongre toplant1 takvim
diizenine uyulmasi esastir. Bu takvimde yer alan toplant1 ve faaliyetler icin madde 3a-b ve c’de
yer alan desteklerin tamami TOTBID tarafindan saglanacaktir.

4.1.6. TOTBiD Esgiidiim Kurulu’nca onaylanmis olan yillik toplant1 takviminde yer almayan ve
yine TOTBID Esgiidiim Kurulu iiyesi dernekler tarafindan yapilan toplantilar i¢in ise;

4.1.6.a. Ilgili toplant;, TOTBID subelerinin destekledigi bir toplant1 ise; bu destegin, ilgili
sube ydnetim kurulu kararina istinaden TOTBID’e yazili olarak iletilmesi ardindan
TOTBID yénetim kurulunca onaylanmas1 gerekmektedir.

4.1.6.b. llgili toplant1, iilkemizde Ortopedi ve Travmatoloji alaninda gorev yapan
derneklerin destekledigi bir toplanti ise; bu destegin, ilgili dernegin yonetim kurulu
kararina istinaden TOTBID’e yazil1 olarak iletilmesi gerekmektedir. TOTBID’in konu ile
ilgili bir subesi varsa; TOTBID, subesinin bilgi ve yonetim kurulu onayini isteyebilir.

4.1.7. TOTBID Logosu, higbir sekilde degistirilerek kullanilamaz (ebat, renkler, zemin tonuna
gore kullanimi), gerekli oldugu hallerde biiyiitiilir veya kiigiiltiilebilir. Boyutu uzatilip,
genisletilemez ve daraltilamaz.

4.1.8. TOTBID Logosu higbir sekilde baska bir logonun pargasi ya da bir tasarim 6gesi olarak
kullanilamaz.

4.1.9. Ilgili toplantinin varsa diger paydaslarinin logolarinin da yer alacagi durumlarda; yerlesim
siralamasinda TOTBID Logosunun temsil ettigi grubun gz oniine alinmasi esastir.

4.1.10. Logo basvur}lsunda bulunan dernek, sube ya da kurulus; afis, brosiir ve diger dijital
materyallerde TOTBID logosunu kullanmay1 planladig1 yeri (6rnegin gorselin konumu, boyutu ve

yerlesimi) acikca belirtmeli ve ilgili tasarim1 TOTBID Yénetim Kurulu’nun onayina sunmalidar.

4.1.11. TOTBID, Logo kullanimi kurallarinauygunsuz hareket edenlere kars1 yasal islem baslatma
hakkini sakl: tutar.

4.2. TOTBID’in toplanti/faaliyet icin bilimsel ve mali destek saglamasi;

Diizenlenecek toplanti/ faaliyet i¢in TOTBID’ den mali destek istenmesi durumunda, toplant:
biitge ve programinin TOTBID Yénetim Kuruluna sunularak onaylanmasi gerekmektedir
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o oene) YONERGESI
1. AMAC
Bu yoénerge; kismen veya tamamen Ortopedi ve Travmatoloji alaninda diizenlenen ulusal ve
uluslararasi nitelikli toplant1 ve faaliyetlerde TOTBID ve Subelerinin logolarinin kullanimi; ilgili
toplantiya TOTBID web sitesinde yer verilmesi ve TOTBID araciligiyla diger internet
ortamlarinda duyurulmasi; toplanti/faaliyet i¢in bilimsel ve mali destek verilmesi konularinda
uyulmasi beklenen ilkeleri belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
2. KAPSAM
Bu yonergede diizenlenen esaslar, TOTBID’in diizenledigi veya katkida bulundugu ulusal veya
uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, panel, konferans, sozlii ve poster sunusu, c¢alistay vb.
biitiin akademik faaliyetleri kapsar.
3. DESTEKLEME TURLERI;
a. TOTBID ve Subelerinin logolarinin kullanim1
b. Ilgili toplantiya TOTBID web sitesinde yer verilmesi
c. TOTBID araciligiyla diger internet ortamlarinda toplantinin duyurulmasi
d. TOTBID’in toplanti/faaliyet igin bilimsel ve mali destek saglamasi
4. ISLEYIS
4.1 TOTBID ve Sube logolarinin kullanimi; ilgili toplantinin TOTBID web sitesi ve/veya diger
internet ortamlarinda duyurusu;
4.1.1 TOTBID ve subelerinin logosu; duyuru, web, afis, brosiir, slayt veya materyallerde ancak
TOTBID’den yazili izin alinmas: sart1 ile kullanilabilir.
4.1.2 Ortopedi ve travmatoloji alaninda faaliyet gosteren dernekler tarafindan yurt icinde
gerceklestirilecek olan toplant: ve faaliyetlerde TOTBID ve subelerinin logolarinin kullanimi ve
duyurulmasi basvurusu sadece Esgiidiim Kurulu iiyesi dernekler tarafindan diizenlenecek
etkinlikler i¢in yapilabilir.
4.1.3.Yazil1 izin bagvurusunun TOTBID tarafindan diizenlenmis bulunan matbu formla toplanti
tarihinden en az 3 ay oncesinde yapilmas1 gerekmektedir.
4.1.4. Dogrudan TOTBID’i veya subelerini muhatap alan ulusal ve uluslararasi toplantilarda logo
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kullanim1, destek ve duyurusu TOTBID Yonetim Kurulu karari ile gerceklesir.

4.1.5. TOTBID Esgiidiim Kurulu’nda gériisiilerek onaylanmis yillik kongre toplant1 takvim
diizenine uyulmasi esastir. Bu takvimde yer alan toplant1 ve faaliyetler i¢cin madde 3a-b ve ¢’de
yer alan desteklerin tamami1 TOTBID tarafindan saglanacaktir.

4.1.6. TOTBID Esgiidiim Kurulu'nca onaylanmis olan yillik toplant: takviminde yer almayan ve
yine TOTBID Esgiidiim Kurulu iiyesi dernekler tarafindan yapilan toplantilar igin ise;

4.1.6.a. llgili toplant;, TOTBID subelerinin destekledigi bir toplanti ise; bu destegin, ilgili
sube yonetim kurulu kararina istinaden TOTBID’e yazili olarak iletilmesi ardindan
TOTBID yénetim kurulunca onaylanmasi gerekmektedir.

4.1.6.b. llgili toplanti, iilkemizde Ortopedi ve Travmatoloji alaninda gérev yapan
derneklerin destekledigi bir toplanti ise; bu destegin, ilgili dernegin yonetim kurulu
kararina istinaden TOTBID’e yazili olarak iletilmesi gerekmektedir. TOTBID’in konu ile
ilgili bir subesi varsa; TOTBID, subesinin bilgi ve ydnetim kurulu onayni isteyebilir.

4.1.7. TOTBID Logosu, hicbir sekilde degistirilerek kullanilamaz (ebat, renkler, zemin tonuna
gore kullanimi), gerekli oldugu hallerde biiyiitiiliir veya kiictltiilebilir. Boyutu uzatilip,
genisletilemez ve daraltilamaz.

4.1.8. TOTBID Logosu higbir sekilde baska bir logonun pargas ya da bir tasarim 6gesi olarak
kullanilamaz.

4.1.9. 1lgili toplantinin varsa diger paydaslarinin logolarinin da yer alacagi durumlarda; yerlesim
siralamasinda TOTBID Logosunun temsil ettigi grubun goz 6niine alinmasi esastir.

4.1.10. Logo basvurusunda bulunan dernek, sube ya da kurulus; afis, brosiir ve diger dijital
materyallerde TOTBID logosunu kullanmay1 planladig: yeri (6rnegin gérselin konumu, boyutu ve

yerlesimi) acik¢a belirtmeli ve ilgili tasarim1 TOTBID Yénetim Kurulu’nun onayina sunmalidir.

4.1.11. TOTBID, Logo kullanim1 kurallarinauygunsuz hareket edenlere kars1 yasal islem baslatma
hakkin1 sakl: tutar.

4.2. TOTBID’in toplanti/faaliyet icin bilimsel ve mali destek saglamasi;

Diizenlenecek toplanti/ faaliyet i¢in TOTBID’ den mali destek istenmesi durumunda, toplanti
biit¢ce ve programinin TOTBID Yo6netim Kuruluna sunularak onaylanmasi gerekmektedir
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Jrtopedi ve Travmatolo)

1.Amacg

Bu y6nergenin amaci, TOTBID Esgiidiim Dernekleri ve ilgili subeleri tarafindan diizenlenecek
kurs ve  bilimsel toplantilarin tarihsel ¢akigsmalarin1 6nlemek, ulusal ve uluslararasi bilimsel
takvime uyum saglamak ve etkinliklerin TOTBID Etkinlik Takvimi ne dahil edilmesine iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

2. Kapsam
Yonerge, TOTBID subeleri, kurullar1, konseyleri ve es giidiim dernekleri ile TOTBID onayu ile
etkinlik diizenleyen tiim kurum ve kisileri kapsar.

3. Basvuru ve Degerlendirme Siireci

3.1. Etkinlik diizenlemek isteyen dernek ve subeler ile konseyler, etkinlik tarihinden en az 6 ay
once, TOTBID Etkinlik Basvuru Formunu eksiksiz olarak doldurmali ve TOTBID Sekretaryasina
iletmelidir.

3.2. Bagvurular TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan konu, igerik ve takvim uygunlugu agisindan
iki ay icerisinde degerlendirilerek, degerlendirme sonucu basvuru sahibine bildirilir. Uygun
bulunan basvurular, TOTBID Etkinlik Takvimine alinir.

3.3. TOTBID Etkinlik Takvimi’ne yalnizca TOTBID Esgiidiim Kurulu'na dahil dernek, sube,
kurul ve konseylerin etkinlikleri alinir.

4. Takvim Kurallar1 ve Cakismalarin Onlenmesi

4.1. TOTBID Ulusal Kongresi’nden 15 giin 6nce ve 15 giin sonra tarihli herhangi bir toplant1 veya
kurs diizenlenemez.

4.2. Uluslararasi nitelikteki biiylik kongrelerin Tiirkiye ev sahipliginde yapilmasi halinde (6rnegin:
Diinya Kongreleri, EFORT, Asya-Pasifik Toplantilar1) bir hafta 6ncesi ve bir hafta sonrasinda
etkinlik planlanamaz.

4.3. TOTBID Es Giidiim Kurulu dernekleri tarafindan diizenlenecek kongreler, Ortopedi ve
Travmatoloji Dernekleri Subeleri ve Konseyleri Yonetim Kurullar1 Ortak Toplantisi’nda
onaylanan Es Gilidiim Protokolii’nlin ekinde yer alan toplanti takvimine uygun olarak
planlanmalidir. Belirlenen takvime uyulmamasi durumunda, ilgili dernek hakkinda Es Giidiim
Protokolii hiikiimleri uygulanir.

5. TOTBID Destegi

TOTBID destegi talep edilen etkinliklerde TOTBID Kongre, Kurs ve Toplantilarda Logo
Kullanimi, Duyuru ve Diger Desteklerle Ilgili Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

ONAYLAYAN
TOTBID YONETIM KURULU




Dokiman No: | YNG.01.08
Tarih: | 04.04.2021

| Rev.:
% Rev. Tarihi:
3
Al ETKINLIKLERIN GORSEL VE ISITSEL OLARAK
TOTBID KAYIT ALTINA ALINMASINA ILISKIN
YONERGE

1.Amag¢ ve Kapsam

Bu yonergenin amact; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi, Subeleri ve Iktisadi isletmesi tarafindan
fiziki ve elektronik ortamlarda diizenlenen her tiirlii kongre, konferans, kurs, seminer, sunum ve benzeri
toplantilarda yapilacak gorsel ve isitsel kayitlarin alinmasi, kullanilmasi, islenmesi ve saklanmasi konusunda
uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi ve diizenlenmesidir.

2.Tamim ve Aciklamalar

Isbu Yénerge kapsaminda yer alan tanimlardan;

TOTBID: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi, Subeleri ve Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi
Dernegi iktisadi Isletmesi’ni,

Etkinlik: TOTBID tarafindan iiyelerinin erisimine ya da kamuya acik olarak fiziki ve elektronik ortamlarda
diizenlenen her tiirlii kongre, konferans, kurs, seminer, sunum ve benzeri toplantilari,

Katilimer: TOTBID tarafindan diizenlenen etkinliklere katilanlari,

Kayda Alma: Etkinlik unsurlarinin ve/veya katilimcilarin fotograflanmasi, kamera/video ve/veya ses
kayitlarinin her tiirlii elektronik ve elektronik olmayan yontemlerle tespit edilmesini,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirli
islemi,

Aydinlatma Yiikiimliiliigii: TOTBID’ in, katilimcilara, etkinlik nedeniyle kisisel verilerinin kim tarafindan,
hangi amaglarla ve hangi hukuki gerekgelere dayanarak islenebilecegi, kimlere hangi amaglarla aktarilabilecegi
hususunda bilgi vermesi yiikiimliiliigii’nii,

Agcik Ruza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizayi,

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’nu,

Yonetim Kurulu: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Yonetim Kurulu’nu, ifade etmektedir.
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3. Genel Hiikiimler

3.1 Etkinliklerin gorsel ve isitsel olarak tiimiiyle ya da belirli boliimler halinde her tiirlii ortamda kayda alinmasi,
kullanilmasi, saklanmas1 ve her tiirlii islenmesi haklari, KVKK ve ilgili yasal mevzuat gereklilikleri yerine
getirilerek miinhasiran ve sadece veri sorumlusu sifatiyla TOTBID e ait olup; Yénetim Kurulu tarafindan ayrica
yazili olarak izin verilmedigi siirece 3.kisi ve kuruluslar tarafindan etkinliklerin gorsel/isitsel kayit altina alinmasi
ve herhangi bir sekilde islenmesi kural olarak yasak bulunmaktadir. Yonetim Kurulu bu konuda gereken her tiirlii
bilgilendirmeyi yapar ve dnlemi alir.

3.2. TOTBID, etkinlik katilimcilarini; etkinlige katilimlari nedeniyle islenmesi muhtemel diger kisisel verileri
konusunda aydinlatma ytikiimliiliigiinii yerine getirecegi gibi, gorsel ve isitsel kayitlarinin alinacagi konusunda
da aydinlatmak ve gerekiyorsa agik rizalarini almak yiikiimliiliigii altindadir. Belirtilen bu aydinlatma ve agik riza
alma islemi etkinligin tiiriine, yapisina ve kosullarina uygun olacak sekillerde; etkinlige katilim bagvurulan
sirasinda ya da en geg etkinligin baslangici aninda gerceklestirilecektir.

3.3. Yonetim Kurulu tarafindan etkinligin 3.kisi ve kuruluslar tarafindan kayit altina alinmasina izin verilmesi ya
da TOTBID tarafindan alinan kayitlarin 3.kisilere aktarilmasinin séz konusu olmasi halinde katilimcilar bu
konuda dnceden bilgilendirilerek agik rizalar1 alinacaktir.

3.4. isbu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde KVKK, ilgili mevzuat ve “TOTBID Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1™ hiikiimleri uygulanacaktir.

4. Yiirirluk

Isbu yonerge TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak, 04/04/2021 tarihinde onaylanarak yiiriirliige
girmis bulunmaktadir.

ONAYLAYAN
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AMAC

MADDE 1. Bu yo6nergenin amact; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’nin misyon,
vizyon ve temel degerleri ¢ercevesinde orta ve uzun donemli hedeflerinin ve Onceliklerinin
belirlenmesi amaciyla gelistirilecek olan Stratejik Planin olusturulma siire¢ ve sorum luluklarmin
belirlenmesine yonelik usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

TANIMLAR VE KAVRAMLAR

MADDE 2. Bu yonergede ad1 gecen,

1. TOTBID veya Dernek; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’ni

2. Tiuzik: Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi tliziiglinii

3. Stratejik Plan: TOTBID’in orta ve uzun vadeli amaglarini, temel politika ve
onceliklerini, organizasyonunu, faaliyet alanlarini, mali, hukuki ve idari yapisi ile
hedeflerini ve bunlara ulagmak i¢in izlenecek yol ve yontemleri igceren sistematik bir
plan1 ve kaynaklarini buna gore ayarlamasini

4. Stratejik Plan Koordinatorii: TOTBID yonetim kurulu adina TOTBID Baskani’n1

5. Stratejik Plan Sorumlusu: Stratejik Plan Koordinatdriine karsi Stratejik Planin
hazirlanmasindan/ uygulanmasindan sorumlu olan ve Koordinatér tarafindan
belirlenen yonetim kurulu iiyesini

6. Paydas: Dernegin etkilendigi ve etkiledigi taraflar

7. SWOT analizi: Dernegin gii¢lii yonlerinin, zayif yonlerinin, sahip oldugu firsatlarin ve
karsilagabilecegi tehditlerin degerlendirmesinin yapildig1 analizi ifade eder.

STRATEJIK PLANIN GECERLILIK SURESI VE GUNCELLESTIRILMESI

MADDE 3. TOTBID Stratejik Plan1 2 yillik ddnemi kapsar. Bu plan 2 yi1l uygulandiktan sonra
yeni segilecek olan bir sonraki TOTBID yo6netim kurulu tarafindan, ilk 6 ay iginde planin misyon,
vizyon ve amaglari da géz Oniine alinarak hedefler i¢in yapilan degisiklikleri igerecek sekilde
giincellestirilir.

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA, ONAY VE YURUTME SORUMLULARI

MADDE 4.

4.1. Stratejik Plan Koordinatérii, TOTBID y6netim kurulu adina TOTBID Baskani1’dur.

4.2. Stratejik Planin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu bulunan Stratejik Plan
Sorumlusu, Stratejik Plan Koordinatorii tarafindan belirlenen Dernek yonetim kurulu tiyesidir.
Aksi bir karar alinmadigi siirece TOTBID Stratejik Plan Sorumlusu, TOTBID Genel Sekreteri’dir.
4.3. Stratejik Plan TOTBID Y®&netim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliik kazanir.

ONAYLAYAN
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HAZIRLIK DONEMI VE PROGRAMI

MADDE 5. TOTBID stratejik planlama siireci hazirlik donemi ile baslar.

5.1. Stratejik Plan Koordinatorii tarafindan, caligsmalarm sevk ve idaresini yiiriitmek iizere Stratejik
Plan Sorumlusu belirlenir.

5.2. Stratejik Plan Koordinatoriiniin gerekli gérmesi halinde, Stratejik plan hazirlama siirecinin
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dernek iiyelerinden, profesyonel veya goniillii
uzmanlardan goris, hizmet ya da danismanlik alinabilir; gecici calisma gruplari olusturulabilir.
5.3. Stratejik Plan Koordinatorii, Stratejik Planin hazirlanmasinin her asamasinda hazirlayicilar
yoniinden gerekli gordiigli degisiklikleri yapabilir.

5.4. Stratejik Plan Sorumlusu tarafindan hazirlik donemine iliskin faaliyetleri, Stratejik Planlama
siirecinin asamalari, bu agamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, sorumlu birim ve kisileri ve
asamalarin tamamlanacagi zaman ¢izelgesini i¢eren bir “Hazirlik Program1” olusturulur.

STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMASI VE KAPSAMI

MADDE 6.

6.1. Hazirlik doneminin tamamlanmasinin ardindan Stratejik Plan, Stratejik Plan Sorumlusu
tarafindan varsa diger hazirlayicilar/¢alisma gruplarinin goriisleri de degerlendirilerek hazirlanr.
Stratejik Plan Sorumlusu, Planin hazirlanmasi siirecinde Stratejik Plan Koordinatoriinii diizenli
olarak bilgilendirir.

6.2. Stratejik Plan, planin gerekliligi, saglayacagi kazanimlar, hazirlanma siireci, kurumsal tarih
ve faaliyetler, ilgili donem organizasyon ve faaliyet semasi, insan kaynaklari, durum, paydas ve
SWOT analizleri dikkate alinarak TOTBID Tiiziigii ve Yonergelerine uygun olarak hazirlanir.
6.3. Stratejik planda misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amaglar ve hedefler belirlenmeli, maliyet
analizi ile projeksiyon yapilmali, stratejik plan izleme ve degerlendirme basamaklar
tanimlanmalidir.

6.4. Stratejik Plan belgesinde; TOTBID Organizasyon ve Faaliyet Semasina, I¢ Ve Dis Paydas
Analizine, Giiclii Yonler, Zayif Yonler/Firsatlar/ Tehditler Analizine (SWOT Analizi), Misyon,
Vizyon, llkeler, Stratejik Amaglar ve Hedefler, Eylem Plan1 ve Mali Analiz basliklarma yer
verilmeli, ihtiya¢ duyulan diger bilgiler paylasiimalidir.

STRATEJIiK PLANIN ONAYLANMASI VE ILANI

MADDE 7. isbu Yénerge diizenlemesine uygun olarak hazirlanan TOTBID Stratejik Plani,
TOTBID Yénetim Kurulu onayini takiben dernek web sayfasinda ilan edilir.

YURURLUK VE YURUTME

MADDE 8. isbu yonerge, TOTBID Yénetim Kurulu’nun 24.10.2025 tarihli toplantisinda kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.
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L. GENEL ESASLAR
Konu

Madde 1. Bu Yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Tiiziigii’niin 15. Maddesi
uyarinca, Tiirkiye’de “Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi ve hekimliginin” kalitesinin
yiikseltilmesi ve egitim birimlerinin kendi aralarindaki standardizasyonunun saglanmasi amaciyla
Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’nin bir alt ¢aligsma grubu olarak olusturulan “Tiirk
Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK)” adli kurulun amag, olusma sekli ve ¢calisma
ilkelerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 2. Isbu yonergede gegen;

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

TOTBID; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’ni,
TOTEK; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi’ni
TTB; Tiirk Tabipler Birligi’ni,

UDEK; Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’nu,

TUYEK; Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu'nu

AB; Avrupa Birligi’'ni,

EFORT; Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri Birligi’ni,
UEMS; “Avrupa Tip Uzmanlar1 Birligi’ni,

EBOT; Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Kurulu’nu

FORTE; Avrupa Ortopedi Uzmanlik Ogrencileri Federasyonu’nu
AGUH Konseyi; Asistan ve Geng Uzman Hekimler Konseyi
TOAK: Tiirk Ortopedi Arastima Konseyi’ni

m) TBAO: Temel Bilimler ve Arastirma Okulu’nu

n)

IL.

CEP: Cekirdek Egitim Programini tanimlar.

KURULUS AMAC, CALISMA BiCiM VE ILKELERI

Amaclar

Madde 3. TOTEK’in amaglari:

3.1.0rtopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitiminin diizeyini miimkiin olan en yiiksek seviyeye

ONAYLAYAN
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cikarmak, korumak ve gilivence altina almak;

3.2.Tirkiye’de  Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi veren kuruluslarin
standardizasyonunu saglamak, yine bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek suretiyle
yiiksek standartlarin olusmasina yonelik planlama ve istatistik ¢caligmalar yapmak;

3.3.Belirli niteliklere sahip olan ve Konsey tarafindan yapilan sinavlar1 gegen Ortopedi ve
Travmatoloji Uzmanlarinin Konsey adina sertifikasyonunu saglamak ve sertifikasyonun
EBOT sertifikasyonuna nitelik olarak paralellik gostermesi ve EBOT Sertifikasiyla
esdeger olarak islem gorebilmesi igin ¢aligmalar siirdiirmek;

3.4.0rtopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi alanindaki kisi ve kurumlarin egitim ile ilgili
gereksinim ve sorunlarini saptamak, ¢oztimler gelistirmek;

3.5.Egitimin vazgecilmez bileseni olan arastirma etkinliklerini 6zendirmek ve desteklenmesi
icin TOAK ile is birligi icinde ¢aligmak.

Cahisma Bicim ve Ilkeleri
Madde 4. TOTEK kurulus amaclarim gerceklestirmek icin;

4.1. Uzmanlik egitimi standartlarin1 belirlemek ve ideal Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik
Egitimi i¢in gerekli alt yap1 ve egiticinin gerekliklerini tanimlar; egitim kurumlarinin bu gerekleri
yerine getirip getirmedigini inceler; elde edilen bilgileri egitim kurumlartyla paylasarak bu
konudaki ¢aligmalarinda destek olur.

4.2. Uzmanlik sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel diizeyi denetlemek amaciyla, goniilli
katilimcilar i¢in smavlar diizenler ve belirli 6zelliklere sahip uzmanlar arasindan bu smavi
basaranlar1; herhangi bir sekilde yasal bir yeterlilik derecesine veya Ortopedi ve Travmatoloji
pratigi lisansina karsilik gelmeyecek ve bir lisanstan ¢ok bir 6diil belgesi niteliginde olmak tizere
belgelendirir (sertifikasyon).

4.3. Ortopedi ve travmatoloji alaninda egitim kadrosundaki yiikseltmeler i¢in gerekli 6nkosullari
tanimlamak amaciyla ¢alismalar yapar.

4.4. Egitimin vazgecilmez bileseni olan arastirma etkinliklerini 6zendirmek ve desteklenmesini
stirdiirmek tizere TOAK’a destek verir.

4.5. Amaglar dogrultusunda egitim ile ilgili takvim, kitaplar, organizasyon semasi1 ve stratejik
plan1 olusturarak uygulanmasint TOTBID’e 6nerir. TOTBID biinyesinde basilacak egitim amagl
kitaplar hakkinda TOTEK Y6netim Kurulu’nun goriis/onerileri alinir.

4.6. TTB, TUYEK, AB’nin (European Union, Strazburg) konuyla ilgili organlarindan “Avrupa
Tip Uzmanlar Birligi” (Union Europeen des Medecins Specialites, UEMS) ve “Avrupa Ortopedi
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ve Travmatoloji Dernekleri Federasyonu’nu” (EFORT) ile calisma konu ve amaglarina uygun bilgi
aligverisi ve is birligi i¢inde bulunur.

4.7. TOTBID Tiiziik ve Y&nergeleri kapsaminda, kurulus amag ve konularinda 6zerk bir bicimde
calisir.

III. KONSEYIN OLUSUMU ve YAPISI

TOTEK Yapisi
Madde 5. TOTEK;

a) Konsey Meclisi
b) Yonetim Kurulu
c) Alt Calisma Gruplari’ndan olusan bir yap1 ile ¢alisir.

Konsey Meclisi

Madde 6. TOTEK Belgesi’ne sahip TOTBID iiyesi Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarinin
olusturdugu Konsey Meclisi, 2 yilda bir TOTBID Ulusal Kongresi’nin yapildig1 yer ve zamanda
toplanir. Konsey Meclisi’nin gorevleri;

6.1. TOTEK’nin kurulus amaclarinin 6ngordiigii temel hedeflere ulasilmasinda her tiirlii genel
caligmayi siirdiirmek;

6.2. TOTEK’nin etkinliklerinin arzu edilen dogrultuda gerceklestigini genel olarak
degerlendirmek; TOTEK isleyisiyle ilgili olarak yetkileri ¢ercevesinde temel kararlar1 almak;
diger TOTEK alt kurullarinin ¢alisma raporlarini ve onerilerini degerlendirmek;

6.3. TOTEK Yonetim Kurulu’nu se¢mek,

6.4. Alt Calisma Gruplarinin kurulmasini belirlemek,

6.5. TOTEK Yonergesinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriismek ve degerlendirmek ve
cogunluk ile kabul edilen degisiklik onerilerini TOTBID Yénetim Kuruluna iletmek

Yonetim Kurulu Secimi

Madde 7.a. TOTEK Y 6netim Kurulu 9 (dokuz) tiyeden olusur. Gorev siiresi 4 (dort) yildir. 2 (iki)
yilda bir TOTEK Genel Meclisi toplanir. Devamlilik esasina gore 9 (dokuz) tiyenin 5°1 (3’1 genel
mecliste segimle, 2’si TOTBID tarafindan atama ile) bir dénem, 4°ii (3’ii genel mecliste secimle,
1’i TOTBID tarafindan atama ile) diger donem belirlenir. Yonetim Kurulu'na segilebilmek icin
adayin en az 10 yillik uzman olmasinin yani sira aktif egitici olarak ¢alisiyor veya gecmiste en az
10 yil siire ile aktif egitici olarak calismis olmast ve en az 1 adet uzmanlik 6grencisi tezinde
danismanhk gorevini yerine getirmis olmas1 kosulu aranir. TOTBID Baskani veya
gorevlendirecegi bir TOTBID Yonetim Kurulu iiyesi oy hakki olmaksizin TOTEK Y&netim
Kurulu toplantilarina katilabilir. TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen asil iiyelerden
ayrilan olmasi durumunda TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan yeni iiye atamasi yapilir. Asil
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iiyenin ayrilmasi nedeniyle atanan iiyenin gorev siiresi ayrilan asil liyenin gorev siiresi bitimine
kadardir. Se¢im gizli oy acik tasnif usulii ile yapilir. Segimde yeterli aday ¢ikmamasi halinde bos
kalan iiyeliklere yukarida verilen 6zelliklere uygun TOTEK iiyeleri arasindan TOTBID Y&netim
Kurulu tarafindan atama yapilir. TOTEK Yonetim Kurulu Bagkaninin gorev siiresi dolmus ve
Yo6netim Kurulundan ayrilmak zorunda ise bir sonraki yonetim kuruluna eski bagkan sifat1 ile oy
hakki olmaksizin dogal iiye olarak bir donem daha katilir.

Madde 7.b. TOTEK Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 4 yildir. TOTEK Yo6netim Kurulu
Bagkan1 TOTEK Yo6netim Kurulu arasindan oy ¢oklugu ile belirlenir.

Konsey Yonetim Kurulu, iki yilda bir toplanan Konsey Meclisi iiyeleri arasindan belirlenecek 9
iiye ve TOTBID Baskani1 veya gorevlendirecegi bir TOTBID Yénetim Kurulu iiyesi olmak iizere
toplam 10 iiyeden olusur. Bu iiyelerden Universiteleri temsil eden (Devlet, Vakif) 3 asil ve 3
yedek, T.C. Saglik Bakanlig1 Egitim Hastanelerini ve/veya Saglik Bilimleri Universitesini temsil
eden 3 asil ve 3 yedek liye Konsey Meclisi tarafindan segilir. 3 asil ve 3 yedek iiye ise Konsey
Meclisi iiyeleri arasindan TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Se¢im gizli oy agik
tasnif usulii ile yapilir. Yonetim kuruluna segilebilmek i¢in adayin en az 10 yillik uzman olmasinin
yani sira aktif egitici olarak calisiyor veya ge¢miste en az 10 yil siireyle aktif egitici olarak ¢aligmis
olmas1 ve en az bir adet uzmanlik 6grencisi tezinde danigmanlik gérevini yerine getirmis olmasi
kosulu aranir.

Secimde yeterli aday ¢ikmamasi halinde bos kalan tiyeliklere yukarida verilen 6zelliklere uygun
TOTEK iiyeleri arasindan TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan atama yapilir. TOTEK Y&netim
Kurulu bagkaninin gorev siiresi dolmus ve Yonetim Kurulundan ayrilmak zorunda ise bir sonraki
yonetim kuruluna eski baskan sifat1 ile oy hakki olmaksizin dogal iiye olarak bir donem daha
katilir.

Madde 8. Yonetim Kurulundan bosalacak iiye sayilar1 ve kurumlart TOTEK tarafindan Konsey
Meclisi tiyelerine duyurulur ve adaylik basvuru suresi genel kuruldan 45 giin 6nce baslar ve 7 giin
kala sonlanir. Adaylarin bagvurularini belirtilen siire iginde yazili olarak TOTBID sekreterligine
yapmalari gerekir. Secimlerde adaylar se¢im mahallinde bulunmalidir. Yapilacak oylamada esitlik
halinde kura ¢ekilir.

Yonetim Kurulu Gorev ve Calisma Esaslari

Madde 9. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi i¢inden Yonetim Kurulu Baskani ile Genel
Sekreterini secer. TOTBID baskant TOTEK baskani olamaz.
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Madde 10. TOTEK Yo6netim Kurulunun gorevleri;

10.1. Isbu yonerge ile belirlenen faaliyet konular ile, Konsey Meclisince alian kararlarin ve
TOTEK nin temel islevlerinin icrasini saglamak.

10.2. Alt ¢alisma gruplarinin tyelerini belirlemek, bu gruplarin ¢alismalarin1 agmak; c¢alisma
sonuglarmi bir rapor halinde TOTBID Y6netim Kuruluna sunmak; uygulamalarin takipgisi olmak.
10.3. Gerekli yasal ve idari kosullarin saglandigi bir ortamda, daha 6nce gézden gegirilmis egitim
programlarindaki gelismeleri ve degisiklikleri takip etmek,ilgili kurumlarla yazismak.

10.4. TOTEK ’nin yonergesini ve yillik ¢alisma raporlarini, egitim programlarini yoneticilerine ve
iligkili resmi makamlarin ana merkezlerine {icretsiz olarak dagitmak.

10.5. Calisma raporlari, TOTEK sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, TOTEK sertifikasini alan
kisilerin isimleri, gorevlilerin listeleri, sinav tarih ve {icretleri, sinav ve egitim komisyonunun
hazirladig1 standardizasyon raporlari ve genel istatistik degerlendirmeleri dilerse dagitima sunmak.
10.6. Gorevleri ile ilgili toplantilarin diizenlenmesi, kurulus kurallarina uyma kaydiyla karar alma,
ylirlitme ve yeni se¢imleriyle ilgili tiim organizasyonlar1 yerine getirmek.

10.7. TOTEK g¢aligmalar ile ilgili tiim bilgileri diizenli bicimde TOTBID’e bildirmek.

10.8. TOTEK c¢aligmalart ile 1lgili olarak ortaya ¢ikan herhangi bir sorun veya yorum ihtilafinin
Yénetim Kurulu tarafindan ¢oziilememesi halinde durumu TOTBID Yénetim Kurulu’na ileterek
hakemligini talep etmek.

Madde 11. TOTEK Yo6netim Kurulu yilda en az alt1 kez toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in
Bagkan veya Genel Sekretere ek olarak en az 5 yonetim kurulu {iyesinin daha bulunmas gereklidir.
Toplantilara mazeretsiz ii¢ kez list liste devamsizlik gosteren liye miistafi addedilerek yerine
secildikleri grubun yedekleri sirayla girer.

TOTEK Yonetim Kurulu toplantilarina, ilgili bir giindem maddesi olmas1 durumunda oy hakki
olmaksizin bir AGUH Konseyi temsilcisi katilir. Bu temsilcinin gorev stiresi iki yildir ve toplanti
giderleri TOTBID tarafindan kargilanir.

Alt Calisma Gruplari

Madde 12. isbu Yonergede tanimlanan amaglar dogrultusunda asagidaki alt ¢alisma gruplari
olusturulmustur;

12.1 Egitim Programlar1 Gelistirme Komisyonu: Cagdas ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi
icin gerekli alt yapr ve egitici gereklerini iilke gergeklerini gézetmek kosuluyla belirlemek,
uzmanlik egitimi ¢ekirdek programinin tanimlanmasi i¢in ¢alismak, kurumlarin bu gereklilikleri
yerine getirmede karsilastiklar1 zorluklar1 yenmek amaciyla iilke capinda ve TOTBID semsiyesi
altinda basta Temel Bilimler ve Arastirma Okullar1 ile Cekirdek Egitim Programi-Klinik Bilgi
Yenileme Kurslar1 olmak {izere bilgi, beceri ve tutum egitim etkinlikleri diizenlemek ve Ortopedi
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Bilgi Ag1 ve benzeri egitim gerecleriyle Siirekli Tip Egitimi etkinliklerini tesvik etmek bu grubun
faaliyet alani i¢indedir. Bu komisyon, TBAO, CEP kurslarin1 ve bu kurslarin egitim amaclh
kitaplarini planlar.

12.2 Olgme-Degerlendirme Komisyonu: Egitim diizeyinin belirlenmesi amaciyla Yeterlik ve
Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavlari’n1 diizenlemek, bu smavi organize edecek komisyonlar
olusturmak bu grubun faaliyet alanlar1 arasindadir.

12.3 Akreditasyon Komisyonu: Doktor 6gretim iiyesi, Dogent ve Profesor adaylarinda atama ve
ylikseltmede aranacak asgari sartlari tanimlamak, egitim hastanelerinde sef yardimcisi ve sef
yiikseltme ve atamalarinda gozetilecek asgari kosullar1 belirlemek, sertifika siiresi dolacak
iiyelerin yeniden belgelendirilmesi amaciyla ¢alisma yiiriitmek, goniilliiliik esasina dayali olarak
egitim kurumlarinin akreditasyonu i¢in ¢aligmak bu grubun temel faaliyet alanidir.

12.4 EBOT Komisyonu: EBOT ile TOTEK iliskilerini diizenler.
IV.  SINAV VE SERTIFIKASYONLAR

Madde 13. TOTEK Sertifika Sinavi

13.1. TOTEK Sertifikasi i¢in yapilan sinavlar yazili ve sozlii olmak iizere iki asamalidir.

13.2. T.C. Saghk Bakanlhg tarafindan onaylanmis uzmanlik belgesine sahip TOTBID iiyesi
olanlar agilacak sinavlara girmeye hak kazanirlar.

13.3. Simav dili Tiirkgedir.

13.4. Ortopedi ve Travmatoloji alaninda ¢alisan ve egitimleri siiren herkesin TOTEK’nin
toplantilarindan, sinavlardan ve yapilan son degisikliklerden haberdar olmasi kendi
sorumlulugundadir.

13.5. Bagvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsiz bilgi igerdigi saptanan adaylar sinava alinmazlar.
13.6. Yazili ve sozli sinavlarla ilgili kurallar TOTEK Sinav ve Egitim komisyonu tarafindan
hazirlanacak Smav Yonetmeliginin TOTEK Yonetim Kurulutarafindan kabul edilmesi ile
yuriirliige girer.

13.7. Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminin ilk dort yilin1 (48 ay) tamamlamis son sene
asistanlar1 egitim siirelerini belgelemek kosuluyla Yeterlik Sinavi’nin ilk asamasina girebilir.

Madde 14. TOTEK Sertifikas1 verilmesi
14.1. Smavda basarili olan kisiler TOTEK sertifikasini1 almaya hak kazanirlar.

Madde 15. TOTEK Sertifikasinin iptali
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TOTEK Yo6netim Kurulu asagida tanimlanan durumlarda, sertifikay1 iptal etme yetkisine sahiptir.
15.1. Sertifika ve sinavlar 6ncesinde adayin yanlis beyanda bulundugu, sahte ve uygunsuz belge
diizenlediginin ortaya ¢ikmasi,

15.2. Saglik Bakanligi, Tiirk Tabipler Birligi veya bu kuruluslara denk kurumlar tarafindan,
herhangi bir sebepten dolay1 hekimlik veya ortopedi ve travmatoloji uygulama yetkilerinin kisinin
siiresiz elinden alinmasi,

15.3. Tibbi veya sosyal acidan, ciddi dl¢iide olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina yol agan ¢alisma
bozuklugunun saptanmast

15.4. TOTEK sertifikasinin hekimlik yasaminda etik kurallara aykiri amaglarla kullanilmasi.
Yukarida tanimlanan durumlarda TOTEK Yo&netim Kurulu gerekli kanitlar1 elde ettikten sonra
TOTEK sertifikali hekimi savunmada bulunmak {izere davet eder. Sertifikanin iptali ya da iptal
edilmemesi yoniindeki gerekceli kararinda TOTEK Yonetim Kurulu tiimiyle bagimsizdir.
TOTEK, iptal sonrasi sertifikanin TOTEK na geri verilmesini saglar.

Madde 16. Eski ve yeni adaylarin ve TOTEK sertifikali kisilerin dosyalar1 gizli tutulur ve TOTEK
Baskan1, Yénetim Kurul Uyeleri ve TOTEK ’de o sirada gorevli olanlar disindaki kisiler tarafindan
yasal bir zorunluluk ortaya ¢ikmadikga agilamazlar. Bu dosyalarin korundugu yer TOTBID dir.

Madde 17. Yeniden Belgelendirme (Re-Sertifikasyon) TOTEK sertifikasina sahip olanlar 10 yil
sonra yeniden belgelendirmek i¢in degerlendirilirler. Degerlendirmede TTB-STE Kredilendirme
sistemi esas olarak alinir, ayrica TOTEK sinav ve egitim komisyonunca belirlenen ve TOTEK
yonetim kurulunca onaylanan degerlendirme kriterleri dikkate alinarak uygulanir.

Madde 18. Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi (UEGS) Egitim takvimi uyarinca yilda bir kez
Uzmanlik Egitimi Gelisim Smavimi (UEGS) diizenleyerek ortopedi ve travmatoloji uzmanlik
ogrencilerinin gelisimleri hakkinda kendilerine ve klinik sefi/anabilim dali bagkanlarina bilgi verir.
Yirtirlik Tarihi

Madde 19. Isbu yonerge TOTBID Genel Kurulu'nu 31.10.2011 tarihli toplantisinda kabul
edilmekle ytirtirliige girer.

Gegici 1. Madde. Isbu ydnergenin yiiriirliige girmesi ile yiiriirliikten kalkmis bulunan eski yonerge
uyarinca yapilmis is ve islemler ile se¢cim sonuglar1 gecerliligini koruyacaktir.

ONAYLAYAN
TOTBID GENEL KURULU




Dokiiman No: | YNG.02.02
Tarih: | 31.10.2013

| Rev.: | 1
/le/,," Rev. Tarihi: | 25.10.2019
';\ Rev:
Rev. Tarihi:

TURK ORTOPEDIK ARASTIRMA KONSEYI1

TOTBID (TOAK) YONERGESI

Tark Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

I.GENEL ESASLAR
MADDE 1. Konu:

Bu Yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Tiiziigii niin 2. Maddesi’ne uygun olarak “ortopedi
ve travmatoloji alaninda ¢alisan hekimlerin bilimsel arastirmalar yapmalarini1 6zendirmek ve bukonuda katki
saglamak; yurti¢i ve disindaki kurs, seminer ve benzeri bilimsel calismalara katilmalarini tesvik etmek”
amaglar1 dogrultusunda Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi biinyesinde olusturulan Tiirk Ortopedik
Arastirma Konseyi’nin amag, olusma sekli ve calisma ilkelerini belirlemek icin hazirlanmistir. Konseyin
kisaltilmis adi: TOAK, Ingilizce adi: Turkish Orthopedic Research Council.

MADDE 2. Amaclar:

Ortopedi ve travmatoloji alanindaki tiim hekimlerin ve kas-iskelet sistemi {izerinde arastirma yapan davetli
arastirmacilarin;

1. aragtirma egitimi,
ii. aragtirma altyapisi ve kaynaklari,
iii. cok merkezli calismalarda iletisim ve igbirliginin saglanmasi ve

1v. aragtirma sonucu olusan bilginin paylasilmasi konularindaki sorun ve gereksinimlerini belirleyerek ¢oziimler
gelistirmektir.

MADDE 3. Cahsma Bicim ve Ilkeleri

Konsey, amaglari dogrultusunda arastirmalar ile 1lgili takvim, organizasyon semasi ve stratejik plan olusturarak
TOTBID Yo6netim Kurulu’na sunar. TOAK kurulus amaglarini gerceklestirmek igin;

A. Arastirma egitimi konusunda:

» Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK) ile esgiidiim i¢inde ¢alisir.
« Uyelerinin yurtici ve yurtdigindaki yetkin arastirma merkezlerinde arastirma egitimi almalar1 i¢in yol gosterir.

» Kongre, sempozyum, kurs, seminer, konferans, uzaktan egitim ve benzeri egitimler diizenleyerek, iiyelerine
ve ortopedi ve travmatoloji alaninda aragtirmalar yapmak isteyen hekimlere arastirma yontemleri ile ilgili tim
konularda egitim verir.

« Uyelerini ve ortopedi ve travmatoloji alaninda ¢alisan tiim hekimleri doktora (PhD) yapmaya 6zendirir.

B. Arastirma altyapisi ve kaynaklari konusunda:

» Tiirkiye’de ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi veren kurum ve kuruluslarda arastirma olanaklarinin
gelistirilmesi i¢in yol gosterici ¢aligmalar yapar.

* Yurt ici ve yurt disindaki arastirma merkezlerinin olanaklar1 konusunda bir veri tabani olusturur ve iiyelerini
planladiklar1 arastirmalar i¢in kaliteli ve etkin arastirma altyapisi olan merkezler konusunda aydinlatir.
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* Yurt i¢i (Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve DPT projeleri vb.) veya yurt dist (AB fonlar1 vb.)
arastirma kaynaklar ile burs olanaklar1 konularinda TOTBID iiyelerini aydinlatir ve basvuru asamalarinda
destek olur.

« TOTBID’in arastirma igin ayrrdig kaynaklarin arastirma projelerinde verimli kullanimi igin, her proje
basvurusunu inceleyerek rapor hazirlar ve sonug boliimiinde destek sekli ve miktar ile ilgili Onerisini de igeren
bu raporu TOTBID Y6netim Kurulu’na sunar. (Bkz. ilgili yonerge).

C. lletisim ve isbirlidi konusunda;

* Gerekli durumlarda yurt i¢i ve yurt digy arastirma merkezleriyle anlagmalar ve sdzlesmeler yapmak i¢in
TOTBID Yonetim Kurulu’na 6neri gotiiriir ve onaylanmas: durumunda anlagma veya s6zlesmeleri yaparak
bunlara uygun faaliyetlere baslar.

* Diger iilkelerdeki ortopedik arastirma dernekleri ile ve EORS (Avrupa Ortopedik Arastirma Dernegi) gibi
uluslararasi organizasyonlarla isbirligi yapar.

* Ulusal Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongreleri’nde aragtirma konusunda oturumlar diizenlenmesini
destekler.

« TOTBID tarafindan arastirma ddiillerinin verilmesi konusunda calisir.

D. Bilgi pavlasimi konusunda;

* Arastirma ve makale yazimina yonelik kitap, dergi, biilten, brosiir gibi basili veya elektronik ortamda olmak
iizere gorsel-bilimsel yayinlar yayimlar.

» Arastirma sonuglarinin saygin dergilerde yayinlanmasi i¢in yol gosterir. TOAK i belirtilen amaglar
dogrultusunda ve bu yonergede belirtilen ilkeler dogrultusundaki ¢aligmalart i¢in gerekli maddi kaynak
TOTBID tarafindan saglanir.

MADDE 4. TOAK iiyeligi

SClI-expanded kapsamindaki dergilerde en az bir arastirma makalesi yayinlanmis ve {iyelik i¢in yazili bagvurusu
TOAK Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis bulunan TOTBID iiyeleri TOAK iiyesi olurlar.

ILKONSEYIN OLUSUMU ve YAPISI

MADDE 5. TOAK;

a) Konsey Meclisi

b) Yonetim Kurulu

c¢) Alt Calisma Gruplari’ndan olusan bir yap1 ile ¢alisir.
MADDE 6. Konsey Meclisi:

TOAK iiyelerinden olusan TOAK Meclisi ¢ift yillarda yapilan Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongreleri
esnasinda toplanir. Tiim TOAK iiyelerinin meclise katilma ve oy verme hakk1 vardir. Konsey
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Meclisi’nin gorevleri;

6.1. TOAK’1in kurulus amaglariin 6ngordiigii temel hedeflere ulagilmasinda her tiirlii genel g¢alismayi
surdiirmek;

6.2. TOAK’1n etkinliklerinin arzu edilen dogrultuda gerceklestigini genel olarak degerlendirmek; TOAK
isleyisiyle ilgili olarak yetkileri ¢ercevesinde temel kararlar1 almak; alt kurullarinin ¢aligma raporlarini ve
onerilerini degerlendirmek;

6.3. TOAK Yonetim Kurulu’nu se¢mek,
6.4. Alt Calisma Gruplar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,

6.5. TOAK Yonergesinde yapilmas teklif edilen degisiklikleri goriismek ve degerlendirmek ve ¢ogunluk ile
kabul edilen degisiklik énerilerini TOTBID Y6netim Kuruluna iletmek,

MADDE 7. Yonetim Kurulu:

TOAK yénetim kurulu, Konsey Meclisi tarafindan iki yilligma segilen bes iiye ile TOTBID Bagkani veya
gorevlendirecegi bir TOTBID Yénetim Kurulu iiyesi olmak iizere toplam 6 kisiden olusur. Yonetim Kurulu
iyesi olabilmek i¢cin TOAK iiyesi olmak ve SCI-expanded kapsamindaki dergilerde en az biri temel bilimler
alaninda olmak {izere ii¢ veya daha fazla yayinlanmis arastirma makalesi olmak kosulu vardir. Yonetim kurulu
tiyeligine aday olacak TOAK iiyeleri ilan edilen se¢imli konsey meclisi tarihinden 45 giin 6ncesinden baglayarak
yonetim kurulu tiyeligi i¢in gerekli sartlar1 tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte TOAK Y 6netim Kurulu’na
yazili olarak bagvururlar. Bagvuru siiresi konsey meclisi toplantisindan 7 giin dnce sona erer. Mevcut TOAK
Yonetim Kurulu adaylarin yonetim kurulu iiyeligine uygunluklarin1 kontrol eder ve secim esnasinda gecerli
olacak aday listesini hazirlar. Yonetim Kurulu {iyeligi art arda en fazla iki donem yapilabilir.

MADDE 8. Yonetim Kurulu Gorev ve Calisma Esaslari
8.1.Y0netim Kurulu ilk toplantisinda kendi i¢inden yonetim kurulu bagkani ile genel sekreterini secer.
8.2. Yonetim Kurulu’nun gorevleri;

8.2.1. Isbu ydnerge ile belirlenen faaliyet konulari ile, TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan arastirmayla ilgili
alian kararlarin icrasini saglamak.

8.2.2. Alt calisma gruplarinin tiyelerini belirlemek, bu gruplarin ¢aligmalarini saglamak; ¢calisma sonuglarini bir
rapor halinde TOTBID Yénetim Kurulu’na sunmak; uygulamalarin takipgisi olmak.

8.2.3. TOAK’in yonergesini, yillik ¢alisma raporlarin1 ve planladigi etkinlikleri egitim programlarinin
yoneticilerine ve ilgili resmi makamlarin ana merkezlerine dagitmak.

8.2.4. Calisma raporlar1 hazirlayarak TOTBID Y6netim Kuruluna sunmak.

8.2.5. Gorevleri ile ilgili toplant1 ve etkinlikleri diizenlemek, kurulus kurallarina uyma kaydiyla karar almak,
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ylriitme ve yeni se¢imleriyle ilgili tiim organizasyonlar1 yerine getirmek.
8.2.6. TOAK calismalari ile ilgili tiim bilgileri diizenli bicimde TOTBID’e bildirmek.
8.2.7. TOAK c¢alismalari ile ilgili olarak ortaya ¢ikan herhangi bir sorun veya yorum ihtilafinin

Yénetim Kurulu tarafindan ¢oziilememesi halinde durumu TOTBID Yo6netim Kurulu’na ileterek hakemligini
talep etmek.

8.2.8. Faaliyet ve planlamalari ile gerekli gordiigii konularda hazirlayacagi raporlart Konsey
Meclisi’ne sunmak

8.3. TOAK Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in bagkan veya genel
sekreterin toplantida bulunmasi ve en az {i¢ liyenin katilmas1 gereklidir.

Toplantilara mazeretsiz olarak ii¢ kez st iiste devamsizlik gosteren yonetim kurulu liyesi miistafi addedilerek
yerine siradaki ilk yedek iiye atanir. TOAK Yonetim Kurulu gerekli gordiigii ve ¢agrida bulundugu takdirde
toplantilarma TOTEK ve TOTBID AGUH Konseyi Yonetim Kurullarindan yine bu yonetim kurullar
tarafindan belirlenmis birer temsilci oy hakki olmaksizin katilabilir. Bu temsilcilerin toplant1 katilmyla ilgili
giderleri de TOTBID tarafindan karsilanir.

MADDE 9. TOAK Alt Calisma Gruplari

Isbu yonergede tanimlanan amaglar dogrultusunda asagida yer alan Alt Calisma Gruplari olusturulabilir.

9.1. Arastirma Egitimi Calisma Grubu,
9.2.Altyap1 ve Kaynaklar Caligma Grubu,
9.3 Iletisim ve Isbirligi Calisma Grubu,
9.4.Bilgi Paylagimi Calisma Grubu,

TOAK Yonetim Kurulu, temel amaclarini1 daha iyi gergeklestirmek icin yeni c¢alisma alanlar1 ve alt gruplar
olusturulmasini planlayabilir. Bu konudaki éneri TOTBID Yénetim Kurulu’nda kabul edildikten sonra
yiirtirliige girer.

MADDE 10. Yiiriirliik Tarihi

Isbu yénerge TOTBID Yénetim Kurulu’nun 29.09.2013 tarih ve 10 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

GECICI 1. MADDE. isbu Yoénerge cercevesinde 2014 yilinda diizenlenecek Ulusal Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Kongresinde toplanacak ilk TOAK Konsey Meclisi toplantisinda yapilacak seg¢imlere degin

faaliyet yiiriitmek iizere gecici TOAK Yonetim Kurulu, TOTBID Yénetim Kurulu’nun 11.05.2013 tarih 05
sayili toplantisinda se¢ilmis bulunmaktadir.
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Madde 1. Konu ve Tanimlar:

Bu yénerge, TOTBID biinyesinde olusturulmus olan TOTBID-AGUH (Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler)
Konseyi’nin amag, olusma sekli ve calisma ilkelerini belirlemek i¢in hazirlanmistir. Bu yonergede yer alan
ifadelerden; Asistan”, Tiirkiye genelinde egitim vasfi tasiyan tiim Ortopedi ve Travmatoloji kliniklerinde mesleki
egitimini siirdiirmekte olan uzmanlik 6grencilerini, “Geng¢ Uzman”, ortopedi ve travmatoloji alaninda uzmanlik
unvanini kazandigi tarihten itibaren en fazla 5 y1l gecmis olan uzman hekimleri tanimlamaktadir.

Madde 2. Amagclar:

TOTBID-AGUH (Asistan ve Geng Uzman Hekimler) Konseyi’nin amaci ortopedi ve travmatoloji uzmanlik
egitimi almakta olan asistanlar ile gen¢ uzman hekimlerin;

1. Mesleki ve 6zliik haklart ile ilgili sorunlarini belirleyip tartisarak, ¢oziim dnerileri iiretmek ve bunlart TOTBID
Y onetim Kurulu’na rapor halinde iletmek

2. Egitim ve arastirma konular1 ile ilgili sorunlarmi belirleyip tartisarak, ¢oziim onerileri iiretip bunlart TOTBID,
TOAK ve TOTEK Yonetim Kurullari’na rapor halinde iletmek ve bu gercevede

a. Egitimlerinin iilke genelinde optimizasyonu ve standardizasyonu ile ilgili ¢aligmalar1 desteklemek
b. Egitim amacli planlanmis ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilimi1 6zendirmek

c. Ulusal ve uluslararasi ¢ergevedeki burs ve egitim programlarina erisim i¢in gruba yol gdstermek, bunlarin
desteklenmesine yonelik usul ve esaslar1 belirleme konularinda TOTBID, TOAK ve TOTEK’e onerilerde
bulunmak,

d. Arastirma olanaklar1 hakkinda asistan ve geng¢ uzman hekimleri bilgilendirmek, bu amagla TOTBID ve TOAK
ile uyum iginde ¢alismaktir. Konsey TOTBID Y®&netim Kurulunun onay1 ile bu amaglar dogrultusunda faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde calisir.

Madde 3. Konseyin iiyeleri

TOTBID iiyesi olan geng uzmanlar ile TOTBID Ana Tiiziigii’niin 4/a maddesi ikinci ciimlesinde tanimlanan
kosullari tasiyan asistanlar TOTBID AGUH Konseyinin iiyeleridir.

Madde 4. Konseyin ¢alisma diizeni
TOTBID — AGUH Konseyi;
a) Konsey Meclisi

b) Yonetim Kurulu
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c¢) Alt Calisma Gruplari’ndan olusan bir yap1 ile ¢alisir.
a) Konsey Meclisi:

Tiim TOTBID — AGUH Konseyi iiyelerinin TOTBID — AGUH Konseyi Meclisi’ne katilma ve oy kullanma hakki
vardir. TOTBID — AGUH Konseyi Meclisi ¢ift yillarda yapilan ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongreleri
esnasinda toplanir.

Konsey Meclisi’nin gorevleri;

TOTBID — AGUH Konseyi’nin kurulus amaglarinin 6ngérdiigii temel hedeflere ulasilmasinda her tiirlii genel
calismayi siirdiirmek;

TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim Kurulu’nu segmek,
Alt Calisma Gruplar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,

TOTBID — AGUH Konseyi Yonergesinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriiserek degerlendirmek ve
¢ogunluk ile kabul edilen degisiklik onerilerini TOTBID Y 6netim Kuruluna iletmektir.

b) TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim Kurulu

TOTBID — AGUH Konseyi Yo6netim Kurulu, Konsey Meclisi tarafindan iki yilligina segilen bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu’nun 3 {iyesi geng uzman, 2 iiyesi ise asistan iiyelerden olusur. Se¢imlerde her kurumdan tek bir
aday gosterilir. Asistanlikta gegen siiresi 12 ay altinda ve 48 ay lizerinde olanlar se¢imde aday olamazlar. Y &netim
Kurulu ilk toplantisinda kendi i¢indeki gen¢ uzmanlardan birini yonetim kurulu baskani olarak ve diger dort
ilyeden birini genel sekreter ve birini de bilisim koordinatdrii olarak secer. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu
bagkan1 bir sonraki yonetim kuruluna 6nceki baskan sifati ile oy hakki olmaksizin dogal {iye olarak bir donem
daha katilir.

TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim Kurulu’nun gérevleri:
« Isbu yonerge ile belirlenen faaliyet konularinda galigmalar yiiriitmek
* Bu amagla alt ¢alisma gruplari olusturarak ¢alismalarini saglamak ve denetlemek

« Gorevleri ile ilgili toplant1 ve etkinlik 6nerilerini TOTBID Yonetim Kurulu’na sunmak, onaylanmasinin
ardindan bunlar diizenlemek

» Ayn1 amaglar dogrultusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini saglamak,
« Calisma raporlar1 hazirlayarak TOTBID Y&netim Kurulu’na sunmak

» Faaliyet ve planlamalari ile gerekli gérdiigli konularda hazirlayacag raporlar1 Konsey Meclisi’ne sunmaktir.
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* Egitim vasfi tagiyan tiim Ortopedi ve Travmatoloji Kliniklerinin anabilim dali bagskani/egitim sorumlusu 6nerisi
ile goniilliiliik esasina dayanan, her kurumdan kurum temsilcisi belirlemek TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim
Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in bagkan veya genel sekreterin toplantida
bulunmasi ve salt cogunlugun (3 kisi) saglanmas1 gereklidir. Toplantilara mazeretsiz olarak ii¢ kez iist liste
devamsizlik gosteren yonetim kurulu iiyesi miistafi addedilerek yerine siradaki ilk yedek {iye atanir.

¢) TOTBID — AGUH Konseyi Alt Calisma Gruplari

TOTBID — AGUH Konseyi Yénetim Kurulu isbu yénergede tanmimlanan amaglar dogrultusunda alt ¢alisma
gruplar1 olusturulmasini planlar ve TOTBID Yénetim Kurulu’na &nerir, onaylanmasini takiben bu kurullar
faaliyete geger. TOTBID- AGUH Konseyi'nin ¢alismalari ile ilgili giderler TOTBID tarafindan karsilanr.

Madde 5. Yiirirliik Tarihi

Isbu yonerge TOTBID Yénetim Kurulu’nun 18.03.2012 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

ONAYLAYAN
TOTBID GENEL KURULU




Dokiiman No: | YNG.02.04
Tarih: | 29.09.2013

| Rev.: | 1
/l; =y Rev. Tarihi: | 21.07.2019
';\ Rev. | 2

. . . ] Rev. Tarihi: | 24.10.2025
TOTBID ES GUDUM KURULU YONERGESI

TOTBID YONERGESI

Tark Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

1. Amag:

TOTBID Es Giidiim Kurulu’nun amaci; TOTBID ve TOTBID biinyesindeki sube, konsey ve kurullar ile ortopedi
ve travmatoloji alanindaki diger derneklerin es giidiimiiniin saglanmasidir. Es giidim saglanmasi1 amaglanan
baslica konular sunlardir:

a) Saglik Bakanligi, SGK ve diger resm1 kurumlar ile iligkiler

b) Ulkemizdeki diger uzmanlik dernekleriyle ve TTB basta olmak iizere saglik alanindaki diger birlik, dernek,
federasyon ve sendikalarla iligkiler

¢) Yurtdis1 dernek ve federasyonlar ile iliskiler

d) Ortopedi ve Travmatoloji brans1 disindaki diger uzmanlik dernekleri ile iligkiler
e) Dernek ve subelerin egitim ve arastirma programlari

f) Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongrelerine saglanacak bilimsel katki
g) Ortopedi ve Travmatoloji alanindaki diger kongre, kurs ve toplantilarin diizeni

h) Dernek, sube, konsey ve kurullarin yukaridaki maddeler disindaki konulardaki karsilikli iliskileri

2. TOTBID Es Giidiim Kurulu’nda temsilcileri yer alan dernek, sube, konsey ve kurullar:
a) Dernekler:

TOTBID, TOTDER, AO Mezunlar1 Dernegi, Ekstremite Rekonstriiksiyonu ve ilizarov Y&ntemleri Uygulama ve
Gelistirme Dernegi, Kal¢a Diz Artroplasti Dernegi, Kal¢a Eklemi Koruyucu Cerrahi Dernegi, Cocuk Ortopedisi
Dernegi, Tiirk El ve Ust Ekstremite Cerrahisi Dernegi, Tiirk Omuz ve Dirsek Cerrahisi Dernegi, Tiirkiye Spor
Yaralanmalar1 Artroskopi ve Diz Cerrahisi Dernegi

b) Subeler:

TOTBID Altindag (Ortopedik Travma) Subesi, TOTBID Ankara (Spor Travmatolojisi) Subesi, TOTBID
Cankaya (Tiirkge Konusulan Ulkeler Ortopedi ve Travmatoloji) Subesi, TOTBID Gélbasi (Omurga) Subesi,
TOTBID Istanbul (Kemik ve Yumusak Doku Tiimérleri) Subesi, TOTBID Uskiidar (Ayak ve Ayak Bilegi
Cerrahisi) Subesi
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¢) Konsey ve Kurullar:

TOTEK, TOAK, TOTBID-AGUH Konseyi, TOTBID Implant Kayit Sistemi Kurulu, TOTBID Ortopedik
Islemler Kodlama ve SUT Kurulu, TOTBID Saglik Hukuku Kurulu

3.Kurul Uyeleri:

a) Amag¢ maddesinde belirtilen dernek, sube, konsey veya kurullarin yonetim ya da yiiriitme kurullarindan segilen
birer temsilci TOTBID Es Giidiim Kurulu’nda gorevlendirilir. Bu kurulda TOTBID Temsilcisi olarak TOTBID
Bagkani yer alir.

b) Her ydnetim ya da yiiriitme kurulu baskan1t TOTBID Es Giidiim Kurulu’nda yer alacaktir. Baskanin olmadig
durumlarda bir temsilci segerek, TOTBID’ e bildirir.

¢) Kurul iiyeligine atanacak bu temsilcilerin TOTBID iiyesi ya da aday iiyesi olmas1 gereklidir.

4. Yonetim ya da yiiritme kurulu iiyeligi sona eren temsilcilerin TOTBID Es Giidiim Kurulu iiyelikleri de
kendiliginden sonlanir ve yerlerine 3a, 3b ve 3c maddelerinde belirtilen esaslara gore yeni temsilci atanir.

5. Kapanan dernek ve subelerin temsilcilerinin TOTBID Es Giidiim Kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer.

6. TOTBID Es Giidiim Kurulu’nda temsil edilmek isteyen dernekler TOTBID’ e bagvurur. TOTBID basvuruyu
TOTBID Es Giidiim Kurulu’na sunar, kabul edilmesi halinde TOTBID Y6netim Kurulu’nun da onayini takiben
TOTBID Es Giidiim Kurulu’na iiyelikleri yiiriirliige girer.

7. Kurul Baskani:
TOTBID Yénetim Kurulu’nun baskani, TOTBID Es Giidiim Kurulu’nun da baskanidir.

8. Calisma Usul ve Esaslari:
a) Kurul Bagkan1 alinan kararlarin takibinden ve kontroliinden sorumludur.

b) TOTBID Es Giidiim Kurulu, baskanin ¢agris1 ile gerekli durumlarda (yilda en az bir kez) toplanir. Kurul
baskaninin gerekli gordiigii durumlarda toplantiya giindemdeki konularla ilgili olarak kurul iiyeleri disinda kisiler
de davet edilebilir.

¢) Kurul Baskani, kurul ¢calismalarint TOTBID Yénetim Kuruluna ve TOTBID Es Giidiim Kurulu’nda yer alan
tim kurumlarin yonetim kurullarina raporlar. Kurul kararlar1 alinirken tiim temsilcilerin goriisleri alinir, ancak
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sadece derneklerin ve TOTBID subelerinin temsilcilerinin oy haklar1 vardir. Kurul kararlar1 tavsiye niteliginde
olup, ilgili dernek ve subelerin yonetim kurullarinda ve TOTBID Yonetim Kurulu’nda onaylandiktan sonra
yuriirliige girer.

d) Kurul ¢alisma ve toplantilarmin koordinasyonu ve yazismalari, TOTBID Genel Merkez personeli katkilarryla
yuritiilir.

e) Toplantiya katilan iiyelerin ve toplantilarin masraflar1t TOTBID tarafindan karsilanir.

f) Kurul tiyeleri goniilliiliik esasina gore ¢alisir, ayrica bir iicret 6denmez.

g) TOTBID Es Giidiim Kurulu, TOTBID tarafindan her yil ya da iki yilda bir diizenlenecek olan Ortopedi ve
Travmatoloji Dernekleri Yénetim Kurullart Ortak Toplantisi’nin giindemini hazirlamak ve TOTBID Y&netim
Kurulu’na sunmakla yiikiimliidiir. Bu toplantiya TOTBID Es Giidiim Kurulu’nda yer alan diger dernek, sube ve
konsey yonetim ya da yiiriitme kurullarinin tiim iiyeleri, kurullarm yalnizca baskanlari ve TOTBID &nceki
baskanlar1 da davet edilirler.

h) Esgiidiim Kurulu’na yeni katilim i¢in bagvurulmasi, iiyeligin sona ermesi ve diger ¢aligma usul ve esaslar1 Es
Glidiim Kurulu Mutabakatlar Yo6nergesi’ nde belirlendigi sekilde uygulanir.

9. Yiiriurlik Tarihi

Isbu yénerge TOTBID Yo6netim Kurulu’nun 29.09.2013 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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1. Amag

Bu yonergenin amaci TOTBID Ortopedik Islemler Kodlama ve SUT Kurulu’nun gérev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak; kurulun Saglik Bakanligi, SGK, SUT (Saglik Uygulama Tebligi) ve
TTB - HUV (Hekimlik Uygulama Veritabani) uygulamasi kodlamalari konusunda ¢alisan kurum
ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemektir.

2. Kapsam
Yonerge, kurulun Tiirk Tabipler Birligi (TTB), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Saglik Bakanligi
ve diger saglik sistemi paydaslari ile is birligi i¢inde yiiriittiigii faaliyetleri ve TOTBID i¢i danigsma
siireclerini kapsar.

3. Kurulun Olusumu

3.1. Kurul, TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 5, en fazla 8 kisiden olusur.
3.2. Kurulda, en az bir TOTBID Yonetim Kurulu iiyesi yer alir. Bu iiye, kurul ile Yénetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

3.3. Kurul Baskani, aidat borcu bulunmayan ve TOTBID Etik Kurulu’ndan ceza almamis olan
TOTBID iiyeleri arasindan yeni secilen TOTBID Yo6netim Kurulu tarafindan iki ay icerisinde, iki
yillik bir siire i¢in segilir.

3.4. Kurul iiyeleri, Kurul Baskaninin dnerileri de dikkate alinarak yeni segilen TOTBID Y&netim
Kurulu tarafindan iki ay icerisinde atanir. Uyelerin gérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir veya yeni se¢ilen Yonetim Kurulu tarafindan yeni liyeler atanabilir.

3.5. Kurul iiyesi olabilmek i¢in, TOTBID asil iiyesi olmak, aidat borcu bulunmamak ve TOTBID
Etik Kurulu’ndan ceza almamis olmak gereklidir.

3.6. Kurul, gerekli gordiigii durumlarda, alaninda uzman dis danigsmanlardan goriis alabilir.

3.7. Herhangi bir nedenle gorev siiresi icerisinde kurul iiyeliginden ayrilan kisinin yerine, TOTBID
Yénetim Kurulu yeni bir atama yapabilir. Ayrica gerekli gordiigii durumlarda TOTBID Y&netim
Kurulu karari ile bagkan ve kurul iiyelerini degistirebilir.

4, Gorev ve Sorumluluklar

4.1. Ortopedi ve Travmatoloji uygulamalarinda kullanilan islem kodlar1 ve katsayilarin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

4.2. Tiirk Tabipler Birligi (TTB) ile birlikte HUV (Hekimlik Uygulama Veritabani) sisteminin
gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve standart hale getirilmesi i¢in katkida bulunmak.

4.3. TTB, 6zel saglik kuruluslar1 ve geri 6deme kurumlarindan gelen danismanlik taleplerini
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degerlendirmek.

4.4. Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) ile, SUT’ta (Saglik Uygulama Tebligi) yer alan kodlar ve
katsayilarla ilgili konularda is birligi yiirlitmek.

4.5. Gerektiginde, TOTBID sube ve kurullari ile Ortopedi ve Travmatoloji alanindaki diger
uzmanlik derneklerinin goriis ve katkilarini almak.

4.6. TOTBID Yonetim Kurulu tarafindan iletilen her tiirlii belge, taslak veya goriis talebine iligkin
inceleme ve degerlendirme yaparak rapor sunmak.

4.7. TOTBID Yénetim Kurulu’nun yetkilendirmesiyle, kurulun gérev alanina giren konularda
TOTBID’i resmi ve &zel kurumlar nezdinde temsil etmek.

5. Calisma Usulleri

5.1. Kurul yilda en az bir kez fiziki toplant1 yapar. Gerektiginde, toplantilar TOTBID Y&netim
Kurulu onayiyla ¢evrimi¢i ortamda da gergeklestirilebilir.

5.2. Kurul, toplant1 harcamalar i¢in ihtiya¢ duyuldugunda TOTBID tarafindan desteklenebilir.
5.3. Toplantilar disinda, karar alma ve degerlendirme siirecleri telefon, e-posta ve diger elektronik
iletisim araglar1 yoluyla yliriitiilebilir.

5.4. Kurul, y1llik faaliyetlerine iliskin raporunu yilda en az bir kez TOTBID Yonetim Kurulu’na
sunar.

6. Yiiriirliik
Bu yonerge, TOTBID Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiirtirliige girer.
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YONERGESI

1. Amag:

TOTBID adia ve TOTBID Yénetim Kurulu bilgisinde, Saglik Bakanlig1 ve/veya SGK ile isbirligi
yaparak ulusal implant kayit sistemlerinin olusturulmasi, Ortopedi ve travmatoloji alaninda
kullanilan implantlara bagli komplikasyon ve revizyon ameliyatlarinin azaltilmasi, implant ile
ilgili saglik hizmetlerinin kalitesi konusunda caligmalar yapmak ve ilgili bakanlik ve derneklere
danigmanlik hizmeti sunmak, Ortopedi ve Travmatoloji alani ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi
derneklerle ve dergi yayin kurullar1 vb. kuruluslarla iletisimde bulunarak konusunda ortak
caligmalar yapmaktir.

2. Kapsam o
Yonerge, TOTBID Implant ve Ulusal Kayit Sistemi Kurulu'nun yiiriittiigii tim faaliyetleri,
SGK ve bakanliklarla iligkileri, ilgili bilimsel veri tabanlariyla is birliklerini ve koordinasyonu
kapsar.

3. Kurulun Olusumu:

3.1. Kurul, TOTBID Y6netim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 5, en fazla 8 kisiden olusur.
3.2. Kurulda, en az bir TOTBID Y®&netim Kurulu iiyesi yer alir. Bu iiye, kurul ile Y6netim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

3.3. Kurul Baskani, aidat borcu bulunmayan ve son iki y1l iginde TOTBID Etik Kurulu’ndan ceza
almamis olan TOTBID iiyeleri arasindan TOTBID Y®&netim Kurulu tarafindan, iki yillik bir siire
i¢in segilir.

3.4. Kurul iiyeleri, Kurul Bagkanmn &nerileri de dikkate aliarak TOTBID Yo6netim Kurulu
tarafindan atanir. Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir
veya yeni secilen Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiyeler atanabilir.

3.5. Kurul iiyesi olabilmek igin, TOTBID asil iiyesi olmak, aidat borcu bulunmamak ve son iki y1l
icinde TOTBID Etik Kurulu’ndan ceza almamis olmak gereklidir.

3.6. Kurul, gerekli gordiigli durumlarda, alaninda uzman dis danismanlardan goriis alabilir.

3.7. Herhangi bir nedenle gorev siiresi icerisinde kurul {iyeliginden ayrilan kisinin yerine, TOTBID
Yonetim Kurulu yeni bir atama yapabilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Kurul, TOTBID Y®énetim Kurulu bilgisi ve onay1 dogrultusunda asagidaki gérevleri yerine getirir.
4.1. SGK ile iligkiler: Ortopedi ve Travmatoloji alaninda implant kullanimi, giivenilirligi ve
kalitesi konularinda kurum ile is birligi yapmak, implant ulusal kayit sistemleri kurulmasinda ve
yiiriitilmesinde TOTBID ’in paydas olarak bulunmasmi saglamak, bu alanda ilgili protokoller
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yapmak, siirekliligini saglamak. Ortak web sayfasi, ¢alisma gruplar1 kurmak, yillik raporlar ve
yayin olusturmak.

4.2. Saglik Bakanligi ile iligkiler: Ortopedi ve Travmatoloji alaninda implant kullanimi, giivenligi
ve kalitesi konularinda kurum ile is birligi yapmak, danigmanlik hizmeti vermek.

4.3. Benzer temsiliyet ve is birligi faaliyetlerini cesitli uluslararasi dernekler nezdinde TOTBID
adina ve TOTBID Y6netim Kurulu karariyla yiiriitmektir.

4.4. Kurulun faaliyetlerine iliskin veri, analiz ve sonuclarit TOTBID Y®6netim Kurulu'na diizenli
olarak yilda en az bir kez raporlamak.

4.5. Kurulun gérev alamiyla ilgili gelismeleri TOTBID camiasina aktarmak amaciyla yayinlar,
calistaylar ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

5. Cahisma Usul ve Esaslari:

5.1. Toplant: maliyetlerini diisiirmek agisindan; kurul, TOTBID Ulusal kongrelerinde ve bunlarmn
disinda yilda en az bir kez iiyelerinin ¢cogunun katildig1 bir kongrede olmak iizere yilda iki kez
toplanir. Buna ek olarak gerektiginde TOTBID genel merkez binasinda toplant1 yapmalar1 dnerilir
ya da gerektiginde fiziki katilimin olamayacagi durumlarda ¢evrimici toplant1 yapilabilir.

5.2. Kurul toplantilarinin ¢agrisi, giindem hazirlanmasi, yazigsmalarin ylriitiilmesi ve toplanti
koordinasyonu TOTBID genel merkez personeli katkilarryla Kurul Baskani tarafindan yiiriitiilir.
5.3. Kurul tiyeleri goniilliiliik esasina gore ¢alisir, ayrica bir iicret 6denmez.

5.4. Kurul goriis ve kararlari tavsiye niteliginde olup, TOTBID Y&netim Kurulunca
onaylanmadan gegerlilik kazanmaz.

5.5. TOTBID Y®énetim Kurulu, kurul kararlar {izerinde her tiirlii degisikligi yapmaya yetkilidir.
5.6. Kurul bagkani alinan kararlarin zamaninda tamamlanmasindan, ¢alismalarin takibinden ve
kontroliinden sorumludur.

5.7. Kurul iiyeleri, Ust iiste iki toplantiya mazeretsiz olarak katilmadiklar: takdirde; Kurul Baskan1
ise iist iiste iki toplantiya katilmadiginda, durum TOTBID Y6netim Kurulu’na bildirilir ve iiyelik,
Yonetim Kurulu karariyla sonlandirilabilir.

6. Yiikiimliiliikler:

Ankara disinda bulunan kurul iiyelerinin dernek genel merkezinde gerceklestirecekleri
toplantiya iliskin sadece ulasim giderleri yilda en fazla bir defa TOTBID tarafindan karsilanir.

7. Yiiriirliik
Bu yonerge, TOTBID Y6netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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1. AMAC:
Adli vakalarin ¢ok sik goriildiigii Ortopedi ve Travmatoloji bilim dali tibbin diger dallar1 arasinda
uygulamada mensuplart en sik sikayet ve davalarla karsilasan branslardan birisidir. Camiamiz
mensuplari bu tiir sikdyet ve davalarla karsilastiginda cogu kez ¢ekingenlik ve bilgi eksikliginden
kaynaklanan olumsuz sonuclarla karsilasmaktadirlar. Gerek bu konuda yalniz kalmamalari
gerekse bilimsel ve hukuki destekleri arkalarinda hissedebilmeleri hayati 6nem tagimaktadir. Bu
amagla dernek liyelerimize hukuki destek vermek, bu kurulun temel amacidir.
2. SORUMLULAR:
Kararlarin alinmasi ve takip edilmesinden Kurul Bagkani, uygulanmasindan ve yiiriitiilmesinden
Kurul tiyeleri sorumludur.
3. Kurul Baskani Se¢cme Kriterleri;
Tercihen;
a. Dernegi temsil edebilecek sunum becerisine sahip olmal,
b. Iletisim kurma yetenegine sahip olmali,
c. Insan iliskileri gelismis, takim caligmasini benimsemis olmali,
d. TOTBID’ de veya ¢alistig1 kurumlarda konuyla ilgili idari gérevlerde bulunmus olmal,
e. TOTBID Etik Kurulu’ ndan son 2 yil i¢inde ceza almamis olmalidir.
4. Kurul Uyeleri Segme Kriterleri:
Tercihen;
a. Her TOTBID iiyesi kurul tiyesi segilebilir.
b. Insan iliskileri gelismis, takim c¢alismasini benimsemis olmalidir.
5. Calisma Usul ve Esaslari:
a. Kurul iiyelerinden ortopedist olanlarm TOTBID iiyesi olmas1 6n kosuldur.
b. Bagvuru, meslektaslara internet aglarindan duyurulur.
c. Kurulda ¢alismak isteyen goniillii TOTBID iiyeleri, TOTBID Y®6netim Kurulu’na yazil olarak
basvuruda bulunurlar. Kurul iiyelerini secme kriterleri cercevesinde TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan atanir.
d. Bagkan yardimcisi, yeni dénem baskani tarafindan kurul iiyeleri arasindan segilir ve TOTBID
Y onetim Kurulu’nun onayina sunulur.
6. Faaliyetler:
a) “Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanimin Saglik Hukuku El Kitab1” adli kitabinin gerektiginde
ONAYLAYAN
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giincellenmesi

b) Ortopedi ve Travmatoloji uzmaninin mesleki etik kurallar1 el kitab1 ¢ikarilmasi; Kurul dernek
iiyelerinin yararlanacagi hekim g¢alisma standartlarini iceren Mesleki Etik Kurallar1 el kitabinin
cikarilmasi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi ve kitabin olusturulmasi asamasinda danismanlar
ve avukattan yararlanilmasi uygundur.

¢) Saglik Hukuku Egitimleri; Kurul Dernek Yonetim Kurulunca belirlenecek tarihlerde
“Uygulamal1 Saglik Egitimi” konulu toplantilar yapacaktir. Toplantiya egitimci olarak birim liyesi
danigsman, avukat ve ortopedist danmismanlar katilacaktir. Ulusal kongrelerde ve bolgesel
toplantilarda Ortopedi ve Travmatoloji Uzmaninin yasal sorumlulugu konusunda panel, konferans
ve benzeri toplantilar da diizenlenecektir. Bu konuda yer ve tarih tespiti Kurul Bagkan1 ve TOTBID
Yo6netim Kuruluyla birlikte yapilacaktir.

7. Yiikimliiliikler:

a) Hukuki Yiikiimliiliikler; Her tiirlii hukuki yiikiimliiliigii TOTBID Yénetim Kuruluna aittir.

b) Mali Yiikiimliiliikler; Gerekli durumlarda ulasim giderleri TOTBID tarafindan finanse edilir.
¢) Genel Merkeze Yiikiimliiliikleri; Yapilmasi planlanan her tiirlii etkinlikle ilgili TOTBID
Yénetim Kurulunun onaymi almak ve sonucunda TOTBID Yénetim Kuruluna raporlamakla
yukiimliidiir.

ONAYLAYAN
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con TOTBID YAPAY ZEKA VE TELETIP CALISMA
Tugi Ortopedi ve Travmatoloji GRU BU YON ERG ESI

Birligi Dernegi

Madde 1. Konu: '
Bu yonerge, TOTBID biinyesinde olusturulmus olan Yapay Zeka ve Teletip Calisma Grubu’nun
amag, olusma sekli ve calisma ilkelerini belirlemek i¢in hazirlanmistir.

Madde 2. Tanim ve Kisaltmalar:
Yapay Zeka; Insan Beynini taklit (simiile) ederek, eldeki verilerden ‘node’ ad1 verilen yapilar ile
ozellik ¢ikarimi saglayan matematiksel siirecler igeren ve bu yolla yapay 6grenme becerisi
gelistirebilen ve biiyiik 6l¢ekli verileri akilli algoritmalar ve yinelemeli islemleme ile birlestirerek
calisan ag yapilarinin genel adidir.

Tibbi Biiyiik Veri (Medikal Big Data): Toplumun saglikla ilgili verilerinin tamamudir.

Teletip; Diinya Tip Birligi tarafindan kisaca “uzaktan iyilestirme” olarak ifade edilen, hasta ile
ilgili tibbi miidahalelerin, teshislerin, tedavi kararlarinin ve sonraki tedavi Onerilerinin
telekomiinikasyon sistemleri araciligiyla iletilen hasta verilerine ve tibbi belgelerine dayanilarak
uygulanan uzaktan tip uygulamasidir.

TOTBID: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
Calisma Grubu: TOTBID Y&6netim Kurulu tarafindan segilen “Yapay Zeka ve Teletip Caligma
Grubu”

Madde 3. Amag:

a. Medikal big datanin yapay zeka temelli toplanmasi ve islenmesi ile ilgili siireglerin hukuka
ve insan haklarina dayali sekilde tanimlanmasi, kurulumu ve isletimi i¢in temel esaslar
iizerinde ¢aligmalar yapmak,

b. Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hasta-hekim-saglik profesyonelleri-saglik
kurumlar agisindan Yapay Zeka ve Teletip uygulamalarinin; kisisel haklarin korunmasi,
etik kurallar ve mahremiyet gibi hassas alt basliklar ¢ercevesinde Ortopedi ve Travmatoloji
alaninda uygulanabilir ydntemlerini tamimlamak, gelistirmek ve TOTBID Yonetim
Kuruluna onerilerde bulunmak,

c. Tirk Tabipler Birligi Etik Kurulu ve Diinya Tabipler Birligi tarafindan yayinlanan
metinler, mevzuat ve giincel yaymlar dikkate alinarak Yapay Zeka ve Teletip
uygulamalarinin Ortopedi ve Travmatoloji alaninda kullaniminda, kullanicilara 1sik
tutacak kilavuzlari hazirlamak, bu kilavuzlar gelisen teknoloji ve mevzuatlar ¢ergevesinde
giincel tutmak,

d. Ulusal ve uluslararasi alanda Teletip ve Yapay Zeka ile ilgili ¢aligmalar yiiriiten diger
dernek ve kuruluslarla ortak ¢alismalarda bulunmak ve TOTBID’i temsil etmek,

e. Ulkemizde Teletip ve Yapay Zeka konularinda bilimsel arastirma yapmak veya yapilan

ONAYLAYAN
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arastirmalara destek vermek,

Ortopedi ve Travmatoloji alaninda uygulanabilir olan ve gelisen Yapay Zeka ve Teletip
teknolojileri ile ilgili projeler liretmek

Ortopedi ve Travmatolojide bilisim konulari, Yapay Zeka ve Teletip ile ilgili farkindalik
saglamak, calisanlarina yardimci olabilecek bilisim teknolojileri konusunda caligmalar
yapmak,

Yapay Zeka ve Teletip teknolojilerinin Ortopedi ve Travmatolojide kullanimina ait saha
calismalar1 diizenlemek,

Yapay Zeka ve Teletip uygulamalari ile ilgili egitim materyalleri hazirlamak.

Yapay zeka alt yapili robotik cerrahi, sonlu elemanlar gibi konularda yapilan ¢alismalara
destek vermek.

Calisma konu ve amagclarinin gerekli kildig1 durumlarda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve
iiniversitelerle ortak caligmalar yiiriitmek.

Madde 4. Calisma Grubu I"Jyeleri’nin Secilmesi ve Gorev Siireleri:

TOTBID Teletip ve Yapay Zeka Calisma Grubu en az bes ve en fazla dokuz iiyeden olusur.

a.

Bagkanin secimi: TOTBID Yapay Zeka ve Teletip Calisma Grubu Baskani, TOTBID
Yonetim Kurulu tarafindan iki yillik bir siire i¢in segilir. Baskan segilebilmek i¢in
TOTBIDYapay Zeka ve Teletip Calisma Grubu iiyesi olmak ve TOTBID Etik Kurulu’ndan
ceza almamis olmak gereklidir.

Calisma Kurulu iiyelerinin se¢imi: TOTBID Yapay Zeka ve Teletip Calisma Grubu
iiyeleri, TOTBID Yapay Zeka ve Teletip Calisma Grubu Baskaninin &nerileri de dikkate
alinarak TOTBID Y&netim Kurulu tarafindan atanir. Uyelerin gérev siiresi iki yildir. Bir
iiye Uist iiste en fazla tic donem gorev yapabilir. Calisma Kurulu tiyesi olabilmek i¢in aidat
borcu olmayan TOTBID asil iiyesi ya da TOTBID kurullar iiyesi olmak ve TOTBID Etik
Kurulu’ndan son 2 y1l i¢inde ceza almamis olmak gereklidir.

Madde 5. Calisma usulleri

ONAYLAYAN

Salt gogunlukla almacak olan Calisma Grubu kararlar1 tavsiye niteliginde olup, TOTBID
Y 6netim Kurulu’nca onaylanmadan gecerlilik kazanmaz.

TOTBID Yénetim Kurulu, Calisma Grubu Kkararlari {izerinde her tiirlii degisikligi yapmaya
yetkilidir.

Kurul, yilda en az, biri Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi’nde yliz yiize
olmak kaydiyla diger toplantilarin online olarak da gerceklestirilebilecegi iki toplanti
diizenler.

Calisma Grubu, ¢alismalarint TOTBID Yénetim Kuruluna yilda en az bir kez raporlar.
Calisma Grubu Bagkani, faaliyet planinin takibinden, kontroliinden ve zamaninda
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gergeklestirilmesinden sorumludur.
f.  Kurul toplantilarinin ve faaliyetlerinin koordinasyonu, yazismalari ve tanitimlart TOTBID
Genel Merkez calisanlar tarafindan yiirtitiliir.
g. Kurul tiyeleri goniilliiliik esasina gore calisir, ayrica bir licret ddenmez.
Madde 6. Yiikiimliiliikler
a. Hukuki Yiikiimliiliikler; Her tiirlii hukuki yiikiimliiliigii TOTBID Yo6netim Kuruluna aittir.
b. Mali Yiikiimliilikler; Caligma grubunun c¢aligmalari, projeleri ya da egitim faaliyetleri ile
ilgili giderleri, TOTBID y®6netim kurulu onayindan gecmesi sartryla TOTBID tarafindan
finanse edilir
c. Genel Merkeze Kars1 Yikiimliliikler: yapilmasi planlanan her tiirlii etkinlikle ilgili
TOTBID Yénetim Kurulunun onaymi almak ve sonucunda TOTBID Yénetim Kuruluna
rapor vermekle yiikiimliidiir.
Madde 6. Yiiriirliik Tarihi Iisbu yonerge TOTBID Y6netim Kurulu’nun 6 Ocak 2024 tarihli
toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir
ONAYLAYAN
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TOTBID GERiAT_BiK ORTO_PEDi KURULU
ve Travmatoloji YON ERG ESI

1. Amagc:

Bu yénerge, TOTBID Geriatrik Ortopedi Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak
ve kurulun yasl bireylerdeki ortopedik saglik sorunlarina yonelik bilimsel, toplumsal ve egitsel
faaliyetlerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam:

Yonerge, TOTBID Geriatrik Ortopedi Kurulu’nun yiiriittiigii tiim faaliyetlerini ve is birliklerini
kapsar.

3. Gorev ve Sorumlular:

Kararlarin alinmasi ve takip edilmesinden Kurul Baskani, uygulanmasindan ve yiiriitiilmesinden
Kurul Uyeleri sorumludur.

ONAYLAYAN

3.1.Geriatrik Ortopediyi ilgilendiren konularda gilincel gelismeleri takip etmek ve iiyelerine
duyurmak.

3.2.Geriatrik Ortopedi konularinda Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarimin duyarliligim
arttirmak, bu amagla toplanti, kongre, sempozyum diizenlemek ve diizenlenen kongrelere
TOTBID onayi ile bilimsel destekte bulunmak.

3.3.Ulkemizde Geriatrik Ortopedi konusunda bilimsel arastirma yapmak veya yapilan
arastirmalara destek vermek,

3.4. Geriatrik Ortopedi konusunda kitap veya hasta bilgilendirme brosiirleri hazirlamak

3.5. Toplumun Geriatrik Ortopedi konusunda bilgilendirilmesini amaglayan etkinliklerde
bulunmak

3.6. Yurt i¢inde ve disinda benzer amaglar i¢in ¢alisan bilimsel kurul ve derneklerle isbirligi
olanaklarmm arastirmak ve TOTBID onayiyla TOTBID adina is birliginde bulunmak

4. Kurulun Olusumu

4.1. Kurul, TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 5, en fazla 8 kisiden
olusur.

4.2. Kurulda, en az bir TOTBID Yénetim Kurulu iiyesi yer alir. Bu iiye, kurul ile Y6netim
Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

4.3. Kurul Bagkani, aidat borcu bulunmayan ve son iki y1l i¢inde TOTBID Etik Kurulu’ndan
ceza almamis olan TOTBID iiyeleri arasindan TOTBID Yo6netim Kurulu tarafindan, iki
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yillik bir stire i¢in segilir.

4.4. Kurul iiyeleri, Kurul Baskaninin &nerileri de dikkate alinarak TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan atanir. Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir veya yeni segilen Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiyeler atanabilir.

4.5. Kurul iiyesi olabilmek i¢in, TOTBID asil iiyesi olmak, aidat borcu bulunmamak ve son iki
yil iginde TOTBID Etik Kurulu’ndan ceza almamis olmak gereklidir.

4.6. Kurul, gerekli gordiigli durumlarda, alaninda uzman dis danismanlardan goriis alabilir.

5. Cahisma Usul ve Esaslari:

5.1.Kurul, en az bir kez TOTBID genel merkez binasinda toplanir. Gerektiginde fiziki
katilimin olamayacagi durumlarda ¢evrimici toplant1 yapilabilir.

5.2. Kurul toplantilarinin ¢agrisi, glindem hazirlanmasi, yazismalarin yiiriitiillmesi ve toplanti
koordinasyonu TOTBID genel merkez personeli katkilariyla Kurul Baskani tarafindan
yuritilir.

5.3. Kurul tiyeleri goniilliiliikk esasina gore calisir, ayrica bir iicret 6denmez.

5.4.Kurul goriis ve kararlari tavsiye niteliginde olup, TOTBID Yonetim Kurulu’nca
onaylanmadan gegerlilik kazanmaz.

5.5. TOTBID Yénetim Kurulu, kurul kararlari iizerinde her tiirlii degisikligi yapmaya
yetkilidir.

5.6. Kurul baskani alinan kararlarin zamaninda tamamlanmasindan, ¢alismalarin takibinden ve
kontroliinden sorumludur.

5.7. Kurul tyeleri, iist liste iki toplantiya mazeretsiz olarak katilmadiklar1 takdirde; Kurul
Baskan ise iist iiste iki toplantiya katilmadiginda, durum TOTBID Yénetim Kurulu’na
bildirilir ve iiyelik, Yonetim Kurulu karariyla sonlandirilabilir.

6. Yiikiimliiliikler:

Ankara diginda bulunan kurul iiyelerinin dernek genel merkezinde gergeklestirecekleri toplantiya
iliskin sadece ulagim giderleri yilda en fazla bir defa TOTBID tarafindan karsilanir.

7. Yiirirlik

Bu yonerge, TOTBID Y&netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU
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1. Amagc:

Deprem ve Afet Koordinasyon Kurulu; deprem ve benzeri afetler 6ncesi, esnast ve sonrasinda ortopedi
ve travmatoloji miidahalelerindeki eksilikler ve iyilestirilmesi gereken durumlari arastirmak ve rehberlik
etmek; afet durumlarinda goniillii ortopedi ve travmatoloji saglik hizmetlerini planlamak ve koordine
etmek amaciyla olusturulmus bir ¢alisma kuruludur.

2.  Faaliyetler:

Deprem Kurulu; diizenli toplantilar yaparak deprem ve benzeri afetler 6ncesi hazirliklar, deprem veya
afet sonrasindaki acil miidahaleler ve sonrasindaki rehabilitasyon siireclerine iliskin oneriler gelistirir.
Bu amacla

a)  Deprem ve afet Gncesi:

2.1.1 Deprem ve afet farkindaliginin artirilmasi yoniinde ¢alisma yapmak

2.1.2 Acil durum planlar1 olusturulmasi,

2.1.3 Ekipmanlarin gerekliliklerinin belirlenmesi,

2.1.4 Egitim programlarinin diizenlenmesi.

b)  Deprem ve afet esnasi:

2.2.1 Goniillii acil miidahale ekiplerinin aktive edilmesi, koordinasyonunun saglanmasi

2.2.2 Hastane ve saha koordinasyonunun saglanmasi,

2.2.3 Yardim tibbi malzeme ve personel yonetimi.

c)  Deprem ve afet sonrast:

2.3.1 Yaralilarin tedavisi ve rehabilitasyon siireclerinin planlanmasi konusunda 6neriler gelistirilmesi

3. Sorumlu(lar):
Kararlarin alinmasi ve takip edilmesinden kurul baskani, uygulanmasindan ve yiiriitilmesinden kurul
iiyeleri sorumludur.

4.  Kurul Uyeleri’nin Secilmesi ve Gorev Siireleri:
a)  Kurul bagkan ve tiyeleri TOTBID Yonetim Kurulu tarafindan iiyeleri arasindan veya Afet ve

deprem konusunda kurul ¢aligmalarina destek olacak diger brans veya disiplin uzmanlar1 arasindan
secilir. Kurul Bagkani se¢ciminde alaninda en az 5 y1l deneyime sahip ve afet yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmasi tercih sebebi olacaktir.

b)  Iki yil siire ile segilen kurul iiyelerinin gorev siiresi atama yapan TOTBID Y&netim Kurulu’nun
gorev siiresinin sona ermesi ile birlikte sona erer. Bir sonraki yonetim kurulu tarafindan tekrar atama
yapilir.

ONAYLAYAN
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5. Cahisma Usul ve Esaslari:

a)  Kurul Bagkan dahil en fazla 14 kisiden olusur ve ilk toplantisinda kurul sekreterini seger.

b)  Kurul baskanin ¢agrisiyla ve salt cogunlukla TOTBID Ulusal Kongrelerinde ve gerektiginde kurul
baskaninin belirleyecegi giin, saat ve usul ile toplanir.

¢) Salt ¢ogunlukla alman tavsiye niteligindeki kurul kararlart TOTBID Yonetim Kurulu’nca
onaylanmadan gecerlilik kazanmaz.

d) TOTBID Yénetim Kurulu, Kurul kararlar1 {izerinde her tiirlii degisikligi yapmaya yetkilidir.

e) Kurul Bagkani alinan kararlarin zamaninda tamamlanmasindan, ¢alismalarin takibinden ve
kontroliinden sorumludur.

f)  Kurul, caligmalarim kurul sekreteri aracihigryla TOTBID Yénetim Kuruluna yilda en az iki kez
raporlar.

g)  Kurul ¢aligma ve toplantilarinin koordinasyonu ve yazismalari, TOTBID Genel Merkez personeli
katkilartyla yriitiliir.

h)  Kurul iiyeleri goniilliiliik esasina gore ¢alisir, ayrica bir ticret 6denmez.

6. Yiikiimliiliikler:

a)  Hukuki Yiikiimliiliikler; Her tiirlii hukuki yiikiimliiliik TOTBID Y&netim Kuruluna aittir.

b) Mali Yiikiimliiliikler; Gerekmesi halinde kurul iiyelerinin sadece ulasim giderleri TOTBID
tarafindan finanse edilir.

¢) Genel Merkeze Yiikiimliiliikleri; Yapilmas: planlanan her tiirlii etkinlikle ilgili TOTBID
Yonetim Kurulunun onayini almak ve sonucunda TOTBID Yénetim Kuruluna raporlamakla
yuktumludiir.

7.  Kurul Yoénergesinin Yiiriirliiliik Tarihi;

24 Aralik 2023
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TOTBID RESMi KURUMLAR iLE iLISKIiLER
KURULU YONERGESI

Jrtopedi ve Travmatolo)

1. Amag:

TOTBID adina ve TOTBID Yénetim Kurulu bilgisinde,

a) TOTBID’in amag ve ihtiyaclari dogrultusunda kamu kuruluslari ile iliskilerin diizenlenmesi,

b) Dernegimiz, iilkemiz ve brangimiz lehine karsilikli gériismeler ve ilerlemeler saglamak,

¢) Uyelerimizin ézliik haklarinin korunmasi ve brangimiza iliskin sorunlarda kamu kurum ve kanun
koyucular ile iletisimde bulunmak

2. Sorumlu(lar):
Kararlarin alinmasi ve takip edilmesinden Kurul Bagkani, uygulanmasindan ve yiiriitiilmesinden Kurul
Uyeleri sorumludur.

3. Kurul Koordinatorii;
TOTBID Yé6netim Kurulu Baskanidir.

4. Kurul Uyeleri Se¢me Kriterleri:

Tercihen;

a) Her TOTBID iiyesi Kurul iiyesi secilebilir

b) Cesitli devlet kurumlarinda iist diizey gérev almis deneyim sahibi TOTBID iiyesi ortopedi ve
travmatoloji hekimleri

¢) TOTBID Yénetim Kurulu’nun uygun gordiigii iiyeler

5. Calisma Usul ve Esaslari:

a) Kurul Koordinatorii TOTBID Yénetim Kurulu Baskanidir.

b) Tiim Kurul iiyeleri 2 yil siireyle gorev yaparlar. TOTBID Yénetim Kurulu gérev siiresi sona
erdiginde kurul iiyelerinin de gbrevleri sona erer; bir sonraki yonetim kurulu tarafindan tekrar atama
yapulir.

¢) Kurul Uyelerinin sayis1 en az 7, en fazla 15 kisiden olusur. Kurul salt ¢ogunlukla toplanir.

d) Kurul Koordinatorii alinan kararlarin zamaninda tamamlanmasindan, ¢alismalarmn takibinden ve
kontroliinden sorumludur.

e) Kurul, ¢alismalarin1 TOTBID Yo6netim Kuruluna yilda iki kez raporlar.

f) Salt cogunlukla alinan kurul kararlar1 tavsiye niteliginde olup, TOTBID Yonetim Kurulu’nca
onaylanmadan gegerlilik kazanmaz.

g) TOTBID Yénetim Kurulu, Kurul kararlari iizerinde her tiirlii degisikligi yapmaya yetkilidir.

h) Toplant1 maliyetlerini diisiirmek agisindan; Kurul, kurul koordinatériiniin ¢agris1 ile TOTBID
ulusal Kongrelerinde ve bunlarin disinda yilda en az bir kez tiyelerinin gogunun katildigi bir kongrede
olmak iizere yilda iki kez toplanir. Buna ek olarak gerektiginde TOTBID Genel Merkez binasinda
toplant1 yapmalar1 Onerilir.

i) Kurul ¢alisma ve toplantilarinin koordinasyonu ve yazismalari, TOTBID Genel Merkez personeli
katkilariyla yiiratiiliir.

7)) Kurul tiyeleri goniilliiliikk esasina gore ¢alisir, ayrica bir iicret ddenmez.

ONAYLAYAN
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6. Yiikimliiliikler:

a) Hukuki Yiikiimliiliikler; Her tiirlii hukuki yiikiimliiliigii TOTBID Y®6netim Kuruluna aittir.

b) Mali Yiikiimliiliikler; Kurul {iyelerinin sadece ulasim giderleri TOTBID tarafindan finanse edilir.
¢) Genel Merkeze Yiikiimliiliikleri; Yapilmas: planlanan her tiirlii etkinlikle ilgili TOTBID
Yonetim Kurulunun onaymi almak ve sonucunda TOTBID Yénetim Kuruluna raporlamakla

yliktimliidiir.

7. Kurul Yonergesinin Yiiriirliliikk Tarihi;

24 Aralik 2023
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TOTBID TOTBID UYELIK KURULU YONERGESI
Tark Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi
1. Amac:
TOTBID adima ve TOTBID Yénetim Kurulu bilgisinde,
a) TOTBID’in iiyeleri ile iletisiminin giiclendirilmesi ve yeni iiyelerin kazandirilmasi i¢in calismalar

a)
b)

a)
b)

d)

e)

h)

a)
b)

yapmak

Yeni uzman olan Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlarini iiye olunmasi konusunda bilgilendirmelerine
yonelik yontemleri belirlemek iizere ¢aligmalar yapmak.

TOTBID iiyelerine diizenli e-biilten, e-posta, sms vs. gibi bilgilendirmelerin aktif olarak yiiriitiilmesi
konusunda bilgilendirmelerine yonelik yontemleri belirlemek {izere calismalar yapmak.

TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan kurul amaglariyla ilgili hususlarda talep edilecek konularda goriis
bildirmek.

Sorumlu(lar):
Kararlarin alinmasi ve takip edilmesinden Kurul Baskani, uygulanmasindan ve yiiriitiilmesinden Kurul
Uyeleri sorumludur.

Kurul Uyeleri’nin Secilmesi ve Gorev Siireleri:

Kurul bagkan ve iiyeleri TOTBID Y 6netim Kurulu tarafindan iiyeleri arasindan iki yil siire ile segilirler.
Kurul iiyelerinin gdrev siiresi atama yapan TOTBID Y®&netim Kurulu’nun gorev siiresinin sona ermesi
ile birlikte sona erer. Bir sonraki yonetim kurulu tarafindan tekrar atama yapilir.

Calisma Usul ve Esaslari:

Kurul en az 5, en fazla 7 kisiden olusur.

Kurul baskanin ¢agrisiyla ve salt cogunlukla TOTBID ulusal Kongrelerinde ve gerektiginde TOTBID
Genel Merkez binasinda toplanir.

Salt cogunlukla alinan tavsiye niteligindeki kurul kararlar TOTBID Yénetim Kurulu’nca
onaylanmadan gegerlilik kazanmaz.

TOTBID Yénetim Kurulu, Kurul kararlar {izerinde her tiirlii degisikligi yapmaya yetkilidir.

Kurul Bagkani alinan Kkararlarin zamaninda tamamlanmasindan, ¢alismalarin takibinden ve
kontroliinden sorumludur.

Kurul, galismalari1 TOTBID Yénetim Kuruluna yilda en az iki kez raporlar.

Kurul ¢alisma ve toplantilarmin koordinasyonu ve yazigsmalar;, TOTBID Genel Merkez personeli
katkilariyla ytiriitiiliir.

Kurul tiyeleri goniilliiliik esasina gore calisir, ayrica bir iicret 6denmez.

Yiikiimliiliikler:

Hukuki Yiikiimliiliikler; Her tiirlii hukuki yiikiimliilik TOTBID Y®6netim Kuruluna aittir.

Mali Yiikiimliiliikler; Gerekmesi halinde kurul iiyelerinin sadece ulasim giderleri TOTBID tarafindan
finanse edilir.

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU




Dokiiman No: | YNG.02.12
Tarih: | 24.12.2023
Rev.:
Rev. Tarihi:

)
S
“ TOTBID TOTBID UYELIK KURULU YONERGESI
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Birligi Dernegi

¢) Genel Merkeze Yiikiimliiliikleri; Yapilmasi planlanan her tiirli etkinlikle ilgili TOTBID Yénetim
Kurulunun onayini almak ve sonucunda TOTBID Y 6netim Kuruluna raporlamakla yiikiimliidiir.

6. Kurul Yonergesinin Yiiriirliiliik Tarihi;
24 Aralik 2023
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Tark Ortopedi ve Travmatoloji YONERGESI
Birligi Dernegi
1. Amagc:

TOTBID tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetler ile ilgili olarak tavsiye niteliginde &neriler olusturmak
ve TOTBID Yénetim Kurulu’na iletmek.

2. Sorumlu(lar):

Kararlarin alinmasi ve takip edilmesinden Kurul Koordinatdrii, uygulanmasindan ve yiiriitilmesinden
Kurul Uyeleri sorumludur. TOTBID Genel Sekreteri de kurul 6nerilerini TOTBID Yo6netim Kurulu’na
raporlar.

3.  Kurul Baskani
TOTBID Yénetim Kurulu Baskanidur.

4.  Kurul Uyeleri
Kurul, TOTBID Onceki Yénetim Kurulu Baskanlari’ndan ve gérevde olan TOTBID Yénetim Kurulu
Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Genel Sekreteri’nden olusur.

5. Calisma Usul ve Esaslari:

a)  Kurul Koordinatorii TOTBID Yénetim Kurulu Baskanidir.

b)  Kurul, galismalarim TOTBID Yénetim Kuruluna yilda en az bir kez raporlar.

¢)  Salt ¢ogunlukla alman kurul kararlar1 tavsiye niteliginde olup, TOTBID Y®&netim Kurulu’nca
onaylanmadan gegerlilik kazanmaz.

d) TOTBID Yénetim Kurulu, Kurul kararlari iizerinde her tiirlii degisikligi yapmaya yetkilidir.

e)  Kurul, kurul koordinatoriiniin ¢agrist ile her yil TOTBID Ulusal Kongrelerinde ve yine kurul
koordinatoriiniin ¢agris1 ile TOTBID Genel Merkez binasinda koordinatdriin belirledigi saat ve yerde
toplanur.

f)  Kurul ¢alisma ve toplantilarinin koordinasyonu ve yazismalari, TOTBID Genel Merkez personeli
katkilartyla yuriitiliir.

6.  Yiikiimliiliikler:

a)  Hukuki Yiikiimliiliikler; Her tiirlii hukuki yiikiimliiliik TOTBID Y®&netim Kuruluna aittir.

b)  Mali Yiikiimliiliikler; Gerektiginde kurul iiyelerinin sadece ulasim giderleri TOTBID tarafindan
finanse edilir.

7.  Kurul Yonergesinin Yiirirliilik Tarihi;
24 Aralik 2023
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TeTEiE TOTBID ULUSLARASI DANISMA KURULU
Tark Ortopedi ve Travmatoloji YONERGESI
Birligi Dernegi
1. Amac:
a) TOTBID ve Subelerinin, uluslararasi iliskileri konusunda TOTBID Yénetim Kuruluna tavsiye

niteliginde goriis ve Onerilerini iletmek.
TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan kurul amaglariyla ilgili hususlarda talep edilecek konularda goriis
bildirmek.

Sorumlu(lar):

Kararlarin alinmasi ve takip edilmesinden Kurul Koordinatorii, uygulanmasindan ve yiiriitiilmesinden
Kurul Uyeleri sorumludur. TOTBID Genel Sekreteri de kurul nerilerini TOTBID Y6netim Kurulu’na
raporlar.

Kurul Koordinatorii
TOTBID Yénetim Kurulu Baskanidur.

Kurul Uyeleri Secme Kriterleri:

Tercihen;

TOTBID iiyeleri arasinda gecmiste ve/veya halihazirda Avrupa brans derneklerinde ve EFORT,
APOA gibi federasyon ve derneklerde baskanlik yapmus kisilerden olusur. Ayrica TOTBID Y6netim
Kurulu Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreteri de bu kurulda gorev yapar.

Calisma Usul ve Esaslari:

Kurul Koordinatérii TOTBID Yénetim Kurulu Baskanidir.

Kurul, ¢alismalarim1 TOTBID Y6netim Kuruluna yilda en az bir kez raporlar.

Salt ¢ogunlukla alman kurul kararlari tavsiye niteliginde olup, TOTBID Y&netim Kurulu’nca
onaylanmadan gegerlilik kazanmaz.

TOTBID Yénetim Kurulu, Kurul kararlar {izerinde her tiirlii degisikligi yapmaya yetkilidir.

Kurul, kurul koordinatériiniin ¢agrisi ile her yil TOTBID Ulusal Kongrelerinde ve yine kurul
koordinatériiniin ¢agrist ile TOTBID Genel Merkez binasinda koordinatoriin belirledigi saat ve yerde
toplanir.

Kurul ¢alisma ve toplantilarin koordinasyonu ve yazigsmalar;, TOTBID Genel Merkez personeli
katkilariyla ytiriitiiliir.

Yiikiimliiliikler:

Hukuki Yiikiimliiliikler; Her tiirlii hukuki yiikiimliiliik TOTBID Y®&netim Kuruluna aittir.

Mali Yiikiimliiliikler; Gerektiginde kurul iiyelerinin sadece ulasim giderleri TOTBID tarafindan
finanse edilir.

Kurul Yonergesinin Yiiriirliiliik Tarihi;
24 Aralik 2023
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TOTBID TOTBID ORTOBIYOLOJi KURULU YONERGESI
Tark Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi
1. Konu:

Otrobiyoloji Kurulu; Bu yénerge, TOTBID biinyesinde olusturulmus olan Ortobiyoloji Kurulu’nun
amagc, olusma sekli ve ¢alisma ilkelerini belirlemek i¢in hazirlanmistir.

2. Tamm ve Kisaltmalar:
Ortobiyolojik: Doku iyilesmesinde hiicresel ve molekiiler olaylari olumlu yonde etkileyebilecek
tedavi destekleyici metotlar olarak.
Ortobiyolojik tedaviler: Ortobiyolojik tedaviler arasinda trombositten zengin plazma (PRP) gibi
otolog kandan tiiretilen iiriinler ve kemik iligi, yag dokusu ve amniyotik membran, plasenta ve gobek
kordonu gibi perinatal kaynaklardan tiiretilen hiicreleri igeren otolog serum ve hiicre tedavisi
preparatlari bulunur.
TOTBID: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
Kurul: TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan segilen “Ortobiyoloji Kurulu”

3. Amag

a. Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik alaninda kas-iskelet sisteminde kullanilan biyolojik, rejeneratif
veya kimyasal ajanlarin (Ortobiyolojik ajanlar: PRP, K&k hiicre, Ozon, hyaliironik asid, Hidrojel, ve
digerleri (ASA = amniotic suspension allograft, SVF = stromal vascular fraction, BMAC = bone
marrow aspirate concentrate) vb.) kullanima ile ilgili giincel geligsmeleri takip etmek ve hazirlayacag:
raporlar ile liyelerine duyurmak,

b. Ortobiyoloji konularinda Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarinin duyarliligini arttirmak, bu amagla
anketler hazirlamak ve uygulamak, derleme/sistematik derlemeler hazirlamak, var olan literatiir
iizerinde uzlasi raporlart hazirlamak,

c. TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan kendisine sevk edilecek konularda raporlar hazirlamak,
Ortobiyoloji konusunda hasta bilgilendirme brosiirleri hazirlamak,

e. Yurtiginde ve yurt disinda benzer amaglar i¢in ¢alisan dernek bilimsel kurullar1 ve derneklerle is birligi
olanaklarini arastirmak, TOTBID Y®&netim Kurulu karartyla TOTBID adina is birliginde bulunmak,
ortak uzlasi raporlart hazirlamak, raporlarin TOTBID aracilig: ile iiyelerimize duyurulmasi igin
TOTBID yénetim kuruluna sunmak.

4. Kurul Baskan ve Uyeleri’nin Secilmesi ve Gorev Siireleri:
Kurul bir bagkan ve en az sekiz en fazla on iiyeden olusur.

4.1. Kurul Bagkani; TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan asagida yer alan kriterler de dikkate aliarak
segilir. Kurul Baskan1 segme kriterleri;

a. TOTBID’de veya ¢alistig1 kurumlarda konu ile ilgili gérevler almis olmak,

b. Uluslararas1 meslek derneklerinde deneyim sahibi olmak,

c. Kurulu temsil edebilecek sunum becerisine sahip olmak,
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d. Literatiir okuma ve makale degerlendirme becerisine sahip olmali veya Ortopedi ve Travmatoloji

alaninda yayin yapan dergilerde yardimci editorliik, bas editorliik gorevlerinde ¢aligmis olmak.

e. TOTBID Etik Kurulu’ndan son iki y1l i¢inde ceza almamis olmak,

4.2. Kurul iiyeleri; TOTBID Yoénetim Kurulu tarafindan gérevlendirildikten sonra Kurul Baskani
tarafindan asagida yer akan kriterler de dikkate alarak seger ve TOTBID Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar. TOTBID Y®&netim Kurulu bildirilen adaylar arasindan Kurul iiyelerini seger.

Kurul tiyeleri segme kriterleri

a. Kurulun ortopedi ve travmatoloji uzmani iiyeleri igin TOTBID iiyesi olmak

b. Takim liyesi olarak ¢alismay1 benimsemis olmak,

c. Calisma konulart ile ilgili yayinlar1 olmak,

d. TOTBID Etik Kurulu’ndan son iki y1l i¢inde ceza almamis olmak,

e. Kurul iiyeligi siiresince ¢ikar ¢atigma formunu imzalamis olmak.

4.3. Kurul Bagkan ve tiyeleri 2 yillik siire i¢in secilirler. Gorev siiresi dolanlar tekrar segilebilirler.

5. Cahisma usul ve esaslari

a. Kurul Baskani gerekli buldugu zamanlarda uzaktan veya yliz yiize toplantilar1 diizenlemek ve
yiirtitmekten, gorev dagilimi yapmak ve izlemekten, verilen gorevlerin zamaninda tamamlanmasi igin
gerekli diizenlemeleri yapmaktan sorumludur.

b. Kurul salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Esitlik halinde
baskanin goriisii dogrultusunda karar alinmis sayilir.

c. Kurul ihtiya¢ duydugu konularda farkli disiplin kollarinda uzmanlar1 toplantilarina davet ederek,
goriislerine basvurabilir.

d. Kurul y1lda en az iki kez TOTBID Y 6netim Kuruluna ¢aligma takvimini ve ilerleme raporunu sunmakla
yikiimliidiir.

e. Kurulun hazirlayacagi raporlar bilimsel derleme makale, konsensiis raporu seklinde Acta Orthopaedica
et Traumatologica Turcica dergisine gonderilir, kabulii halinde makale isletim iicreti (APC) TOTBID
tarafindan karsilanir.

f.  Kurul ¢aligma ve toplantilarinin esgiidiimii ve yazismalar1t TOTBID genel merkez personeli katkilari
ile yurttiliir.

g. Kurul bagkan1 ve kurul tiyeleri ¢alismalarini goniilliiliik tizerine yiiriitiir, kendilerine ayrica bir {icret
odenmez.

h. Kurul tarafindan ¢alistay, yiiz yiize toplant1 vb. organizasyonlar diizenlemek istemesi halinde planlanan
etkinlik ve detaylar1 TOTBID Y®&netim Kurulu onayina sunulur.

6. Sorumlular
Kararlarin alinmasi ve izlenmesinden Kurul Baskani, uygulamasi ve yiiriitiilmesinden kurul iiyeleri
sorumludur.
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7. Yiikiimliiliikler

Hukuki: Her tiirlii hukuki yiikiimliiliik TOTBID y6netim kuruluna aittir

b. Mali: Kurul iiyelerinin ulusal kongrede yapilacak toplantilar1 hari¢ yilda en fazla iki defa kurul
toplantilarina katilabilmeleri igin sadece ulasim giderleri TOTBID tarafindan karsilanr.

c. Genel merkeze kars1 yiikiimliiliikler: Yapilmas: planlanan her tiirlii etkinlikle ilgili TOTBID
yonetim kurulunun onayini almak ve sonucunda TOTBID yénetim kuruluna rapor vermekle
yiikimlidiir.

o

8. Yiiriirlik Tarihi
Isbu yonerge TOTBID Yonetim Kurulu'nun 31/05/2024 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige
girmistir.
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Birligi Dernegi

1. Amacg

Bu 6diil, kurucumuz Prof. Dr. Ridvan Ege’ye sadakat ve minnetimizin gostergesi olarak geng
TOTBID iiyelerimize verilmektedir. Prof. Dr. Ridvan Ege Bilimsel Yaymn Odiilii Tiirk Ortopedi
ve Travmatoloji Birligi Dernegi’nin en prestijli ddiiliidiir.

2. Aday Basvuru Kriterleri

Bu 6diil, 6diiliin dernegimiz kurucu baskani Prof. Dr. Ridvan Ege ismini tagimasi hasebiyle 6diilii
kazanacak kisinin camiamiza ve dernegimize liyakat1 dikkate alinir. Odiil, verilecegi yilin 1 Ocak
tarihinde 50 yasimi doldurmamis Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlari arasindan, web of science
indeksinde en az alt1 (6) ve Ustli degere sahip olan, lilkemizi uluslararasi platformlarda en iyi
sekilde temsil etmis ve etik degerlere bagl, iyi hekimlik uygulamalar1 géstermis TOTBID
iiyelerine verilir. Kisisel bagvuru kabul edilmez. Adaylarin kriterlere uygunluguyla ilgili
arastirmay1 yapmak jiirinin sorumlulugundadir.

2. Basvuru Siireci

TOTBID Yénetim Kurulu iiyeligi yapmus kisiler ve hala yonetim kurulunda gorev alan iiyeler (jiiri
iiyeleri hari¢), TOTBID Esgiidiim Kurulu’na iiye dernek ve sube baskanlari, iiniversite (devlet-
vakif) ortopedi ve travmatoloji anabilim dal1 bagkanlar1 aday gosterebilir. Aday Onerileri, her y1l
1 Haziran tarihine kadar kabul edilir. Adaylarin 6zge¢mis dosyalar e-posta olarak TOTBID e
iletilir. Jiiri gerekli gordiigii takdirde adaylardan yaymlarmin tam metinlerini ve TOTBID
tarafindan gerekli goriilen belgeleri talep edebilir. Jiiri sectigi aday 6nerilerini Temmuz ay1 sonuna
kadar TOTBID Yénetim Kurulu’na iletir. TOTBID Y&netim Kurulu kazanan aday: belirler.
Degerlendirme sonucu adaylarin higbiri ddiile layik goriilmezse, o yil 6diil verilmez.

3. Jiiri Heyeti’nin Olusumu ve Basvuru Degerlendirme Siireci

TOTBID Yénetim Kurulu, Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim
Dali, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali ve Gazi
Universitesi T1p Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali’ndan birer iiyeyi ve daha dnce
TOTBID Yénetim Kurulu Baskanligi yapmus 2 {iyeyi jiiri olarak gérevlendirir. Prof. Dr. Ridvan
Ege veresesi tarafindan gorevlendirilen bir kisi, dilerse bu jlirinin dogal iiyesi olarak ¢alismalara
katilir.

4. Odiil’iin Niteligi ve Takdimi
TOTBID, 6diilii kazanan adaya 6diil sertifikasimi Ulusal Kongre sirasinda Dernek Bagkani ve Prof.
Dr. Ridvan Ege’nin temsilcisi huzurunda takdim eder. Odiil yasam boyu sadece bir kez alinabilir.
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Birligi Dernegi
1. Amag ve Hedefler
Bu 6dil, Tirk Ortopedisi’nin kurucularindan Prof. Dr. Akif Sakir Sakar’in aziz hatirasini canli
tutmak; onun ilke ve prensiplerini yetismekte olan geng ortopedistlere aktarmak; egiticilik yasami
boyunca ¢ok 6nem verdigi uzmanlik tezlerinin kalitesinin yiikseltilerek uluslararasi standartlara
ulastirilabilmesini tesvik etmek amaciyla, Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dali tarafindan verilmektedir.
2. Basvuru Kriterleri
2.1. 1 Nisan’dan itibaren geriye dogru bir yil icinde (6nceki yilin 1 Nisan — bagvuru yilinin 1
Nisan tarihleri arasinda) tamamlanarak yayimlanmis uzmanlik tezleri, bu 6diil kapsaminda
degerlendirilir.
2.2. Odiile bagvurmak igin tezin igerigi, metodolojisi, arastirma yontemi ile ilgili herhangi bir
kisitlama yoktur.
3. Basvuru Siireci
3.1. Basvurular, en ge¢ 1 Nisan tarihine kadar TOTBID genel merkezine ulastirilir.
(Bagvuru mektubu ve tezin online 6rnegi).
3.2. Odiil igin egitim birimleri aday gosterebildigi gibi, kisisel basvuru da
yapilabilir.
4. Jiiri Heyeti’nin Olusumu ve Basvuru Degerlendirme Siireci
TOTBID bu tezleri degerlendirmek amaciyla bir jiiri olusturur. Jiiri, TOTBID Y®6netim
Kurulu’ndan bir Kkisi, TQTEK Yt:)_netim Kurulu’ndan bir kisi, TOAK Yo&netim
Kurulu’'ndan bir kisi ile Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dali bagkan1 ve belirleyecegi Istanbul Universitesi Istanbul Tip
Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali’ndan bir Ogretim Uyesinden olusur.
ONAYLAYAN
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5. Odiil’iin Niteligi ve Takdimi
Bu 6diil, sadece en iyi birinci tez sahibine verilir. TOTBID, 6diil almaya hak kazanan adaya
ait odil sertifikasini Ulusal Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi esnasinda, Dernek
Baskani ile Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim
Dali’nca belirlenecek bir 6gretim iiyesinin huzurunda takdim eder.
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Tark Ortopedi ve Travmatoloji
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1. Amag

Bu yonergenin amaci, Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi kapsaminda sunulan
bildirilerin bilimsel niteligini tesvik etmek, arastirmacilar1 desteklemek ve bilimsel iiretkenligi
odiillendirmek amaciyla verilen “Ulusal Kongre Bilimsel Bildiri Odiilleri’nin esaslarmi
belirlemektir.

2. Kapsam

Yonerge, Ulusal Kongre kapsaminda sozlii ve poster bildiri olarak sunulan tiim bilimsel
caligmalarin degerlendirilmesini, o6diil kategorilerini, jliri olusturulmasin1 ve &dil takdim
stireglerini kapsar.

3. Odiiliin Takdimi .
Ulusal Kongre Bilimsel Odiilleri, her yil diizenlenen Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Kongresi’nin son giinii kapanis oturumu sirasinda takdim edilir.

4. Odiil Kategorileri
4.1. En lyi Sozlii Bildiri Odiilii (asagidaki alanlarda ayri ayri verilir):

a. Genel Ortopedi

b. Ortopedik Travma

c. Artroplasti

d. Artroskopi ve Diz Cerrahisi

e. Cocuk Ortopedisi

f. Kemik ve Yumusak Doku Tiimorleri
g. Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi
h. El ve Ust Ekstremite Cerrahisi
1. Omurga

J- Omuz ve Dirsek Cerrahisi

k. Ilizarov ve Uzatma Yéntemleri

4.2. En lyi Poster Bildiri Odiilii
Yukarida belirtilen her brans i¢in ayr1 ayr1 verilir.

5. Degerlendirme Usulii
5.1. Kongre Diizenleme Kurulu, her 6diil kategorisi i¢in ayr1 bir jiiri olusturur.

5.2. Her jiiri, ilgili bransa 6zgii bildirileri bilimsel igerik, sunum kalitesi ve katki diizeyi
acisindan degerlendirir.

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU
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5.3. Her kategoride en yliksek puani alan ¢aligma ddiile layik goriliir.

5.4. Ayni kategoride birden fazla ¢aligmanin esit puan almasi halinde, 6diil en fazla iki ¢aliyma

arasinda paylastirilabilir.

6. Yurirlik
Bu yonerge, TOTBID Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU
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1. Amag:

Bu yonergenin amaci, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji camiasina degerli katkilarda bulunmus olan
Prof. Dr. Zeki Korkusuz’un anisin1 yasatmak; temel bilimler alaninda yiiriitiilen yiiksek nitelikli
bilimsel yayinlar1 tesvik etmek, bu yayinlarin tanitimini saglamak ve alandaki arastirmalari
desteklemektir.

2. Adaylik Basvuru Kriterleri

Kas-iskelet sistemi konularinda (Biyomekanik, Biyomalzeme, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Hareket Analizi vb.) kanit degeri yliksek, arka plani, gerekgesi, arastirma sorusu acik ve anlasilir,
tasarimi, 6rneklemi, yontemi gecerli ve giivenilir, etik kurul izni alinmas, istatistik yontemi dogru
secilmis ve gerceklestirilmis, sonuglart iyi tartisilmig, orjinal aragtirma olup Ulusal Kongreye
bildirisi kabul edilmis, 50 yasin1 doldurmamis, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
(TOTBID) iiye veya aday iiyesi olanlar, Prof. Dr. Zeki Korkusuz Temel Bilimler Arastirma
Odiiliine basvurabilir.

3. Basvuru Siireci

Arastirict odiile aday oldugunu Ulusal Kongre bildirisini génderirken beyan eder. Ayni anda
birden fazla 6diile bagvurulamaz.

Arastirici 6dilii bir kez alabilir.

4. Degerlendirme ve Jiiri

TOTBID basvuran makaleleri degerlendirmek igin bir jiiri olusturur. Jiiri; TOTBID Y®netim
Kurulundan bir kisi, TOAK Yo6netim Kurulundan iki, TOTEK Yonetim Kurulundan bir kisi ile

odiiliin adina verilecegi aile adina temsil yetkisindeki kisilerden birinden olusur.

Odiil kazanan arastirmanin tam metni, Clinical Orthopaedics and Related Research dergisinde
akran danisman degerlendirmesinden gecerek yaymlanmak iizere bir ay igerisinde davet edilir.

5. Odiiliin Niteligi ve Takdimi
Odiil Ulusal Kongrede diger odiillerle birlikte Tiirk Ortopedik Arastirma Konseyi (TOAK)

Bagkani tarafindan takdim edilir.
Odiiliin maddi degerini belirleme yetkisi Korkusuz Ailesi mensuplarina aittir.
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AMAC
Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarinin yurt disinda Ortopedi ve Travmatoloji ile ilgili alanlarda
arastirma yapabilmelerini desteklemek icin TOTBID tarafindan verilecek burslara iliskin kaynak,
usul, ilke ve esaslarin belirlenmesi isbu yonergenin amacini olusturmaktadir.
BASVURU KOSULLARI
1. T.C. vatandasi olmak
2. TOTBID asil liyesi olmak
3. TOTBID Etik Kurulu’ndan son 2 y1l i¢inde ceza almamis olmak
4. Arastirmay1 yliriitecegi kurum tarafindan davet edilmis olmak
5. Planlanan ¢aligmada kullanilan yabanci dili, arastirmay1 yiiriitecek diizeyde bildigini
belgelendirmek
6. Bu burstan daha dnce yararlanmamig olmak.
7. Soniig yil icinde TUBITAK veya YOK Yurt Dis1 Arastirma Bursu almamis veya almiyor
olmak.
SURESI
Burs siiresi; 6 ay1 asmamak kosuluyla, TOTBID yénetim kurulunun belirleyecegi siire kadardir.
BURS FONU
TOTBID burs ve arastirma projelerine kaynak olmak iizere olusturulmus bulunan “Burs ve
Arastirma Projeleri Fonu™na her yil gerceklestirilen Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Kongresi’nin vergiler sonrasi net karimin %35’ine kadar, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
miktar1 aktarilacaktir. Anilan fonun %80’lik kismi1 isbu Y6nerge amacinin gergeklestirilmesi i¢in
kullanilacaktir. TOTBID Y®énetim Kurulu burs fonunun amag ve ihtiyaclari dogrultusunda Ulusal
Kongre gelirlerinden ayrilacak tahsis oranini yillik bazda uygun gorecegi sekilde degistirmeye
yetkilidir. Fonun kullanimi yetkisi TOTBID Yo6netim Kuruludur.
BURS MIKTARI- ODEME SEKLI
Bir takvim yil1 i¢inde en fazla {ic uzman hekime verilebilecek olan Yurtdis1 Arastirma Bursu aylik
en fazla 1.000 Euro olup; destek miktar1 her takvim yili basinda TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Odemeler aylik olarak yapalir.
ONAYLAYAN
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ALINAN DiGER DESTEKLER

Arastirmaci, yurt i¢inde veya disinda baska bir kurulustan destek q1d1g1 takdirde TOTBID 'e bilgi
vermekle yiikiimliidiir. Baska kurumdan burs aldigi ve TOTBID’e bilgi vermedigi saptanan
aragtirmacinin verilen burs miktar1 yasal faizi ile tahsil edilir.

BASVURU FORMUNA EKLENECEK BELGELER

Basvuru dilekgesi
Adayin 6zge¢misi ve yayinlarinin listesi
Arastirmanin yapilacagi kurumdan davet mektubu
YDS, UDS, KPDS veya YOKDIL’ den Ingilizce veya gidecegi iilkenin yabanci dilinden
en az
60 almig olmak ya da IELTS, TOEFL gibi sinavlardan karsilik gelen puani aldigini belgelendirmek
5. Adayin ayrintili aragtirma projesi ve ¢aligma akis plani
6. Adayin arastirma siiresince gorevli veya izinli sayilacagini belirten, kurumu tarafindan
diizenlenmis belge
7. Adayin bilimsel ¢alismalar1 ve akademik nitelikleri hakkinda goriis belirten iki referans
mektubu (Mektuplardan biri Boliim/Anabilim dali bagkani, Bashekim veya Egitim
Sorumlusundan alinmis olmalidir)
8. KVKK aydinlatma ve agik riza belgeleri

AW~

BASVURU TARIHLERI
Bagvurular her y1l 1-31 Mart ve 1-30 Eyliil tarihleri arasinda yapilir.
BASVURU DEGERLENDIRME VE KARAR ALMA YONTEMI

Burs bagvurular1 6n degerlendirmesi, TOTBID Yonetim Kurulunun tayin edecegi; bir iiyesi
TOTBID Yoénetim Kurulu iiyesi, diger iki iiyesi ise TOTEK Yonetim Kurulu iiyesi olan
Degerlendirme Jiirisi tarafindan gergeklestirilir.

Bagvurular Degerlendirme Jiirisi tarafindan incelenerek, gerekli goriilmesi halinde bursiyer
adaylar1 ile yapilan miilakat sonucu olusturulan degerlendirme sonug Onerileri son karar mercii
olan TOTBID Yé6netim Kurulu’na yazil olarak bildirilir.

BURSLARIN BASLATILMASI, DEVAMI VE EK SURE VERILMESI
Adaylarm burslari, yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi, imzali1 ve noter onayl yiiklenme ve

kefalet senedini getirmesinden itibaren yliriirliige girer ve ¢alismaya baglamasini takip eden ay ilk
O0demesi gerceklesir.

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU
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1. Bursiyer, tahsis edilen bursu onay tarihinden itibaren bir yil i¢inde baslatmak zorundadir.
Bursunu bu siire i¢inde kullanmayan bursiyer hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

2. Burs siiresi, adaya TOTBID tarafindan tahsis edildigi kadardir. Bursiyerin arastirmasini
ilettigi proje siiresinde bitirmesi esastir. Bursiyerin asagidaki belgelerle ek siire talebinde
bulunmasi halinde talebi Yonetim Kurulunca ayrica degerlendirilecektir. Bu siire toplamda
ayrilan fon ¢ercevesinde 18 aydan fazla olamaz.

EKk Siire Talep Belgeleri

a) Bursiyerin gerekceli dilekgesi.

b) Yurt disinda calisacagi kurumun egitim sorumlusunun yazisi.

c) Tirkiye'de calistigina dair kurum yazisi.

d) Yurt disinda yaptig1 calismanin ayrintili raporu.

BURSIYERIN KURUMA KARSI YUKUMLULUKLERI

1. Arastirmaci, burs calismalarini tamamladiktan sonra en ge¢ 3 ay i¢inde calisma
raporlarini TOTBID Y&netim Kuruluna sunmak, burs siirecinin tamamlanmasini takip
eden ilk ulusal kongreye sozlii bildiri hazirlamak, iki y1l igerisinde de SCI ya da SCI
Expanded’da indekslenen bir dergide s6z konusu arastirma ile ilgili bir yaym yapmak
zorundadir. Aksi halde kendisi igin yapilmis olan tiim ddemeleri TOTBID karar ile
verilen para cinsinden ve yasal faizi ile geri 6demekle yiikiimliidiir.

2. Yapilan sozlii bildiri ve yayinda ilgili arastirmanin TOTBID’in Burs ve Arastirma
Projeleri Fonu ile desteklendigi yazinin tesekkiir kisminda belirtilmelidir.

3. Arastirmaci, TOTBID 'in bilgisi disinda, kendisine tahsis edilen bursu, basvurusunda
belirttigi yerden baska bir yerde kullanamaz. Aksi halde bursu kesilir, kendisi i¢in
yapilmis tiim 6demeler geri alinir.

4. Bursiyer yurt icinde (yukarida ad1 gegen TUBITAK, YOK veya baska bir resmi kurulus
disinda) veya disinda bagka bir kurulustan destek aliyorsa basvuru esnasinda, daha sonra
destek almaya baslamas1 halinde 15 giin icinde TOTBID e bilgi vermekle yiikiimliidiir.
Bursiyer yurt i¢inde veya yurt disinda baska bir kurulustan destek aldigi (kismi destek
sagladigi) takdirde, bursiyere TOTBID tarafindan verilecek destek kesilebilir veya
azaltilabilir.

DIGER

1. Bu belgede belirtilmeyen 6zel durumlarda, TOTBID Yo6netim Kurulu’nun kararlari
uygulanir.

2. Arastirmacinin yiikiimliiliiklerinin ihlali veya gelisme raporlarinin yetersiz bulunmasi
durumunda verilen burs TOTBID Yénetim Kurulu karart ile iptal edilebilir.

ONAYLAYAN
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3. Arastirmaci, ylikiimliiliiklerin yerine gelmemesi halinde kullanilmak tizere, “Yiiklenme
senedi ve Miisterek Bor¢lu ve Miiteselsil Kefalet Senedi” imzalar.
4. Yikiimliliklerin ihlali halinde diizenlemis olan “Yiiklenme senedi ve Miisterek Bor¢lu
ve Miiteselsil Kefalat Senedi” hiikiimleri uygulanir.
5. Basvuru kosullarindan herhangi birini saglamayan, belgeleri tam olmayan ve son
basvuru giinli mesai bitiminden sonra gelen bagvurular isleme konulmaz. .
6. Bagvuru formu ve eklerin dosya halinde, son bagvuru tarihine kadar TOTBID ’e
ulastirilmasi gerekmektedir.
NOT: Bagvuru kosullarindan herhangi birini saglamayan, belgeleri tam olmayan ve son basvuru
giinii mesai bitiminden sonra gelen basvurular isleme alinmaz
ONAYLAYAN
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Amac ve icerik
Madde 1

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi tarafindan asagidaki sartlari saglayan arastirma
projelerine, hakem degerlendirmesi sonucuna gore mali destek verilecektir. Bu yonergenin amaci
projeye destek verilmesi silirecindeki ilke ve esaslar1 tanimlamaktir.

Projenin Konusu
Madde 2

a) Projenin konusu agirlikli olarak ortopedi ve travmatoloji anabilim dali ile ilgili kas iskelet
sisteminiilgilendiren temel bilimler alanlarindaki aragtirmalar lizerine olmalidir.

b) Ulkemiz icin 6nemli konulardaki yeterli takip siireli ortopedi ve travmatoloji ile ilgili klinik
aragtirmalar i¢in de proje destegi verilebilir. Cok merkezli, ileriye yonelik (prospektif),
randomize kontrol grubu igerenklinik ¢alismalara 6ncelik taninacaktir.

¢) Projenin orijinal olmasi, daha 6nce herhangi bir dergide yayimlanmamis ya da bir kongrede
sunulmamigolmasi gerekmektedir. Projenin ana fikrini doguran onciil bir ¢aligma haline gelmis
yayinlar bagvuruda detayiyla anlatiimalidir.

Projenin Yiiriitiiciisii ve Arastirmacilar
Madde 3

a) Projelerin desteklenmesinde belli bir yas sinirlamasi olmamakla birlikte, 40 yas altindaki
gencarastirmacilara oncelik verilecektir.

b) Projenin Tirkiye’de yapilmasit gerekmektedir. Calismanin arastiricilart arasinda
yurtdisindan isimler olabilir ancak proje yiiriitiiciisit TOTBID iiyesi olmal1 ve aidat borcu
olmamalidir.

c¢) Proje yiiriitiiciisii disindaki diger ortopedi ve travmatoloji uzmanlari ve arastirma
gorevlisi arastiricilar daTOTBID iiyesi ya da TOTBID aday iiyesi olmali ve aidat borglar:
olmamalidir. (varsa yurtdis1 arastiricilar haric)

d) Bir proje yoneticisinin ayn1 anda birden fazla projesine destek verilmez.

e) Proje yiiriitiiciisii, proje destek siireci boyunca TOTBID e kars1 sorumlu olacaktir.

f) Projesi kabul edilen ve TOTBID destegi alan arastiricilar bu sartlar1 kabul ettiklerini
belirten bir sézlesme imzalamakla yiikiimliidiir.

ONAYLAYAN
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Proje Bagvurusu
Madde 4

a) Proje basvurulart TOTBID - TOAK internet sitesinden elde edilecek “Proje Basvuru
Formu’nun”doldurulmas: ile ilgili takvim yilinin baglangicindan Mart ayinin son giiniine kadar
yapilir.

b) Degerlendirme siireci, doldurulmus ve 1slak imza atilmis “Proje Basvuru Formu” ve proje i¢in
alinmis olan“Etik Kurul Onay Raporu”nun TOTBID Genel Merkezi’ne ulastirilmasindan sonra
baglar.

c) Bagvuru esnasinda biitceyi agiklamaya katki verecek her tiirlii proforma fatura bagvuruya
eklenmelidir.

d) Projeler TOTBID — TOAK tarafindan belirlenen {i¢ hakem tarafindan degerlendirilecektir.
Hakemlerin AOTT hakemleri arasindan olmasi tercih sebebidir. TOAK Yo6netim Kurulu karari
TOTBID Yénetim Kurulu’na bildiri, TOTBID Yénetim Kurulu son karari verdikten sonra
sonuglar bagvuru sahiplerine bildirilir. Odemelerin nasil yapilacagit TOTBID Y&netim Kurulu'nca
kararlastirilir.

e) Proje sonu raporunun TOTBID - TOAK Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve projenin
sonuclanmasi karar1 ayni kurul tarafindan verilir. Proje siiresi bagvuruda belirtilmeli ve proje siiresi
maksimum 24 aylik bir siireyi kapsamalidir. Siire TOTBID ve TOAK Yénetim Kurullarinin
kabuliinden sonra baglar.

f) Proje basvuru adresi; Bayraktar Mah. Ikizdere Sok. No:21/12 Gaziosmanpasa-Ankara, E-posta
:toak@totbid.org.tr dir.

Destek Miktari ve Burs Fonu

Madde 5

a) TOTBID burs ve arastirma projelerine kaynak olmak iizere olusturulmus bulunan “Burs ve
Arastirma Projeleri Fonu”na her yil gercgeklestirilen Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Kongresi’nin vergiler sonrasi net karinin %5’ine kadar, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktar
aktarilacaktir. Anilan fonun %20’lik kismi1 isbu Yonerge amacinin gergeklestirilmesi icin
kullanilacaktir. TOTBID Yénetim Kurulu burs fonunun amag ve ihtiyaclar1 dogrultusunda Ulusal
Kongre gelirlerinden ayrilacak tahsis oranimi yillik bazda uygun gorecegi sekilde degistirmeye

yetkilidir. Fonun kullanimi yetkisi TOTBID Yonetim Kuruluna aittir.

b) Projelere yapilacak destek miktar1 TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagvuranlara
verilecek destek miktar1 bagvuran herhangi bir kisi i¢in fonun isbu yonerge i¢in 6zgiilenen %20’lik

kisminin %50’sini gecemez.

ONAYLAYAN
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. TOTBID ARASTIRMA PROJELERi
LETOELE)edu ve Travmatoloji DESTEI{LEME YONERGESI
Birligi Dernegi

Desteklerin odenmesi
Madde 6

a) Projelerde basvuru sirasinda belirtilen ¢aligma takvimine uyulmasi proje desteginin devami igin
sarttir.

b) Proje destekleri tek seferde 6denmeyip ¢aligmanin igerigine ve c¢aligma takvimine gore belirlenen
O0deme planina bagh kalinarak 6denecektir. Bu nedenle bagvuruda belirtilen calisma takvimi iyi
kurgulanmalidir.

c¢) Odemeler igin fatura ibrazi en temel gerekliliktir.

d) Proje Sonlandirma Raporuna kadar tiim destek miktarinin %90°1 6denir

e) Destek miktarinin %10’u Proje Sonlandirma Raporundan sonra 6denecektir.

f) Arastirmaci, burs ¢aligmalarini tamamladiktan sonra en ge¢ 3 ay iginde c¢alisma raporlarini
TOTBID Yénetim Kuruluna sunmak, arastirma siirecinin tamamlanmasini takip eden ilk ulusal
kongreye sozlii bildiri hazirlamak, projenin sonlanmasindan sonraki iki y1l igerisinde de SCI ya da

SCI Expandad’da indekslenen bir dergide soz konusu arastirma ile ilgili bir yaym yapmak
zorundadir. Aksi halde kendisi i¢in yapilmis olan tiim édemeleri TOTBID karart ile verilen para
cinsinden ve yasal faizi ile geri 6demekle yiikiimliidiir. Bu konudaki taahhiitnameyi aragtirma
projesi basvurusu ile birlikte imzalayip, gondermesi gerekmektedir.

g) Yapilan sozlii bildiri ve yayinda ilgili arastirmanin TOTBID’in Burs ve Arastirma Projeleri
Fonu ile desteklendigi yazinin tesekkiir kisminda belirtilmelidir.

h) TOTBID - TOAK destek verilen projelerin denetiminden sorumlu olacak, proje sahiplerinden ara
raporlar istenecek, calisma programina uymayan projelerin destegi kesilecektir. Bu konudaki denetleyici
TOTBID ve TOAK Yé6netim Kurullarr’dir.

Diger Hususlar
Madde 7

a) Proje olarak sunulan ¢alisma, siiresi icerisinde tamamlanmadig1 ya da proje destegi kesildigi
taktirdeprojede adi gegen tiim proje sahipleri, tespit tarihinden itibaren 3 yil siire ile yeni proje
destegi i¢cin bagvuramazlar.

b) Daha énce TOTBID’ den proje destegi alan, bu projeyi zamaninda tamamlayan SCI ve SCI -
Exp dergilerde bu ¢alismay1 yayinlayan proje sahiplerine bir sonraki proje bagvurusunda oncelik
taninacaktir.

c) Proje Basvuru Formunu imzalayan proje sahipleri bu yonergede bahsedilen sartlar1 ve
yaptirimlar1 okudugunu bu sartlara eksiksiz uymay1, uymadig: takdirde karsilasacagi yaptirimlari
yerine getirmeyi kabul eder.

ONAYLAYAN
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1. Amacg ve Dayanak:

TOTBID Tiiziigiiniin “Dernek Amag ve Hizmet Konular1” baslikl1 2. Maddesi (d) bendinde yer alan
“Vefat eden veya baska nedenlerle is gdremez hale gelen TOTBID iiyelerinin ihtiyag sahibi 6grenci
cocuklarina yonetim kurulu tarafindan, gelirler arasindan yaratilacak olan kaynaktan karsilikli veya
karsiliksiz egitim bursu vermek” diizenlemesi kapsaminda karsiliksiz egitim burslarinin verilmesine
iliskin kaynak, usul, ilke ve esaslarin belirlenmesi isbu yonergenin amacini olusturmaktadir.

2. Burs Fonu:

Yonerge amacinin gergeklestirilebilmesi icin 6zel bir “Burs Fonu” olusturulmustur. Her yil
gerceklestirilen Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi'nin vergiler sonrasi net karinin %2’Si
anilan fona aktarilacaktir. TOTBID Y&netim Kurulu burs fonunun amag ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
Ulusal Kongre gelirlerinden ayrilacak tahsis oranin1 yillik bazda uygun gorecegi sekilde degistirmeye
yetkilidir. Fonun kullanimi yetkisi TOTBID Yonetim Kuruludur.

3.  Bursun Kapsam ve Odemesine liskin Kosullar:

3.1. Vefat eden veya baska nedenlerle is géremez hale gelen TOTBID iiyelerinin ihtiyag sahibi her
egitim-6gretim kademesindeki 6§renci ¢ocuklarina verilecek olan burs karsiliksizdir.

3.2. Burs basvurusu 18 yasindan kiiciik ¢ocuklar i¢in veli veya vasisi, 18 yasini doldurmus burs
talebinde bulunan ¢ocuklarin kendisi tarafindan gerekli form ve belgelerle Dernek Merkezine yapilir.
3.3. Burs bagvurusu sirasinda 6grenci kayit belgesi, ihtiyacin miktarin1 gdosterir ilgili egitim
kurumundan alinan resmi aylik ya da yillik egitim {icretini gosterir belge yaninda TOTBID Y&énetim
Kurulu tarafindan belirlenecek baskaca belgeler de talep edilebilir.

3.4. Kabulii halinde verilecek olan burs her egitim yili 6zelinde verilecek olup; takip eden yillarda
egitim giderlerine dayali ihtiyacin devam etmesi halinde belirtilen ve talep edilebilecek belgelerle
birlikte yeniden bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

3.5. Egitim giderlerine yonelik burs bagvurusunun kabul edilip edilmeyecegi ya da hangi oranda burs
ddemesi yapilacagina iliskin degerlendirme ve karar verme yetkisi TOTBID Y6netim Kurulu’na aittir.

4.  Yonergenin Yiiriirliik Tarihi:

20 Nisan 2024

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU




| Rev.:
% Rev. Tarihi:
[

P ‘. PROF. DR. ONDER KILICOGLU EN iYi YAYIN
oD ODULU YONERGESI

Irtopedi ve Travmate Q)

1. Amac ve Hedefler

Bu yonergenin amaci, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji camiasina degerli katkilarda bulunmus olan Prof.
Dr. Onder Kiligoglu’nun anisin1 yasatmak iizere; Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi alaninda yiiksek
nitelikli bilimsel yayinlar tesvik etmeyi, tanitmay1 ve bu alandaki arastirmalar1 desteklemeyi hedefleyen
ve TOTBID Uskiidar (Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi) Subesi tarafindan olusturulan bilimsel yayin

Odiiliine iliskin esaslarin belirlenmesidir.

2. Basvuru Kriterleri

Odiil i¢in yapilan basvuruya konu yayinlarin asagidaki kriterleri karsilamas1 gerekmektedir:

e Yayin Tarihi: Bagvuru konusu ¢aligsmanin tam metninin, 6diiliin verilecegi veya bir dnceki takvim yil1
igerisinde yayinlanmis bir dergide basilmis ya da derginin ana sayfasinda tam metnine ulasilabilir olmasi
eDergi Ozellikleri: Yayinin, uluslararasi indekslerde (6rn. SCI, SCI-Expanded) taranan ve ilk iki
ceyreklik dilimde (Q1, Q2) yer alan bir dergide veya AOTT dergisinde yayinlanmis olmasi
gerekmektedir.

e Yazarlar: Birinci isim yazarin Tiirkiye’de aktif olarak calisan bir TOTBID iiyesi veya TOTBID
AGUH Konseyi iiyesi olmast gerekmektedir.

« Yayin niteligi: Nitelik olarak Prof. Dr. Onder Kiligoglu’nun baslica ugras: alani olan ayak ve ayak
bilegi hastaliklar1 ile ilgili Ortopedi ve Travmatoloji dalinda yapilmis yayinlar degerlendirmeye

aliacaktir.

e Bagvuru Siireci

e Bagvurular, TOTBID Uskiidar (Ayak ve Ayak Bilegi) Subesi’ne, ¢alismanin yazarlarindan biri
tarafindan, diger yazarlarin imzali onay1 alinarak bireysel olarak bizzat yapilmalidir.

e Bagvuru sirasinda yayinin basilmis ornegi, etki faktoriinii ve ¢eyreklik dilimini gosteren web-of-

science ¢iktist (https://www.webofscience.com/wos/ ), bagvuru dilekgesi ve diger yazarlarin onay

belgesi ile sunulmalidir.
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« Basvuru siiresi TOTBID Ulusal Kongresi sdzlii bildiri basvurulari icin ilan edilen tarihte baslar ve

sozlii bildirilerin gonderim siiresi i¢in belirlenmis son tarihte sona erer.

3.  Jiiri Heyeti’nin Olusumu ve Bagvuru Degerlendirme Siireci

Bagvurular1 degerlendirecek olan Jiiri Heyeti asagidaki sekilde olusturulur;

o Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) Yonetim Kurulu’nun kendi i¢inden

belirleyecegi iki iiye

o Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK) Y6netim Kurulu’nun kendi i¢ginden

belirleyecegi bir iiye

« TOTBID Uskiidar (Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi) Subesi Baskani
« TOTBID Uskiidar (Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi) Subesi Yonetim Kurulu’nun kendi iginden

belirleyecegi bir liye

Bagvurularin degerlendirilme siireci:

isleyis

Tarih

Bagvuru son giint

Ulusal kongre bildiri gonderiminin son giinii

Subesi’nin TOTBID Yénetim Kurulu’na bildirim

i¢in son tarih

On incelemelerin sonlanmasi 2 Hafta
Eksik belgeler i¢in taninan siirenin sonu 1 Hafta
Jiiri tiyelerine bagvurularin gonderilmesi 2 Hafta
Bireysel jiiri raporlariin TOTBID Sekreteryasina | 4 Hafta
ulastirilmasi i¢in son tarih

TOTBID Uskiidar (Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi) | 4 Hafta

ONAYLAYAN
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Jiiri Heyeti’nin bildirecegi adayin TOTBID Y®&netim Kurulu tarafindan onaylanmast ile degerlendirme

slireci sona erer.

4. Odiil’iin Niteligi ve Takdimi

Odiil sertifikasi, ddiile layik goriilen adaya ilgili yilda gergeklestirilecek olan Ulusal Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Kongresi sirasinda belirlenecek bir giin ve saatte TOTBID Baskani ve/veya TOTBID
Uskiidar (Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi) Subesi Baskan1 tarafindan takdim edilir.
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Bu yonerge, Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu, Ulusal Yeterlik Kurulu
yonergesi ile TTB- UDEK/UYEK “egitim kurumlarmi ziyaret programi” esaslarmin ilgili
hiikiimlerine dayandirilarak hazirlanmis olup, mevcut mevzuat ile uyumludur.
Amagc:
Isbu Yénergenin amaci; TOTEK biinyesinde faaliyet gdsteren Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon
Komisyonu’nun ¢aligma esaslarimin belirlenmesi ve Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimi
veren kurumlarin egitim programlarinda bulunmasi gereken standart kosullarin tespiti ile
kurumlarin egitim altyapilarinin degerlendirilmesine yonelik ¢alisma esaslarinin tanimlanmasidir.
Tanmim ve Kisaltmalar:
TTB: Tirk Tabipleri Birligi
TTB-UDEK: Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
TUYEK: Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu
TOTBID: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
TOTBID-YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Yénetim Kurulu
TOTEK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi
TOTEK-YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi Yonetim Kurulu
AGUH YK: Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler Konseyi Yo6netim Kurulu
Komisyon: TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Komisyonu.
ODR: Oz degerlendirme raporu (Basvuran kurum tarafindan hazirlanir)
AGR: Ara gelisim raporu (Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanir)
Kurum: Ziyaret ve degerlendirme amaci ile bagvuruda bulunan ve Ortopedi ve Travmatoloji
alaninda uzmanlik egitimi veren iiniversite veya egitim-arastirma hastanesinin Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dali’n1 veya Klinigi’ni ifade eder.
Hedefler:
1. Turkiye’deki egitim, 6gretim ve arastirma standartlarini1 evrensel dlgiitler dogrultusunda siirekli
gelistirerek, daha iyi yetismis ve niteligi ylikseltilmis Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarinin
yetismesini saglamak, ayni zamanda bu siirece yonlendirici bir rol oynamak.
2. Tiirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji egitimi veren kurumlar ziyaret ederek, verilen egitimin
belirlenmis standartlara ve ulusal ¢ekirdek egitim programina uygunlugunu degerlendirmek
ONAYLAYAN
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Isleyis ve Diger Hususlar:

Komisyon:

ONAYLAYAN

1.

2.

TTB-UDEK/UYEK ve TOTBID-TOTEK YK &nerileri dogrultusunda, esgiidiim iginde
calisir.

Tiirkiye’deki Ortopedi ve Travmatoloji egitiminin akreditasyonu i¢in gerekli kosullar1 ve
standartlar1 belirleyerek, TOTEK YK ile 6l¢iit olarak kullanilacak esik degerleri olusturur
ve TOTBID YK onayina sunar. Bu esik degerleri her bes yilda bir giincellenir.
Goniilliiliik esastyla bagvuruda bulunan ve 6z degerlendirme raporlari (Ek 1: Egitici formu,
Ek 2: Tipta Uzmanlk Ogrencisi temsilcisi formu) ile gerekli belgeleri (Ek 1-A) saglayan
kurumlar, "Akreditasyon Aday1" statiisii kazanir.

Kurum ziyareti Oncesindeki hazirliklar ve yazismalar, TTB-UDEK/UYEK egitim
kurumlarn ziyaret programi esaslarina uygun sekilde yiiriitiiliir (Ek 3: Ziyaret 6ncesi siireg).
Komisyon, kurum ziyaret ekibini olusturur. Ziyaret ekibi;

0 5 TOTEK Yo6netim Kurulu tiiyesi,

o 1 TTB-UDEK’1 temsilen katilan gézlemci,

o TOTBID-AGUH Konseyi Y6netim Kurulu’nu temsilen katilan gézlemciden olusur
Komisyonun ziyaret siirecinde uymasi gereken kurallar, egitmenler ve arastirma gorevlileri
ile yapilan birebir goriismelerin esaslar1 ve akis plan1 Ek 4'te belirtilmistir (Ziyaretin
gerceklestirilmesi).

Ziyaret sirasinda toplanan veriler, "TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Programi
Esaslar1 ve Akreditasyon Standartlar" cercevesinde degerlendirilir (Ek 5). Arastirma
gorevlileri ile yapilan birebir goriismelere ek olarak, ziyaret baginda dagitilan ve sonunda
toplanan TOTEK-AGUH Memnuniyet Anketi (Ek 6) araciligiyla kurum degerlendirmesi
yapilir. Degerlendirme sonucunda alinan puan dogrultusunda akreditasyon siireci
tamamlanir.

Ziyaret raporu, kurum ziyaretinden en geg iki ay iginde hazirlanarak TOTEK YK, TOTBID
YK ve TTB-UDEK'in onayina sunulur. Onaylanmasi halinde, basvuran kurum
akreditasyon hakki kazanir ve hazirlanan "Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi"
ilgili anabilim dali bagkanina veya egitim sorumlusuna gonderilir (Ek 8: Ziyaret sonrasi
stirec)

Akreditasyon Siireci: Akreditasyon stireci ii¢ farkli sekilde tamamlanabilir:

a) Tam Akreditasyon (75 puan iizeri): Egitim programinin tiim temel standartlar
karsiladiginin belirlenmesi durumunda verilen statiidiir ve alt1 yil siireyle gecerlidir. ¢
Statiiye uygun bulunan kurumlara, egitim programina iligkin "Akreditasyon Sonug
Raporu" hazirlanarak geri bildirim saglanir. « Kararin alindig: tarihten itibaren tiglincii
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ONAYLAYAN

yilda, kurum tarafindan ODR’nin TOTEK’e sunulmasi gerekmektedir. » Uciincii yilda
yapilan ara degerlendirme, 10. madde kapsaminda ele alinir ve tespit edilen eksiklikler
rapor halinde kuruma iletilir. = Akredite programlarda statiiniin kesintisiz devami ig¢in
besinci yilin sonunda yeniden bagvurulmasi gereklidir.

b) Kosullu Akreditasyon (50-75 puan): Egitim programimnin temel standartlari sinirda
karsilandiginda ve 18 ay iginde eksikliklerin tamamlanabilecegi 6ngoriildiiglinde verilen
stattidiir.

* Kosullu akreditasyon sonrast kuruma yapilacak ara degerlendirme, kararin alinmasindan
18 ay sonra gerceklestirilir.

* Ara degerlendirme su ii¢ yontemden biriyle yapilir:

1. Sadece kanit igeren ek rapor sunulmasi

2. Eksikliklerin raportor ve bagkanin yer aldig1 ziyaret ekibi tarafindan degerlendirilmesi
3. Kanit iceren ek rapor ile raportdr ve baskanin yer aldigi ziyaret ekibi tarafindan
degerlendirilmesi

* Kosullu akreditasyon siiresi uzatilamaz. Kurumun tam akreditasyon statiisiine gegmesi
durumunda, akreditasyon siiresi alt1 yil olarak belirlenir ve iigiincii yilin sonunda 6z
degerlendirme raporu sunulmalidir.

* Yapilan ara degerlendirme sonucunda, belirtilen kosullarin 18 ay sonunda yerine
getirilmemesi halinde kurumun kosullu akreditasyon statiisii sonlandirilir. Kurumun
akreditasyona yeniden bagvurabilmesi i¢in siirecin bastan baglatilmasi gerekmektedir.

c) Akreditasyon Igin Uygun Degil (50 puan alt1): Oz Degerlendirme Raporu
degerlendirmesi veya kurum ziyareti sonucunda temel standartlar1 kargilamadigi belirlenen
egitim programlarina verilen statiidiir.

e Bu kurumlarin akreditasyon hakki kazanabilmesi i¢in yeniden basvuru yapmasi
gerekmektedir. Ara Degerlendirme Tam akredite egitim programlarinin {igiincii
yilda temel standartlar1 karsilamaya devam edip etmedigini ve dnceki Akreditasyon
Sonu¢ Raporu dogrultusunda TOTEK-YK tarafindan iletilen Onerilerin yerine
getirilme durumunu degerlendirmek amaciyla ara degerlendirme yapilir.

e Ara degerlendirme zamani gelen kurumlara, bir onceki yilin aralik ayinda yazili
bilgilendirme yapilir ve 6z degerlendirme raporu talep edilir.

e Egitim kurumu, bilgilendirme yazisinin génderilmesinden itibaren en fazla alt1 ay
icinde ODR’yi TOTEK ’e iletmelidir.

e TOTEK-YK tarafindan yapilan ODR incelemesinde ciddi eksiklikler saptanirsa,
TOTEK-YK icinden belirlenecek ii¢ iiyenin gerceklestirecegi "Ara Kurum
Ziyareti" sonrasinda tekrar degerlendirme yapilir.

e Ugiincii yilin sonunda Oz Degerlendirme Raporu’nu géndermeyen kurumlar,
akreditasyonlarimin bitimini takiben iki yil siireyle yeniden akreditasyon
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bagvurusunda bulunamaz.
e Ara kurum ziyaret ekibi, ziyaret sonunda ara degerlendirme raporunu iki ay i¢inde
hazirlayarak TOTEK-YK’ye sunar ve yazili olarak teslim eder.

Ara Degerlendirme Sonras1 Akreditasyon Statiisiiniin Giincellenmesi Kurum tarafindan
gonderilecek ODR veya ara kurum ziyareti yapilmasi gereken durumlarda ziyaret ekibinin
hazirladig1 ara degerlendirme raporu, TOTEK-YK tarafindan degerlendirilerek TOTBID-YK'nin
onayina sunulur.

Son karar metinleri su sekilde olabilir:

ONAYLAYAN

a)

b)

10.

11.

Tam Akreditasyonun Devami: Egitim programinin tim temel standartlar1 karsilamaya
devam ettigi durumda verilen statiidiir. Akreditasyonun devamini bildiren Sonu¢ Raporu
hazirlanarak kuruma iletilir.

Statiiniin Kosullu Akreditasyona Diisiiriilmesi: Egitim programinin temel standartlarinin
biiyiik 0l¢iide karsilandigi ancak bazi standartlarin sinir degerine gerilediginin tespit
edildigi durumlarda verilen statiidiir.

Ziyaret ekibi, bu standartlarmn 18 ay i¢inde kurum tarafindan tam anlamiyla
karsilanabilecegi kanaatine varirsa, statii kosullu akreditasyona diisiiriiliir.

Kararin alindig: tarihten itibaren en gec 18 ay sonra 9.b’de belirtilen sekilde nihai karar
verilir.

Akreditasyon I¢in Uygun Degil Statiisiine Diisiiriilmesi: Kurum tarafindan génderilecek
ODR veya ara kurum ziyareti sonucunda hazirlanan ara degerlendirme raporuna gore,
TOTEK tarafindan belirlenen temel egitim gereksinimlerinin artik karsilanmadig tespit
edilirse, kurumun akreditasyon statiisii sonlandirilir.

e Bu kurumlarin akredite olabilmesi i¢in yeniden bagvuru yapmalar1 gereklidir.

Diger Hususlar:
Gizlilik:
+ Komisyon ve TOTEK-YK, ziyaret raporunun tiim ayrintilarini sakli tutmakla
yuktimludiir.
* Arastirma gorevlisi hekimlerle yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler gizli

tutulmalidir (Akreditasyon Komisyonu Gizlilik S6zlesmesini kabul eder).
Yillik Faaliyet Raporu:

Komisyon, her y1l sonunda yillik faaliyet raporunu TOTEK-YK’ye sunar.
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12. Calisma Masraflari:
Komisyon ve TTB-UDEK temsilcisinin ¢alisma masraflart TOTBID tarafindan karsilanir.
Miimkiinse ziyaret talep eden kurum bu masraflar {istlenir.

EKLER:

Ek 1- Egitici Formu
Ek 1-A gerekli belgeler listesi

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)

Hastanenin Kalite Belgesi: Kurumun sahip oldugu kalite belgeleri 6rnekleri ile
sunulmalidir.

Uzman Hekimlerin Bilgileri: Uzmanlik yillart ve kurumda gorev siiresi
detaylarin igeren, yetkili kisiler tarafindan onaylanmus liste (6rn. Klinik Sefi, Idari
Sorumlu veya ABD Bagkani).

Sertifika Belgeleri: TOTEK veya EBOT sertifikas1 almis kisilerin belge 6rnekleri.
Asistan Karnesi: Egitim siirecleri ile ilgili belge 6rnegi.

Ameliyat Sayilar listeleri:

e.1. Hastane Bilgi Islem Merkezinden alinan resmi ameliyat sayist listesi.

e.2. Resmi ameliyat defteri kullanilarak Ortopedi Alt Brans Egitimini gdsterecek
sekilde alt brang gruplarinda hasta sayilarini igeren liste

e.2.1. Travma

e.2.2. Artroplasti

e.2.3. Spor Cerrahisi

e.2.4. Pediatrik Ortopedi

e.2.5. Omurga Hastaliklar

e.2.6. Ayak, ayak bilegi cerrahisi

e.2.7. Ortopedik onkoloji

e.2.8. El Hastaliklar

Seminer Programi: Arastirma gorevlileri ile Uzman Hekimlerin birlikte yer aldig:
konular ve isimleri yazili son iki yila ait seminer programi

Oz Degerlendirme Raporu: Kurum tarafindan hazirlanan i¢ analiz ve
degerlendirme raporu (Ek 1 A. g kilavuzuna gore hazirlanmalidir.)

Ek 2- Tipta Uzmanlik Ogrencisi Formu

Ek 3- Ziyaret oncesi siireg

Ek 4- Ziyaretin gerceklestirilmesi

Ek 5- TOTEK Kurum Ziyaretleri ve Akreditasyon Programi Esaslar1 ve Akreditasyon Standartlari
Ek 6-TOTEK-AGUH Memnuniyet Anketi

Ek 7- Ziyaret raporunun 6rnegi

Ek 8- Akreditasyon sertifikas1 6rnegi

ONAYLAYAN
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Tark Ortopedi ve Travmatoloji GELISIM SINAVI YONERGESI
Birligi Dernegi
1. Amacg
Bu yonergenin amaci, Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik 6grencilerinin bilgi diizeylerini
degerlendirmek, ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu sekilde gelisimlerini izlemek ve uzmanlik
egitiminin ulusal 6lgekte standardize edilmesine katki saglamak amaciyla diizenlenen TOTBID —
TOTEK Uzmanlik Egitimi Gelisim Siavi'nin esaslarini belirlemektir.
2.  Kapsam
Bu yénerge, TOTBID — TOTEK is birligi ile her yil diizenlenen gelisim smavinin planlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarin paylasilmasina iliskin siiregleri; sinava katilan
uzmanlik 6grencilerini, egitim sorumlularini ve egitim birimlerini kapsar.
3. Smavin Yapisi ve Icerigi
3.1. Smavdaki soru formati Dogru/Yanlig/Bilmiyorum cevap siklarindan
olugmaktadir. Sans faktorii kullaniminin etkisini azaltmak amaciyla, her bir yanlis
yanit, bir dogru yanitin kaybina neden olacaktir.
3.2. Smavda Ortopedi ve Travmatoloji ¢ekirdek egitim programi kapsaminda,
TOTEK Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan 200 soru sorulur.
3.3. Smav stiresi 90 dakikadir.
3.4. Smav TOTBID — TOTEK is birligiyle uygulanir.
4. Basvuru ve Katihm Kosullari
4.1.Smava 1ilgili egitim birimindeki Ortopedi ve Travmatoloji arastirma
gorevlilerinin (il i¢inde rotasyonda olanlar dahil) katilmas1 esastir. Tam bir
katilimin saglanmasi ilgili egitim birimi baskaninin sorumlulugundadir.
4.2. Smavin yapilacagr ve uyulacak kurallar, e§itim sorumlularimin onayinin
ardindan o egitim birimindeki tiim aragtirma gorevlilerine duyurulur.
5. Smav Takvimi ve Uygulama
5.1. Sinav, her y1il TOTEK tarafindan belirlenen ve TOTBID tarafindan onaylanan
glin ve saatte yapilir. Bu yonergeye onay veren Anabilim Dali Bagkanlarinin
sorumlusu olduklar biitlin egitim birimlerinde eszamanli olarak gerceklestirilir.
ONAYLAYAN
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ONAYLAYAN

5.2. Smav, TOTBID ve TOTEK in yerel sorumlularinin denetiminde ve miimkiin
oldugunca ilgili egitim biriminde smav diizenine uygun bir salonda, yani
asistanlarin sinav icin yer degistirmesi gerekmeyecek sekilde gerceklestirilir.
Sinav sirasinda, genel sinav giivenlik ilkelerine uyulur.

5.3. Sinav esnasinda ilgili egitim kurumlarinda acil ve servis hizmetlerinin
aksamamasi i¢in ilgili birimdeki uzmanlar gegici olarak gorevlendirilmesi dahil
olmak iizere gerekli 6nlemler egitim sorumlusu tarafindan alinmalidir.

5.4. Gerekli alt yap1 saglanmasi durumunda, smavin online yapilmasi ve
degerlendirilmesinin planlanmas1 ve gerceklestirilmesi TOTEK Yonetim
Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Degerlendirme ve Geri Bildirim

6.1. Sinavin diizenlenmesi, uygulanmasi, sonu¢ degerlendirmesi ve bildirimi
TOTBID-TOTEK tarafindan gergeklestirilir.

6.2. Sinavda her egitim biriminin asistanlarinin ve egitim kurumunun elde etmis
oldugu sonuglar, TOTEK tarafindan, adaya ve yalnizca ilgili egitim biriminin egitim
sorumlusuna iletilir. Sonuglarin gizliliginin korunmasit TOTEK ’in sorumlulugu
altindadir.

6.3. Ilgili egitim sorumlusuna ve asistanlara, smava katilan biitiin uzmanlik
ogrencilerinin elde etmis oldugu genel ortalamalar, kidem yillarina gore ortalamalar
ve degisik alt dallarda (travma, pediatrik ortopedi, omurga, temel bilimler gibi) elde
edilen ortalamalar da iletilir.

Yiirirlik
Bu yénerge, TOTBID Yoénetim Kurulu’nun onayyla yiiriirliige girer.

TOTBID YONETiIM KURULU
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Birligi Dernegi
1. Dayanak:
Bu yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi ve Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Egitim Konseyi ¢alisma esaslarinin ilgili hitkiimlerine dayanarak ve bu mevzuatla uyumlu olarak
hazirlanmistir.
Bu yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi ve Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Egitim Konseyi ¢alisma esaslarinin ilgili hitkiimlerine dayanarak ve bu mevzuatla uyumlu olarak
hazirlanmistir.
2. Tammlar ve Kisaltmalar:
TOTBID: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
TOTBID YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Yénetim Kurulu
TOTEK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi
TOTEK YK: Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi Yonetim Kurulu
Kitap: Inceleme ve degerlendirme amaci ile sahiplerinin basvurdugu kitaplari ifade eder.
3. Amag:
Bu yénerge, TOTEK biinyesindeki Kitap Inceleme ve Degerlendirme siirecinin calisma
esaslarim1 tanimlamak amaciyla hazirlanmistir. Amag, Ortopedi ve Travmatoloji alaninda
TOTBID destegiyle yayimlanmasi planlanan kitaplarin akademik ve etik standartlara
uygunlugunu saglamak ve bu siirecte kurumsal denetimi tesis etmektir.
4. Hedefler:
4.1.0rtopedi ve Travmatoloji alaninda TOTBID’ in kurumsal kimligine yakisur,
yiiksek niteliklerde ve uluslararas1 akademik standartlara uygun kitaplarin
yazilmasin saglamak ve yonlendirici rol oynamak.
4.2. Turkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji alaninda yazilmasi planlanan kitaplarin
TOTBID-TOTEK destegi ile yayinlanmasini saglamak.
5. Degerlendirme Esaslari ve Isleyis
5.1.Bagvurusu yapilan kitaplar Ortopedi ve Travmatoloji alaninda giincel, bilimsel ve
egitime katki sunacak nitelikte olmalidir.
5.2.Degerlendirme siireci TOTEK Yonetim Kurulu tarafindan tarafsizlik,
objektiflik ve seffaflik esas alinarak yapilir.
5.3.Bagvurusu yapilan kitaplarin raporlart TOTEK Yonetim Kurulu
ONAYLAYAN
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tarafindan 30 giin i¢erisinde TOTBID Y®6netim Kurulu’na sunulur.

5.4.Degerlendirme sonucu TOTBID Yénetim Kurulu karari olarak kitap
sahiplerine yazil1 olarak bildirilir.

5.5.Kitap inceleme ve degerlendirme siireci igerisinde, TOTEK kitap
sahiplerinden ek bilgi isteyebilir.

5.6. Kitap inceleme ve degerlendirme siireci igerisinde, TOTEK YoOnetim
Kurulu tarafindan kitapta degisiklik ve diizenlemeler istenebilir.

5.7. Inceleme ve degerlendirme yapilan kitaplardan istenen degisiklik ve
diizenlemelerin yapilip yapilmadigi TOTEK Yonetim Kurulu tarafindan
incelenir.

5.8. Ozel bir konudaki kitaplar s6z konusu oldugunda ve konu ile ilgili alt
brans dernegi de varsa, gerektiginde TOTEK Yonetim Kurulu bu
dernegin goriisiinii alabilir.

5.9. Kitap, alaninda deneyimli ve ulusal diizeyde taninmis yazarlar
icermelidir.

5.10. Kitap yazarlarinin en az % 30’u farkl: tiniversite veya cografi bolgelerden
olmalidur.

5.11. Kitap editorlerinden en az biri TOTEK Yeterlik sertifikasina sahip
olmalidir.

5.12. Degerlendirme sonucu onay alamayan kitaplar i¢in, basvuru sahipleri
gerekli diizeltmeleri yaparak yeniden bagvurabilirler.

5.13. Yayinlanacak olan kitaplardaki dile getirilen goriisler, kitaplarin bilimsel
niteligi, dili ve benzeri konulardaki sorumluluk yazarlara aittir.

5.14. Bu yonerge kurallarina uygun olarak yayimlanmayan ve yazari tarafindan
TOTBID-TOTEK disinda basilmis olan kitaplarin iizerinde ‘TOTBID’ ve/veya
‘TOTEK” ismi ve/veya logosu kullanilamaz.

5.15. Kitap yazarlarinin en az %30’u TOTEK Yeterlik sertifikasina sahip
olmalidir.

5.16. Kitap yazarlar1 segilirken tiim {niversitesi ve egitim arastirma
hastanelerindeki ortopedi

kliniklerini kapsamaya caligsmalidir. Her klinikten sadece bir isim yazar olabilir. Ayni
kitap i¢inde iki boliimde yazarlik yapiliyorsa ikinci isim olarak yazar olabilir.

5.17. Kabul edilen kitap en geg bir yil igerisinde TOTBID — TOTEK y&netim
kuruluna basilmak tizere teslim edilmelidir. Bu siirede hazirlanmayan kitaplara
yayin destegi verilmeyecektir.

5.18. Kitabin satis1 ve dagitimi tamamen TOTBID’ e ait olup, farkli kurum,
kurulus ve/veya kisiler tarafindan TOTBID’ in yazili izni ve onay1 olmaksizin
yapilamaz.

5.19. Kitabin elektronik ortamda ve/veya basili olarak yaymlanmas1 TOTBID
yonetim kurulunun kararina baglidir. Editdor bu konuda basvuru asamasinda

ONAYLAYAN
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bilgilendirilir.
5.20.

TOTBID Etik Kurul’u tarafindan ceza verilmis kisiler yazar olarak kitapta
yer alamazlar.

5.21. Bagvuru esnasindaki belgelere editor ve tiim yazarlarin imzali onay formu
eklenmelidir.

6. Yirurlik .
Bu yonerge, TOTBID Y 6netim Kurulu’ nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

ONAYLAYAN
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Dayanak
Madde 1. Bu yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Tiizligii’niin 15. maddesi
uyarinca, Tirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminin kalitesinin artirilmasi ve
egitim birimleri arasinda standardizasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK) biinyesindeki Temel Bilimler ve Arastirma Okulu
(TBAO) ile ilgili amag, yapi, gorev ve isleyis esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2. Isbu yonergede gegen;
a) TOTBID; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’ni,
b) TOTEK; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi’ni,
¢) TBAO; Temel Bilimler ve Arastirma Okulu'nu
d) Baskan; Temel Bilimler ve Arastirma Okulu Baskani'n1
e) Egitici; Temel Bilimler Aragtirma Okulu'nda ders vermek iizere davet edilmis uzman kisiyi
f) Uzmanlik Ogrencisi; Universitelerin Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dallarinda ve Saglk
Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastaneleri'nin Ortopedi ve Travmatoloji Kliniklerinde mesleki
egitimini siirdiirmekte olan uzmanlik 6grencilerini tanimlar.
Amag
Madde 3. TBAO’nun amaglar:
3.1. Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminde temel bilimler ve arastirma konularina
yonelik alt yapiy1 giiclendirmek,
3.2. Uzmanlik 6grencilerinin bu alanlardaki bilgi diizeyini ylikseltmek,
3.3. Ulusal diizeyde standart ve nitelikli egitim sunmak.
ONAYLAYAN
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Cahisma Bicim ve Ilkeleri

Madde 4.

4.1. TBAO her y1l Ankara ve Istanbul illerinde olmak {izere yilda iki kez Universiteler biinyesinde

yapilir.

4.2. Secilecek Universite’nin amagclanan katilimi karsilayabilecek kapasitesinin olmasina dikkat

edilir.

4.3. TBAO'na katilacak uzmanlik 6grencilerinin konaklamalart TOTBID tarafindan karsilanir.

TBAO BASKANI ve EGITiCILERI

TBAO Baskam

Madde 5. TBAO Bagkanlig1 gorevi dort yildir. Baskan, TOTEK Yonetim Kurulu tarafindan

secilerek TOTBID Yénetim Kurulunun onayma sunulur. Yeni baskanm secimi, halihazir

baskanin diizenledigi 3. Temel Bilimler ve Arastirma okulu sirasinda yapilan TOTBID-TOTEK

ortak yonetim kurulu sirasinda yapilir. Yeni segilen baskan, halihazir baskanin diizenledigi

dordiincii TBAO sirasinda son okul organizasyonuna eslik eder.

TBAO Egiticileri

Madde 6. 1. TBAO Egiticileri TOTEK Belgesi’ne sahip TOTBID iiyesi Ortopedi ve

Travmatoloji uzmanlar1 arasindansecilir. Bu 6zellikleri icermeyen, konusunda derin bilgiye

sahip bilim insanlari istisna olusturabilir.

6.2. TBAO' nun yapildig1 il ve egitim kurumlarinda temel bilimler konusunda egitici destegi alinir.

6.3.TBAO, Ulkenin Ortopedi ve Travmatoloji alanindaki "egiticilerinin egitimi" i¢in de bir

ortam olusturur. Her okulda belli oranda geng egitici, Tiirkiye'nin Ortopedi ve Travmatoloji

Egitici kadrosuna hazirlanmak tizere gorevlendirilir.

6.4.Egiticilerden sunumlar1 sirasinda konular ile ilgili soru hazirlamalart ve Ogrencilere

sormalar1 istenir. Egiticiler tarafindan hazirlanan bu sorular daha sonra TOTEK'in soru

bankalarina eklenir ve UEGS, yeterlik sinavinda kullanilir.
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TBAO Miifredati
Madde 7.1. TBAO miifredat: temel bilimler ve arastirma konularini igerir. Ama¢ uzmanlik
Ogrencilerinin temel bilimler acisindan egitimini saglamak ve varolan bilgilerini gdzden
gecirmektir. Bu amagcla yeniliklere goregiincellenen yerli ve yabanci kaynaklar bagvuru kitabi
olarak belirlenir. Bagvurulacak kitabin se¢imi i¢in TOTEK Y 6netim Kurulu yetkilidir.
Madde 7.2. TBAO'da anlatilanlar video olarak kaydedilir. TOTEK egitim materyali olarak
arsivlenir ve TOTEK
internet sayfasindan yayinlanir.
TBAO Ogrencileri;
Madde 8. Ogrencilerin secimi,
8.1. Tiirkiye'de Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimi verilen tiim Anabilim Dali Baskani
ve Egitim ArastirmaHastanesi sorumlularindan her bes uzmanlik 6grencisi basina bir 6grenci
talep edilir. Okulun yapildig1 yerin altyapist ve TOTBID'in belirledigi tahmini biitgeye gore
ogrenci sayist en az 110 en fazla 150 olarak belirlenir.
8.2. Toplanti tarthinden ii¢ ay once, Tiirk ortopedi grubundan, TOTEK web sayfasindan duyuru
yapilir. Ayrica uzmanlik egitimi verilen tiim Anabilim Dali Bagkani ve Egitim Arastirma
Hastanesi sorumlularina bilgilendirme yapilarak katilacak uzmanlik 6grencilerinin isimleri
istenir. Kisisel bagvurular kabul edilmez.
8.3. Katilacak dgrencilerin TOTBID'e aday iiye olmas1 zorunludur.
8.4. TBAO konaklama organizasyonu TOTBID sekretaryas tarafindan yapalir.
SERTIFIKASYONLAR
Madde 9. Egitim alan uzmanlik 6grencilerinin derslere katilimi zorunludur. Uzmanlik 6grencisi
katilacagina ve derse devam edecegine dair taahhiitname imzalar. Derslere katilimda eksikligi
olan ve programa uymayan 6grencilere sertifika verilmez. Bu durum uzmanlik 6grencisinin
Anabilim Dali Baskan1 veya Klinik Egitim Sorumlusuna TOTBID yoluyla bildirilir.
ONAYLAYAN
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Madde 10. isbu yonerge 2.10.2022 tarihli TOTBID Yénetim Kurulu toplantisindakabul edilerek
yurtrlige girmistir.
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TOTEK Sinav Komisyonu; TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’n1 ve EBOT-TK So6zlii Sinavi’ni diizenleyen, sinav
standardizasyonu ile ilgili calismalar1 ve hazirliklar1 yapan, TOTEK Y 6netim Kurulu’na sinavlar ile ilgili diizenli
raporlama saglayan, icinde TOTEK Yo6netim Kurulu disindaki iiyelerin de oldugu, TOTEK’e bagli calisan bir

komisyondur.

1. TOTEK Simav Komisyonu’nun gorevleri;

1.1. TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’nin hazirlanmasinda kullanilacak olan kaynak kitaplarin se¢imi.

1.

ONAYLAYAN

TOTEK Yeterlik Yazili Sinav1 i¢in kullanilan soru bankasinin gozden gegirilmesi, giincellenmesi
ve diizeltilmesi.

TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’nda kullanilacak olan sorularin tiiriine (MCQ ya da dogru/yanlis),
sayisina, zorluk derecesine, 6zgiil agirliklarina ve alt brang sorularinin oranina karar verilmesi.

TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’nda kullanilacak olan sorularin hazirlanmasi ve se¢imi.

TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi 6ncesinde, TOTEK in anlagsmali oldugu Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
ABD gozetiminde, secilen sorular hakkinda diizenlenecek olan kapali bir toplantida 6n-sinav
(mock exam) yapilarak sinav siiresi, soru zorlugu, miifredata uygunluk, kaynak kitaplarda soru
koklerinin varligi, gegme notunun karar verilmesine yardimer olacak sisteme karar verilmesi
(Nedelsky, Angoff, Ebel veya bir bagkasi), gegme notunun kag olacagi (¢an egrisi veya daha
onceden belirlenmis bir gegme notu) gibi sinav teknigi ile ilgili kararlarin verilmesi (komisyon
iiyelerinin en az 2/3’{inilin katilim1 gerekir) ve sinavin son halinin verilmesi.

TOTEK Yeterlik Yazili Sinavi’nin gergeklestirilmesi.

Sinavdan sonraki 15 giin igerisinde tiim komisyonun toplanarak, TOTEK Yeterlik Yazili Siavi
sonrast tiim sorularin ayiricilik endeksi, sorularin isleyip islemedigi gibi parametrelerin
degerlendirilmesi, sorulara yapilan itirazlarin degerlendirilmesi, gerekirse soru iptali ve
sonuglarin ilani.

EBOT-TK Sozlii Smnavi’nin EBOT-TK Sinav Baskani’nin baskanliginda ve EBOT Yonetim
Kurulu’'nun belirlemis oldugu kurallar cergcevesinde gergeklestirilmesinde koordinasyonun
saglanmas1 ve EBOT-TK Sinav Baskani’na ihtiyaci dogrultusunda yardimci olunmasi

EBOT-TK Sézlii Smavi’nda gorev yapacak olan smav yapicilarin EBOT-TK Sinav Bagkani
gbzetimi altinda diizenlenecek olan siav yapici kurslarinda egitimi.

EBOT-TK So6zlii Sinavi’nin sonuglarinin ilani
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10. TOTEK Yeterlik Siavi soru hazirliklar1 6ncesinde komisyonda yer alan iiyelere gizlilik
taahhiitnamesi imzalatilir.

TOTEK Sinav Komisyonu*:
e TOTEK Yo6netim Kurulu Bagkani
e TOTEK Yo6netim Kurulu i¢indeki sinav sorumlular (2 kisi)
e Smav Komisyon Bagkani
e Smav Komisyon Sekreteri
e EBOT-TK Sinav Bagkani
e Deneyimli 12 sorumlu iiye™"

(*** Uyelerin segcim havuzu: AOTT Yardimci Editérleri, EBOT Sinav Yapicilari, EBOT Writing Committee
tiyeleri, yurtdisindaki prestijli dergilerin editoryal kurullarinda gérev yapan akademisyenler, TOTEK Yénetim
Kurulu ve diger esgiidiim dernekleri icerisinde yer alan ve komisyona uygun oldugu diigiiniilen isimler)

* Yukarida tariflenmis 18 kisinin disinda, komisyonun ofis dist iiyesi olarak, TOTEK ’in anlasmali oldugu Tip
Fakiiltesi

Twp Egitimi Anabilim Dali’ndan bir kisi ekibe dahil olur.

Secim Kriterleri ve ¢calisma siiresi:

1. Smav komisyon baskam: TOTEK Yo6netim Kurulu tarafindan segilir, TOTBID Yo6netim Kurulu’nun onay1
ile atanir. Bagkan, 4+4 y1l ilkesi ile gorev yapar.

2. Komisyon sekreteri: TOTEK Y&netim Kurulu tarafindan secilir, TOTBID Yénetim Kurulu’nun onay1 ile
atanir. Sekreter, 4+4 yil ilkesi ile gérev yapar.

3. EBOT-TK Smav Bagskami: EBOT-TK Sinavi’nin ilk baskan1 TOTBID Y6netim Kurulu tarafindan secilir ve
atanir. Gorev siiresi 10 yi1ldir. EBOT-TK Sinav Bagkani’nin 10 yillik goérev siiresinin dolmasina 1 yi1l kala, bir
sonraki donemde goreve devam edecek olan EBOT-TK Sinav Bagkani’nin atanmasi veya gorevinin
uzatilmasina TOTEK Y&netim Kurulu &nerisi dogrultusunda TOTBID Yénetim Kurulu karar verir. Bu karar
verilirken o anda goérevde olan sinav baskaninin da goriisleri alinir.

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU
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EBOT-TK Smav Baskani, EBOT-TK Sinavi’nda gorev alacak olan simav yapicilarin egitimi, EBOT-TK
Smavi’ndan bir giin dnce tiim smav yapicilar ile birlikte 6n-sinav (mock exam) yapilarak sorularin gdzden
gecirilmesi, gerekiyorsa sorularda degisiklik yapilmasi ve sinav yapicilara sinavda gosterilecek olan tutum ile
ilgili 6nerilerde bulunulmasi, EBOT-TK So6zlii Sinavi’nin EBOT Yo6netim Kurulu’nun belirlemis oldugu kurallar
cercevesinde diizenlenmesinin saglanmasi, EBOT-TK Sozlii Sinavi’ndan hemen sonra tiim sinav yapicilarin
oldugu bir toplantida sonuglarin gdzden gegirilmesi ve nihai sonuglarin ortaya konmasi, sinava giren adaylara
aldiklar1 sonuglarla ilgili geri bildirimde bulunulmasi ve EBOT-TK Soézli Sinavi’nin genel degerlendirme
raporunun TOTEK Y 6netim Kurulu, TOTEK Yeterlik Sinavi Komisyonu ve EBOT Y 6netim Kurulu’na iletilmesi
konularinda yetkilidir.

4. TOTEK Simav Komisyonu Uyeleri’nin Se¢imi (12 iiye): Yukaridaki se¢im havuzundan, belirlenmis
kriterler dahilinde TOTEK Y®&netim Kurulu tarafindan segilir ve TOTBID Y&netim Kurulu’nun onayi ile atanir.

5. Smav Komisyonu’nun tiim iiyeleri TOTEK sertifikali olmalidir ve ulusal ve/veya uluslararasi board sinav
tecriibesi olmalidir. Goniilliiliik esas1 gereklidir.

6. Bir seferde komisyon iiyelerinin en fazla %50’si degistirilebilir

TOTEK Simav Komisyonu Alt Konu Bashklar::

e Temel Bilimler

e Pediatrik Ortopedi ve Travma

e Eriskin Travma

e Omurga Cerrahisi

e El Cerrahisi

e Omuz — Dirsek

e Ayak — Ayak Bilegi

e Kalga — Diz Artroplastisi

e Ekstremite Rekonstriiksiyonu

e Ortopedik Onkoloji

e Spor Yaralanmas1 ve Artroskopik Cerrahi
e Spor Yaralanmas1 ve Artroskopik Cerrahi

ONAYLAYAN
TOTBID YONETiIM KURULU
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TOTEK YETERLIK SINAV KOMiISYONU

Yukaridaki bransg derneklerinin bildirecegi en fazla bes kisi, TOTEK Sinav Komisyonu ile beraber

calisir.

Alt brans temsilcileri, TOTEK Sinav Komisyonu Uyeleri’nin sahip oldugu benzer &zelliklere sahip
olmalidir. Goniilliiliik esasina gore ¢alisacak, tercihen TOTEK Board sertifikali, giivenilir, glincel
literatiire hakim adaylar tercih edilmelidir.

Alt brang temsilcilerinin gorev siiresi 4+4 yil seklindedir.

Cahisma sekli:

~

9]

TOTEK Sinav Komisyonu yilda en az dort sefer bir araya gelir.

Soru bankasinin olusturulmas i¢in ilgili alt brang temsilcilerinden her yil kasim ve nisan
aylarinda soru havuzu i¢in yazili ve so6zlii sorusu istenir. Sorularin soru hazirlama
kilavuzunda belirtildigi sekilde, referanslar ile birlikte hazirlanmasi istenir. Gereginde her
yil kasim ve nisan aylarinda TOTEK Sinav Komisyonu alt brang temsilcileri ile toplanti

yapar.
Gelen sorularin validasyonu sinavdan en az dort ay 6nce tamamlanir.
. TOTEK Smav Komisyonu, ilgili senenin yazili sinav sorularina TOTEK Yeterlik Yazili

Simavi’ndan en az bir ay dnce son halini verir.

. Her yi1l subat ayinda yazil1 ve sozlii sinav tarihleri TOTEK Y6netim Kurulu tarafindan
ilan edilir.

Smav Sonrasi raporlama:

TOTEK Smav Komisyonu, sinav sonras1 hazirladiklari raporu TOTEK Y 6netim Kurulu’na sunar.
TOTEK Yénetim Kurulu bu raporu inceler, ek oneriler ve yorumlar ile TOTBID Yo6netim
Kurulu’na iletir.

TOTEK Yeterlik Smavi Komisyonu Yonergesi TOTEK ve TOTBID Y6netim Kurullar: tarafindan
hazirlanir ve TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer. Bu yonerge
04.06.2023 tarihli TOTBID Y®&netim Kurulu toplantisinda onaylanmustir.

ONAYLAYAN

TOTBID YONETiIM KURULU
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Esglidiim Kurulu tiyesi alt brans sube ve bagimsiz derneklerin ¢alisma konulariyla ilgili
yiiriittiikleri egitim faaliyetleri siireglerinde verimlilik ve beklenen faydanin en {iist diizeyde
saglanmasi, katilim, sponsorluk ve elde edilecek gelirler bakimindan ¢ikar c¢atismalarmn
engellenmesi amaciyla konu c¢akismasinin dnlenebilmesi i¢in asagidaki prensipler dahilinde
planlama yapilmasi kabul edilmistir:

1. Esgiidiim kurulu iiyesi derneklerin salt kendi ¢alisma konular1 veya birden fazla dernek
calisma alanina giren konularda (Orn: Total diz protezi — TUSYAD ve KADAD, Dirsek
Kiriklar1; Ust ekstremite ve rekonstriiktif Cerrahi Dernegi, Omuz Dirsek ve Travma
Dernekleri i¢in ana ¢alisma konusu niteligindedir) toplantilar diizenlemeleri bu yonerge
cercevesinde uygun olmakla birlikte; derneklerin kendi ¢aligma alanlar1 disinda kalan
konular1 ana baslik alarak faaliyet gostermesiuygun bulunmamaktadir. (Pediatrik Ortopedi
/ Osteoporotik Kiriklar gibi).

2. Bir dernegin kendi ¢alisma alanina girmeyen ancak bu alanin bilimsel ve klinik agiliminda
bilgiyi tamamlayan ve bakis acist getiren konular; bir klinik olgunun kavranmasi tani
planlanma asamasinda veya ayni etiyoloji icinde farkli tedavi yaklagimlarinda ya da tedavi
komplikasyonu olarak gelisen ancak bagka dernegin ana ilgi alanina giren konular olarak
kabul edilmekte olup Ek-1"deki tabloda gosterilmektedir.

Bu gibi durumlarda konu ¢akigmalarini en aza indirmek ve esgiidiim uyumuna katkida bulunmak
i¢in su yaklagimlar tanimlanmistir; Bilimsel toplant1 gruplari;

1. Grup: Egitim kurumlar1 i¢inde yapilan seminer konferans gibi biit¢elendirilmeyen (katilim
iicreti ve sponsor destegi olmayan, kurum dis1 katilimin asgari diizeyde oldugu) tek oturumluk
toplantilar.

2. Grup: Egitim kurumlari i¢inde diizenlenen sponsor olmayan, kayit gerektirmeyen, biitgesi
olmayan Iktisadi isletme kapsaminda olmayan lokal giinliik toplantilar

3. Grup: Ulusal veya genis anlamda bolgesel diizeyde yapilan bir veya daha fazla giin siiren
iktisadi Isletme kapsaminda biitceli, kayit iicretli toplantilar ve kongreler

1 ve 2. Grup kapsaminda diizenlenen toplantilarda konu cakismasina dikkat edilmez, Grup 3
kapsaminda diizenlenen toplantilarda esgiidiim kurulu iiye derneklerinden asagida isaret edilen
sartlara dikkat etmeleri istenir;

2.a. Tim esgiidiim kurulu tiye dernekleri esglidiim kurulu yonergesi ¢ergevesinde kendi ana
konulariyla ilgili toplant1 diizenlemekte serbesttir.

2.b. Uye dernekler 3. Grup kapsamindaki kongre ve toplantilara ana ¢alisma konular1 disinda diger
derneklerin ana konusu kabul edilen konularini kongre basligi veya toplant1 basligi olarak
veremezler. Ana konu taniminda bir itiraz ya da sliphe bulunmasi ve esgiidiim kurulu tiyesi
derneklerden en az birisinin yonetim kurulu karar1 ile yazili olarak TOTBID’e basvurmas1 halinde;
TOTBID Yénetim Kurulu ilgili derneklerin goriisiinii alarak ve gerekli gormesi halinde “Esgiidiim
Kurulu Mutabakatlar Yonergesi” kapsaminda kurulmus bulunan “Ortak Calisma Grubu’ndan

ONAYLAYAN
TOTBID ES GUDUM KURULU
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konuyla ilgili talep edebilecegi yazili raporu da degerlendirerek uzlagsmazligi karara baglar.
Degerlendirme siirecinin nasil yiiriitiilecegi, nihai kararin tesisi ve bunun taraflara yazili olarak
bildirilmesi yetkisi miinhasiran TOTBID Yé6netim Kurulu’na aittir.

2.c. Esglidiim kurulu tyeleri organize ettikleri kongrelerde kendi ana konu basliklar1 altinda
diizenledikleri toplantilarda bilimsel biitiinliik acisindan c¢akisan konularda oturum veya tekli
konusma koymak istemeleri halinde ilisikli dernekten konusmaci ¢agirmak, iliskili dernekle
toplant1 diizenlenmesi konusunda ortak hareket etmek veya goriis almak yontemlerinden bir veya
birkagin1 benimsemelidirler. Uye derneklerin kendi ana konularinda diizenledikleri toplantilarda
onciil patoloji, risk faktorii, profilaksi veya komplikasyonlar sonrasi tedavi bahisleri ana konunun
uzanimi seklinde goriilebilir, ancak bu bahsin baska bir dernegin ¢alisma alanina girmesi ¢akigsma
nedeni olacaktir. Ek-1’de yer alan tablo bu gibi durumlar1 o6rnekleyerek aciklamayi
hedeflemektedir.

2.d. Ana konu tanimina giren basliklarin yalnizca bir dernege ait olmasi kural degildir, ayni baglik
iki veya daha fazla dernek i¢in ana konu vasfinda olabilir. (Omuz artroskopisi: TUSYAD ve
Omuz-Dirsek dernegi icin, Kalga artroskopisi: TUSYAD ve KEKCD ig¢in ortak olmasi
orneklerinde oldugu gibi.)

2.e. TOTBID ve Genel Ortopedi dernekleri (TOTDER) bu sinirlamanin disinda kalir. Bu
derneklerden bilimsel faaliyetlerini yiiriitiirken konu baslig1 bazinda dengeli olmalar1 beklenir.

3. Isbu Yénerge kapsaminda faaliyet gdsterecek olan Ortak Calisma Grubu iiyeleri, Esgiidiim
Kurulu iiyesi derneklerin yonetim kurullari tarafindan 4 yil siire ile gérev yapmak iizere
secilerek TOTBID’e bildirilirler. Ilgili dernek tarafindan gorev siiresi icinde degisiklik
yapilmasinin istenmesi halinde; degisiklik ilgili dernek teklifi ve TOTBID yénetim kurulu
uygun goriisiiyle gerceklestirilir. Ortak Calisma Grubu Baskani (Baskan) TOTBID
tarafindan atanir. Ortak Caligma Grubu; her yi1l TOTBID Ulusal Kongrelerinde bir kez ve
ayricakendisine sevk edilen dosyalari incelemek lizere takvime bagli olmaksizin Bagkanin
cagrisi ile toplanir. TOTBID Yonetim Kurulu veya Baskan gerekli gérmesi halinde
belirleyecegi giindemle Ortak Caligma Grubu’nu diledigi zaman toplantiya ¢agirabilir.

4. Uygulanmas: siirecinde isbu Yonergede yapilmasi uygun olabilecek diizenlemeler, Ortak
Calisma Grubu tarafindan yapilan degerlendirme ve oOneriler cergevesinde TOTBID
tarafindan diizenlenerek Es Giidiim Kurulu tiyeleri ile paylasilir.

(EK-Tablo. 1). Bu tablo halihazirda var olan veya gelecekte var olacak ana konularin tamamim
kapsamaz. Mutlak degildir. Yonerge kapsamindaki maddelere yaklasimi agiklayici 6rnekler olarak
verilmistir. (Tablo okunurken orta slitundan dernegin ana konusu (toplant1 basligi) bulunur saga
ve sola dogru oklar yoniinde ana konu kapsamindan derece derece uzaklasan ve diger dernek ana
konusuyla ¢akisan konu basliklar1 6rneklenmistir.

ONAYLAYAN
TOTBID ES GUDUM KURULU




