Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi

TUZUK DEGIiSiKLIGi ONERILERI

MEVCUT ‘ ONERILEN

TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi BiRLiGi DERNEGI
(TOTBID)
ANA TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1. Merkezi Ankara’da olmak Uzere Tirk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi adiyla bir dernek kurulmustur.
Dernegin Kisaltilmis adi TOTBID’ tir. Dernegin calisma vyeri:
Bayraktar Mahallesi, ikizdere Sokak, No:21 Gazi Osman Pasa—
Ankara’dir.

DERNEGIN AMACI VE HiZMET KONULARI

MADDE 2. Dernegin amaci genel olarak “Ortopedi ve
Travmatoloji alaninda hekim ve elemanlarin daha iyi egitimleri
ve yetismelerini saglamak; bunlarin yurtigi ve disindaki kurs,
seminer ve benzeri bilimsel c¢alismalara katilmalarini ve
arastirma yapmalarini saglamak, onlari temsil etmek, bedensel
sakatliklarin azalma, tedavi ve rehabilitasyonu konularinda
calisma yapmak ve butin bu konularda hastane, merkez veya
tesisler kurmak; ayni konuda galisan, dernek, kurul, kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapmak” olup hizmet konulari asagida
gosterilmistir;

a) Ortopedi ve Travmatoloji egitiminin
standartlarinin  ve  asgari  gerekliliklerinin
tanimlanmasi igin ¢alismalar yapmak; egitim

kurumlarinin bu  standartlara ulasmasi igin
gerekli destegi saglamak; bu amagla kurumlar
arasl isbirligini tesvik ve koordine etmek;
uzmanlk ve uzmanlik sonrasi  egitimin
standardizasyonu amaciyla gerekli girisimlerde
bulunmak; memleketimizde Ortopedi,
Travmatoloji ve Rehabilitasyon anlamini bilimsel
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olarak yaymak, bu konularda yetersiz ve bilgisiz
elemanlarin galismasini 6nlemek,

b) Sakatliklara sebep olan hastalik, kaza ve
yaralanmalarin  azaltimasi  ve  bunlardan
korunma tedbirleri (izerinde programh olarak
¢alismak, bunlari giderici tedbirler almak,

c) En az iki senede bir defa olmak Uzere Ortopedi
ve  Travmatoloji kongresi dizenleyerek
memleketimizdeki Ortopedi ve Travmatoloji ile
ilgili calisma ve gorusleri teblig, sempozyum ve
panel toplantilari ile bir araya getirmek ve
kongrelere batin ilgililerin dikkatini gekmek,

d) Vefat eden veya baska nedenlerle is géremez
hale gelen totbid Uyelerinin ihtiyag sahibi
o6grenci ¢ocuklarina yonetim kurulu tarafindan,
gelirler arasindan vyaratilacak olan kaynaktan
karsilikli veya karsiliksiz egitim bursu vermek,

e) Meslek butinligini korumak ve temsil etmek,

f)  Benzer amagli dernekler, meslek orgutleri, sivil

toplum  kuruluslart ile isbirligi  yapmak,
platformlara katilmak, vakif kurmak, federasyon
kurmak,

g) ‘Turk Tabipler Birligi Asgari Ucret Tarifesi ve
Saghk Uygulama Tebligi'nde yer alan hekimlik
islem kodlarinin belirlenmesi ve
Ucretlendirilmesinde, ortopedi ve travmatoloji
hekimlik uygulamalarinin standardizasyonunda
¢alismalar yapmaktir.

h)  Dernek siyasetle ugrasmaz,

DERNEGIN CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMLERI :

MADDE 3. Dernek amag ve hizmet konularini gergeklestirmek
icin;

a) Ikametgahi ile amag ve hizmet konulari igin gerekli
taginir ve tasinmaz mallar satin alir, satar ve kiralar.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Taginir ve taginmaz mallar Gzerinde her tirll haklari
koydurabilir, isletebilir ve her tiirlii insaati yaptirabilir.

Amag ve hizmet konulariyla ilgili olarak Ortopedi,
Travmatoloji ve Rehabilitasyon konusunda her tirli
toplanti, kongre, seminer, sempozyum, konferanslar
ve etkinlikler diizenleyebilir.

Amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
Uyeleri yada uzman Kkisiler araciligi ile inceleme,
arastirma, gelistirme c¢alismalari ile slreli ve siiresiz
yayinlar  yapabilir; arastirma, c¢alisma ve
rehabilitasyonla ilgili hizmetlere katilanlara her
bakimdan yardim edip destek olabilir.

Ortopedi, Travmatoloji konularinda saghk tesisi,
hastane, poliklinik, ortez — protez atodlyesini ve diger
tibbi kuruluslar ile bu konularda egitim kurumlari,
sakatlarin  rehabilitasyonu  kurumlar  kurabilir,
isletebilir; bu amag icin teknik ve ihtisas sahibi
elemanlar yetistirebilir.

Konu ve amaci ile ilgili olarak dernek, kurul, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapabilir.

Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve
yardimlasma sandigi kurabilir.

Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri
cercevesinde yardim ve bagis toplar, alir ve verir;
sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir.

Amag ve hizmet konularini
subeler acgabilir;, mevzuat gerektirdigi takdirde
izinlerini almak suretiyle uluslararasi faaliyette
bulunabilir;, amacina  uygun federasyon ve
organizasyonlara Uye olabilir; uluslararasi dernek ve
federasyonlarla isbirligi yapabilir.

gerceklestirmek igin

Amac¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri tim
haklarini kullanabilir ve gerekli diger faaliyet ve
galismalari yapabilir.

UYELIKLER-UYELERIN HAKLARI-UYELIKTEN GIKMA VE
CIKARILMA:

MADDE 4. Dernek Uyelikleri ve haklari;

a)

Asli Uye: Dernegin konu ve amacini benimseyen ve
¢alismalarina maddi ve manevi yardimlarda bulunmak
isteyenlerden; fiil  ehliyetine sahip  Ortopedi
Travmatoloji Uzman hekimleri, iki asli Gyenin teklifi ve
Yonetim Kurulu karari ile asli Gyelige kabul edilirler.
Uyelik miracaati yazili olarak yapilir. Ortopedi ve
Travmatoloji uzmanlik egitimi alan arastirma
gorevlileri ve asistanlar uzman (nvani kazanana
kadar, yazih olarak miiracaat ettikleri takdirde ve
yonetim  kurulunun onayr ile dernegin tim
faaliyetlerine katilabilirler; ancak dernek organlarinda
gorev alamazlar, secgilemezler, oy kullanamazlar ve
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Amacg ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri tim
haklarini kullanabilir ve gerekli diger faaliyet ve
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MADDE 4. Dernek uyelikleri ve haklari;

a)

Asli Uye: Dernegin konu ve amacini benimseyen ve
¢alismalarina maddi ve manevi yardimlarda bulunmak
isteyenlerden; fiil  ehliyetine sahip ortopedi
travmatoloji uzman hekimleri, iki asli Gyenin teklifi ve
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lyelik aidati 6demezler.

b) Onursal Uye: Yurt icinde ve disinda Dernege karsi
yakin ilgi gosterenler ve himaye edenler Ortopedi ve
Travmatoloji, Rehabilitasyon alanlarinda yayinlar ve
arastirma yaparak buyik hizmet gorenler veya blylk
maddi yardimda bulunanlar ile Ortopedi ve
Travmatoloji uzmani olmadigi halde kas-iskelet
hastaliklarinin tani, tedavi ve rehabilitasyonu ile ilgili
alanlarda galisanlar ve Tirk vatandasi olmayan
Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlari Yonetim Kurulu
Karariyla, Onursal Uyelige kabul edilirler. 65 yasini
dolduran asli Uyeler diledikleri takdirde Onursal
Uyelige gegirilir. Bu Onursal iyelerden aidat alinmaz
ve ulusal kongrelere kayit tcreti 6demeden katilirlar.
Onursal Uyeler dernek genel kurulunda oy
kullanamaz, Yonetim Kurullarinda gérev alamazlar.

Yillik aidat 6deme yiikiimlGligu altinda bulunan lyelerden bu
aidatlarini 6demeyenler Genel Kurula giremezler.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma;

a) Her lye yazili dilekge ile dernekten istifa edebilir.

b) Davranislari TOTBID faaliyetlerine uymayan veya
TOTBID’ den yetki almaksizin dernegi yikimliliik
altina sokan veya temyiz kudretini kaybedenler
Yoénetim Kurulu karariyla Gyelikten gikarilir.

c) Yuklendigi yillik aidatini birbirini takip eden iki sene
hakli bir gerekgesi olmaksizin, yazili ihtarla verilen
sire icinde 6demeyenin Uyeligine Yonetim Kurulu
karari ile son verilir.

DERNEGIN ORGANLARI:
GENEL KURUL:

MADDE 5.
Dernegin Genel Kurulu, aidatini 6deyen asil liyelerden olusur.
Dernegin Olagan Genel Kurul toplantisi her iki yilda bir Ekim
ayinda TOTBID tarafindan organize edilen ulusal kongre veya
sirasinda ayrilan bir giin igerisinde yapilir.
Eger o donem igin ulusal kongre
yapilmayacak ise, genel kurul, o yil Ekim ayi icinde TOTBID
merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir. Genel Kurul, Yonetim
veya Denetleme Kurullar’nin oybirligi ile gerekli gordugu
hallerde veya TOTBID iyelerinden beste birinin yazili istegi
Uzerine olaganilstli toplanir. Olaganistli genel kurul, yine
TOTBID merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir. Genel Kurul
toplantiya, yonetim kurulunca gagrilir. Yonetim Kurulu, Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler,
en az onbes glin Onceden, glinii, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi  sebebiyle toplanti  yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis
giinden fazla olamaz. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak liyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilir. Genel kurul toplantisi

veren konseyler disindaki dernek organlarinda gorev
alamazlar, oy kullanamazlar ve segilemezler.
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yapilir] Eger o donem igin ulusal kongre yapilamayacak ise,
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bulundugu Ankara’da vyapilir. Genel Kurul, Y&netim veya
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gazetede ya da dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
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bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 6. Genel Kurul, tiizige gore katilma hakki bulunan
yelerin salt gogunlugunun, tizuk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir.

ilk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
gogunluk aranmaz. ikinci toplantiya katilan ye sayisi, yénetim
ve denetleme kurul tGye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 7. Genel Kurulun toplantisi TOTBID Yénetim Kurulu
Baskani veya onun uygun bulacagl bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan agilir. Genel Kurul’'un y6netimi igin Uyeler arasindan
bir bagkan, bir bagkan vekili ve iki katipten ibaret genel kurul
divani segilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer
alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan goérisilmesi istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur. Toplanti sonunda
butln tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.

MADDE 8. Genel Kurulda kararlar mevcudun yarisindan fazlasi
ile kabul edilir. Ana tuzigun tadil teklifleri 2/3 ekseriyetle kabul
edilir. Her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uyenin
oyunu bizzat kullanmasi gerekir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir;
A) Dernek organlarinin gizli oy ile segimi,
B) Dernek tuiztglnin degistirilmesi,
C) Yonetim ve Denetim kurullari
gorusilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibrasi,
C) Yonetim Kurulunca hazirlanan butge taslaginin
gorugsilerek aynen veya degistirilerek kabul,
D) Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
E) Dernegin feshi,
F) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi
kararlarinin alinmasi,
G) Gerek gorilen yerlerde bu tuzikle belirlenen
usullere uygun olarak temsilcilik ve sube agilmasi ve
kapatilmasi
H) Mevzuatta ve Dernek tizigiinde genel kurulca
yapilmasi belirtilen diger gérevlerin ifasi,

raporlarinin

YONETIM KURULU:

MADDE 9. Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki sene igin
secilen 9 asil, 9 yedek liyeden tesekkiil eder. Bir liye Yonetim
Kurulu tyeligine art arda li¢ defadan fazla segilemez.

Bir 6nceki donemde dernek baskani olarak hizmet etmis kisi, bir
sonraki dénemde yoénetim kurulu galismalarina katilir, ancak oy
hakki bulunmaz.

TOTBID’ in kurucu Baskani olan Prof. Dr. Ridvan EGE, Dernegin
Onursal Baskanidir. Ayni zamanda Yoénetim Kurulunun da
onursal Gyesidir.

MADDE 10. Yonetim Kurulu iki sene igin segilen 9 kisi arasindan
bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter, bir
muhasip Uye seger. Bir donem baskanlik yapan lye bir daha
baskan olamaz. Baskan dernegin tiizel kisiligini temsil eder.

MADDE 11. TOTBID Yénetim Kurulu, Baskan’in daveti ile veya
bulunmadiginda Bagkan Yardimcisi
baskanliginda toplanir. Onursal Baskan disinda mazeretini

¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 6. Genel Kurul, tiizige gore katilma hakki bulunan
Uyelerin salt gogunlugunun, tuzik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir.

ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
gogunluk aranmaz. ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim
ve denetleme kurul liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 7. Genel Kurulun toplantisi TOTBID Yénetim Kurulu
Baskani veya onun uygun bulacagi bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan agilir. Genel Kurul’'un y6énetimi igin lyeler arasindan
bir basgkan, bir bagkan vekili ve iki katipten ibaret genel kurul
divani segilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer
alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan goérisilmesi istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur. Toplanti sonunda
butln tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.

MADDE 8. Genel Kurulda kararlar mevcudun yarisindan fazlasi
ile kabul edilir. Ana ttizigin tadil teklifleri 2/3 ekseriyetle kabul
edilir. Her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uyenin
oyunu bizzat kullanmasi gerekir.

Genel Kurulun goérevleri sunlardir;
A) Dernek organlarinin gizli oy ile segimi,
B) Dernek tuizuglniin degistirilmesi,
C) Yonetim ve Denetim kurullari
gorisilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibrasi,
G) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge taslaginin
gorusllerek aynen veya degistirilerek kabuld,
D) Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut tasinmaz  mallarin satilmasi hususunda
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,
E) Dernegin feshi,
F) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi
kararlarinin alinmasi,
G) Gerek gorilen yerlerde bu tuzikle belirlenen
usullere uygun olarak temsilcilik ve sube agilmasi ve
kapatiimasi
H) Mevzuatta ve Dernek tuzuginde genel kurulca
yapilmasi belirtilen diger gérevlerin ifasi,

raporlarinin

YONETIM KURULU:

MADDE 9. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki sene igin
secilen 9 asil, 9 yedek lyeden tesekkil eder. Bir liye Yonetim
Kurulu tyeligine art arda li¢c defadan fazla segilemez.

Bir dnceki donemde dernek baskani olarak hizmet etmis kisi, bir
sonraki donemde yonetim kurulu ¢alismalarina katilir, ancak oy
hakki bulunmaz.

TOTBID’in kurucu Baskani olan Prof. Dr. Ridvan EGE, Dernegin
Onursal Baskanidir. Ayni zamanda Yonetim Kurulunun da
onursal Gyesidir.

MADDE 10. Yonetim Kurulu iki sene igin segilen 9 kisi arasindan
bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter, bir
muhasip Uye seger. Bir donem baskanlik yapan lye bir daha
baskan olamaz. Baskan dernegin tuzel kisiligini temsil eder.

MADDE 11. TOTBID Y&netim Kurulu, Baskan’in daveti ile veya
bulunmadiginda Baskan Yardimeisi baskanliginda toplanir.
Onursal Baskan disinda mazeretini toplantidan evvel




toplantidan evvel bildirmeksizin U¢ defa Ust Uste Yonetim
Kurulu’na gelmeyenler istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine
aldiklart oy sirasi ile yedek Uyeler goreve cagrilir. Baskanin
gbrevden ayrilmasi halinde bu gorevi ilk Genel Kurul’a kadar

Yonetim  Kurulu’nun
yaratur.

gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi

MADDE 12. Yonetim Kurulu’nun Gérevleri sunlardir:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Genel Kurul tarafindan verilen kararlari uygulamak,
Dernegin amacina varmak igin 2. madde de yazil isler
Uzerinde galismak ve tesebbisleri yapmak ve gerekli
ise asli Uyeleri ayni isler igin sahis ve komisyon
halinde gorevlendirmek,

Yillik galisma programi ve bitgeyi
tatbik etmek,

Genel kurula sunulacak teklifleri hazirlamak,

Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu
defterlerin noterden veya Dernekler Miidurligi’nden
tasdikli olmasi zorunludur.

Masraflari kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca
genel islemler ve bitgce durumu hakkinda sunulan
raporu incelemek,

Yayinlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek
arastirmalari dizenlemek, yapilacak sosyal hizmetleri
ve yurt icinde ve diginda kongre ve ilmi toplantilara
katilacaklari  ve konferans  ve  arastiricilari
vazifelendirmek, gerekli gorilen durumlarda mali
destek saglamak, uluslararasi iliskilerde gorev alacak
ulusal dernek temsilcilerini belirlemek (Ulusal dernek
temsilcilerinin gdrev siiresi TOTBID Yénetim Kurulu
gorev siresi ile sinirhdir. En fazla iki donem
gorevlendirme yapilabilir.)

Dernegin amacina varmak yolunda resmi ve ozel
kurulus ve kurumlarla hakiki ve hiikkmi sahsiyetlerle
miinasebetler tesis ve idame etmek,

Bltgenin  fasillari  arasinda  zaruri  sebeplerle
degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa
bunu lizumlu fasillara eklemek,

Dernegin amacina uygun olarak kuracagl ve agacagi
koruyucu, tedavi edici ve egitici tesis ve isletmeleri
arttirmak, protokolleri yapmak, yonetmek, kadrolarini
yapmak tayin ve azillerini dizenlemek ve uygulamak,
Dernegin alt kuruluglarina ait i¢ yonetmeligini ve
baska kuruluslarla isbirligi ilkelerini hazirlamak ve
uygulamak,

Dernek Uyeligine bagvurulari 30 giin iginde karara
baglamak, Uyelikten ¢ikarilma konularinda karar
vermek,

Sube ve Temsilcilik agilmasini Genel Kurul’a 6nermek,
Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin
almak, dernege ait tasinmaz mallari satmak, bina ve
tesis inga ettirmek, kira sozlesmeleri yapmak, dernek
lehine rehin, ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek,
Mevzuatin ve Dernek tliziglinin gerektirdigi diger
hizmetleri yapmak,.

Kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslar tarafindan yapilan
isteklere bagh olarak gerek ameliyatlarda kullanilan
her gesit malzeme, gerekse mesleki uygulamalar igin
danismanlik hizmeti verecek komisyon veya bilirkisiler
olusturmak

Onur Kurulu’nun almis oldugu kararlari uygulamak
TOTBID Yénetim Kurulu, yurt
genelinde yapilacak olan Ortopedi ve Travmatoloji
Kongresinin yerini, tarihini, konularini ve Kongre

hazirlamak ve

bildirmeksizin l¢ defa Ust Uste Yonetim Kurulu’na gelmeyenler
istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine aldiklari oy sirasi ile yedek
Uyeler goreve cagrilir. Herhangi bir nedenle baskanlik gorevinin
bosalmasi halinde bu gorevi ilk Genel Kurul’a kadar Baskan
Yardimcisi ytratr.

MADDE 12. Yonetim Kurulu’nun Gérevleri sunlardir:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Genel Kurul tarafindan verilen kararlari uygulamak,
Dernegin amacina varmak igin 2. madde de yazil isler
Gizerinde galismak ve tesebbiisleri yapmak ve gerekli
ise asli Uyeleri ayni isler igin sahis ve komisyon
halinde gorevlendirmek,

Yillik galisma programi ve bitgeyi
tatbik etmek,

Genel kurula sunulacak teklifleri hazirlamak,

Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu
defterlerin noterden veya Dernekler MidurlGgi’nden
tasdikli olmasi zorunludur.

Masraflari kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca
genel islemler ve bitce durumu hakkinda sunulan
raporu incelemek,

Yayinlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek
arastirmalari dizenlemek, yapilacak sosyal hizmetleri
ve yurt iginde ve diginda kongre ve ilmi toplantilara
katilacaklari  ve  konferans  ve  arastiricilan
vazifelendirmek, gerekli gorilen durumlarda mali
destek saglamak, uluslararasi iliskilerde gorev alacak
ulusal dernek temsilcilerini belirlemek (Ulusal dernek
temsilcilerinin gdrev siiresi TOTBID Yénetim Kurulu
gorev siresi ile sinirhdir. En fazla iki donem
gorevlendirme yapilabilir.)

Dernegin amacina varmak yolunda resmi ve oOzel
kurulus ve kurumlarla hakiki ve hiikkmi sahsiyetlerle
miinasebetler tesis ve idame etmek,

Bltgenin  fasillari  arasinda  zaruri  sebeplerle
degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa
bunu luzumlu fasillara eklemek,

Dernegin amacina uygun olarak kuracagl ve agacagi
koruyucu, tedavi edici ve egitici tesis ve isletmeleri
arttirmak, protokolleri yapmak, yonetmek, kadrolarini
yapmak tayin ve azillerini dizenlemek ve uygulamak,
Dernegin alt kuruluglarina ait i¢ yonetmeligini ve
baska kuruluslarla isbirligi ilkelerini hazirlamak ve
uygulamak,

Dernek Uyeligine bagvurulari 30 giin iginde karara
baglamak, Uyelikten ¢ikarilma konularinda karar
vermek,

Sube ve Temsilcilik agilmasini Genel Kurul’a 6nermek,
Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin
almak, dernege ait tasinmaz mallari satmak, bina ve
tesis inga ettirmek, kira sozlesmeleri yapmak, dernek
lehine rehin, ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek,
Mevzuatin ve Dernek tliziglinin gerektirdigi diger
hizmetleri yapmak,.

Kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslar tarafindan yapilan
isteklere bagl olarak gerek ameliyatlarda kullanilan
her ¢esit malzeme, gerekse mesleki uygulamalar igin
danismanlik hizmeti verecek komisyon veya bilirkisiler
olusturmak

Onur Kurulu’nun almis oldugu kararlari uygulamak
TOTBID Yoénetim Kurulu, her wil yurt genelinde
yapilacak olan Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Kongresinin yerini, tarihini, konularini ve kongre

hazirlamak ve




Baskani’ni seger.
Kongre

Diizenleme Kurulu, Kongre genel koordinatori ile
birlikte alti kisiden olusur. TOTBID Yénetim Kurulu,
Kongre Duzenleme Kurulu igin, Kongre Bagkani’nin
onerdigi dort kisiden ikisini seger. Diger iki Gye, yine
TOTBID Ydnetim Kurulu tarafindan ve kendi iginden,
birisi TOTBID’ in muhasip lyesi olmak {izere segilir.
Segilen Uyelerden biri, Kongre Genel Sekreterligini
yapar. Kongre Genel koordinatérii, TOTBID Yonetim
Kurulu Baskanr’dir veya onun oOnerisiyle Yonetim
Kurulunca segilir. Kongre Dizenleme Kurulu dilerse
Ozel galisma gruplari kurabilir. Kongre Dizenleme
Kurulu, idari, ilmi ve mali yonlerden Kongre Genel
Koordinatérii ve TOTBID Yénetim Kurulu ile isbirligi
yaparak calisir. Kongre, TOTBID Baskani veya onun
gorevlendirecegi bir Uyenin Onursal Baskanliginda
agilir.

DENETLEME KURULU :

MADDE 13. Genel Kurul’un segtigi tg asil ve g yedek Uyeden
tesekkdl eder. Denetleme Kurulu yilda iki defa dernegin
faaliyetlerini denetler ve raporu TOTBID Yénetim Kurulu’na
verir. iki yillik faaliyet dénemi sonunda, denetleme sonuglari ile
ilgili raporu da Genel Kurul’a sunar.

ETiK VE ONUR KURULLARI
ETiK KURULU:

MADDE 14 A. Etik Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Ortopedi
ve Travmatoloji uzmanliginda onbes senesini doldurmus olan
lyeler arasindan, iki yil stre ile secilen 5 asil ve 5 yedek liyeden
olusur.

Etik Kurulu, bilimsel aragtirmalarda yayin ilkelerine uymamak ve
etik disi eylemlerde bulunmakla suglanan dernek dyeleri
yaninda TOTBID’ in gelenek ve amaglarina uygun olmayan
hareketleri ile genel hekimlik meslegi ve toplum ahlakina aykiri
davraniglarda bulundugu iddia edilen dernek uyeleri hakkinda,
TOTBID Yénetim Kurulu karari ile sorusturma yapar. Etik Kurul,
eylemleri sabit bulunan Gyeler hakkinda, Etik Kurul
Yoénergesinin ikinci boliminde yer alan “Disiplin Suglari ve
Cezalari” maddeleri dogrultusunda o6ngoérdikleri  karar
dnerilerini TOTBID Yénetim Kurulu’'na sunar. Oneriler (izerine
karar verme; verilen karari duyurma ve uygulama yetkisi
TOTBID Yénetim Kurulu'na aittir. Etik Kurul TOTBID Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan yonerge esaslarina uygun olarak
calisir.

ONUR KURULU:

Madde 14 B. Genel kurul tarafindan, ortopedi ve travmatoloji
uzmanhginda yirmi yilini doldurmus olan (yeler arasindan,
ybnetim kurulu ile ayni anda segilen 5 asil ve 5 yedek lyeden
olusur. Etik olmayan davranislari sabit bulunan TOTBID dyeleri

baskanini seger. Kongre Diizenleme Kurulu, Kongre
genel koordinatori ile birlikte alti kisiden olusur.
TOTBID Yénetim Kurulu, Kongre Diizenleme Kurulu
icin, Kongre Bagkani'nin 6nerdigi dort kisiden ikisini
secer. Diger iki iiye, TOTBID Yénetim Kurulu

tarafindan ve kendi icinden, birisi TOTBID’ in muhasip
Uyesi olmak Uzere segilir. Segilen Uyelerden biri,
Kongre Genel Sekreterligini yapar. Kongre Genel
Koordinatérii, TOTBID Yénetim Kurulu Baskanr’dir
veya onun Onerisiyle Yonetim Kurulunca segilir.

Kongre Dlzenleme Kurulu dilerse 6zel galisma
gruplari kurabilir. Kongre Dizenleme Kurulu, idari,
ilmi ve mali yonlerden Kongre Genel Koordinatori ve
TOTBID Yénetim Kurulu ile isbirligi yaparak calsir.
Kongre, TOTBID Baskani veya onun gorevlendirecegi
bir tiyenin Onursal Bagkanliginda agilir.

DENETLEME KURULU :

MADDE 13. Genel Kurul’un sectigi Ug asil ve ¢ yedek tyeden
tesekkdl eder.

Denetleme Kurulu yilda iki defa dernegin faaliyetlerini denetler
ve raporu TOTBID Yénetim Kurulu’na verir. iki yillik faaliyet
dénemi sonunda, denetleme sonuglari ile ilgili raporu da Genel
Kurul’a sunar.

ETiK VE ONUR KURULLARI
ETiK KURULU:

MADDE 14 A. Etik Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Ortopedi
ve Travmatoloji uzmanliginda onbes senesini doldurmus olan
Uyeler arasindan, iki yil stire ile segilen 5 asil ve 5 yedek tyeden
olusur.

Etik Kurulu, bilimsel aragtirmalarda yayin ilkelerine uymamak ve
etik disi eylemlerde bulunmakla suglanan dernek uyeleri
yaninda TOTBID’ in gelenek ve amaglarina uygun olmayan
hareketleri ile genel hekimlik meslegi ve toplum ahlakina aykiri
davraniglarda bulundugu iddia edilen dernek uyeleri hakkinda,
TOTBID Yénetim Kurulu karari ile sorusturma yapar. Etik Kurul,
eylemleri sabit bulunan Uyeler hakkinda, Etik Kurul
Yoénergesinin ikinci boliminde yer alan “Disiplin Suglan ve
Cezalari”” maddeleri dogrultusunda Ongordikleri  karar
dnerilerini TOTBID Yénetim Kurulu’'na sunar. Oneriler iizerine
karar verme; verilen karari duyurma ve uygulama vyetkisi
TOTBID Yénetim Kurulu'na aittir. Etik Kurul TOTBID Y&netim
Kurulu tarafindan hazirlanan yonerge esaslarina uygun olarak
calisir.

ONUR KURULU:

Madde 14 B. Genel kurul tarafindan, ortopedi ve travmatoloji
uzmanhginda yirmi yilini doldurmus olan dyeler arasindan,
y6netim kurulu ile ayni anda segilen 5 asil ve 5 yedek liyeden
olusur. Etik olmayan davraniglari sabit bulunan TOTBID (yeleri




hakkinda Etik Kurul 6nerilerini goriserek karara baglayan
TOTBID Yénetim Kurulu kararina itiraz edildiginde, bu dosya
onur kuruluna iletilir. Onur Kurulu kararlari, yargi yolu agik
olmak tizere, kesindir. Onur Kurulu, TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yénerge esaslarina uygun olarak galisir.
Onur kurulu, kendisine yapilan miuracaatlari, dernekler
kanunu, TOTBID tiiziigii, etik kurul ydénergesi ve TTB ilkeleri
dogrultusunda inceleyerek karar alir. Karar igin en az 3 liyenin o
yonde oy kullanmasi gereklidir. Bu kararlari TOTBID ydnetim
kurulu uygular.

TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi EGITiM KONSEYi
(TOTEK):

MADDE 15. Turkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji egitim
standartlarinin ylkseltiimesi amaciyla asagida belirtilen dort
temel alanda faaliyet gostermek Uzere Egitim Konseyi
olusturulur.

1) Uzmanlik egitimi standartlarini belirlemek (zere
galismalar yapmak, Tirkiye’de ideal Ortopedi ve
Travmatoloji egitimi igcin gerekli altyapi kosullarinin
asgari standartlarini tanimlayici arastirmalar yapmak,
elde edilen bilgileri egitim kurumlariyla paylasmak,
kurumlarin bu konudaki ¢alismalarina destek olmak,
eksiklikleri gidermede yol gosterici olmak.

2) Uzmanlk sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel
diizeyi denetlemek amaciyla sinavlar diizenlemek ve
belirli 6zelliklere sahip uzmanlar arasindan bu sinavi
basaranlari belgelendirmek (Sertifikasyon),

akademik
tanimlamak

3) Ortopedi ve
yukseltmeler

Travmatoloji  alaninda
icin gerekli &nkosullar

amaciyla calismalar yapmak.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri 6zel bir yonerge ile
belirlenir. Hazirlanan yénerge TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan tartigildiktan sonra Genel Kurul’un onayina sunulur.
Egitim Konseyi Dernek Yonetim Kurulu ile isbirligi icinde galisir.
TOTEK’ in egitim faaliyeti ve ¢alisma alani ile ilgili mali ihtiyaglari
da TOTBID tarafindan desteklenir.

hakkinda Etik Kurul o&nerilerini goruserek karara baglayan
TOTBID Yénetim Kurulu kararina itiraz edildiginde, bu dosya
onur kuruluna iletilir. Onur Kurulu kararlari, yargl yolu agik
olmak Uzere, kesindir. Onur Kurulu, TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yénerge esaslarina uygun olarak galisir.
Onur kurulu, kendisine yapilan muracaatlari, dernekler
kanunu, TOTBID tiziigii, etik kurul ydnergesi ve TTB ilkeleri
dogrultusunda inceleyerek karar alir. Karar igin en az 3 tiyenin o
yonde oy kullanmasi gereklidir. Bu kararlari TOTBID ydnetim
kurulu uygular.

KONSEYLER

TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi EGiTiM KONSEYi
(TOTEK):

MADDE 15A. Tirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji egitim
standartlarinin yikseltilmesi amaciyla asagida belirtilen doért
temel alanda faaliyet gostermek Uzere Egitim Konseyi
olusturulur.

1) Uzmanlik egitimi standartlarini belirlemek Gzere
galismalar yapmak, Tirkiye’de ideal Ortopedi ve
Travmatoloji egitimi icin gerekli altyapi kosullarinin
asgari standartlarini tanimlayici aragtirmalar yapmak,
elde edilen bilgileri egitim kurumlariyla paylasmak,
kurumlarin bu konudaki ¢alismalarina destek olmak,
eksiklikleri gidermede yol gosterici olmak.

2) Uzmanlik sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel
dizeyi denetlemek amaciyla sinavlar
dizenlemek, diizenledigi sinavlarda belirli 6zelliklere

sahip uzmanlar arasindan bu sinavi basaranlari
belgelendirmek (Sertifikasyon),

3) Ortopedi ve Travmatoloji alaninda akademik
yukseltmeler igin gerekli ©nkosullari tanimlamak

amaciyla calismalar yapmak.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri 6zel bir yonerge ile
belirlenir. Hazirlanan ydnerge TOTBID Yénetim Kurulu

tarafindan tartisildiktan sonra Genel Kurul’un onayina sunulur.
Egitim Konseyi Dernek Yonetim Kurulu ile isbirligi icinde ¢alisir.
TOTEK’ in egitim faaliyeti ve ¢alisma alani ile ilgili mali ihtiyaglari
da TOTBID tarafindan desteklenir.




SUBELER :

MADDE 16. TOTBID Y&netim Kurulu’nca yetkili kilinan en az 3
kisi tarafindan, yeni subenin agilacagi yerin en buyuk mulki
amirine yazili miracaat yapilir. Subelerin agilmasinda Dernekler
Kanunu’nun ilgili maddelerdeki hikiimleri uygulanir.

A)

B)

Q)

D)

E)

Acilacak Subeler bu tiiziikle ve merkeze baglh olarak
calisirlar. TOTBID’ in bu subeler {izerine her zaman ve
her sekilde kontrol yetkisi vardir. Kontrol TOTBID
Yonetim Kurulu Bagkani'nin veya yoklugunda onun
veya Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecegi yeler
vasitastyla yapilir. Subeler il ve ilge bazinda
drgitlenirler. Ancak Yénetim Kurulu, bazi il veya ilge
subelerinden Ortopedi ve Travmatoloji'nin degisik
dallarinda daha yogun olarak ¢alismalarini isteyebilir,
subeleri  bu alanlarda  yogunlagsmak  Uzere
gorevlendirebilir, tesvik edebilir.

TOTBID, subelerin genel kurullarina gozlemci ve
danisman olarak temsilci gonderilebilir. Sube Genel
Kurullar’nin kararlari, Baskanlhk Divani’'nca hemen
veya en ¢ok 15 gilin icinde mevcut sube Yonetim
Kurulu’'nca yazili olarak TOTBID Yénetim Kurulu’'na
bildirilir.

Subeler kendi kaynaklariyla ve bu tiiziik hiikimlerine
gore idare olunurlar. Ancak tuzik gayelerinin
gerceklesmesine ait calismalari, TOTBID Y&netim
Kurulu tarafindan da uygun bulundugu taktirde her
yonden desteklenebilir.

Sube Genel Kurullar bu tuzige gore 2 yilda bir defa
toplantiya  ¢agriir.  Subeler TOTBID  Genel
Kurullari’'ndan en az 2 ay 6nce olagan genel kurullarini
yapmak zorundadirlar. Genel Kurul Kararlari TOTBID’e
ve Sube Uyelerine yazi ile duyurulur.

Subelerden Uye sayisi 100 (yuiz) ve lizerinde olanlarin
Yonetim Kurullari; 7 asil ve 7 yedek lyeden olusur,
Gye sayisi 100 (ylUz)in altinda olan sube Yonetim
Kurullari 5 asil, 5 yedek Uye ile kurulur. Segilen asil
Uyelerden sonra en fazla oy alanlar yedek iye segilmis
olur. Asil Uyeler, aralarindan bir baskan, bir sekreter
secerek gorev bolimiu yapar. Kararlar gogunlukla

SUBELER :

MADDE 16. TOTBID Yénetim Kurulu’'nca yetkili kilinan en az 3
kisi tarafindan, yeni subenin agilacagi yerin en buyik malki
amirine yazili mlracaat yapilir. Subelerin agilmasinda Dernekler
Kanunu’nun ilgili maddelerdeki hikiimleri uygulanir.

A)

Q)

D)

E)

Acilacak Subeler bu tiiziikle ve merkeze bagh olarak
calisirlar. TOTBID’ in bu subeler {izerine her zaman ve
her sekilde kontrol yetkisi vardir. Kontrol TOTBID
Yonetim Kurulu Baskani’nin veya yoklugunda onun
veya Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecegi Uyeler
vasitasiyla yapilir. Subeler il ve ilge bazinda
érgitlenirler. Ancak Yénetim Kurulu, bazi il veya ilge
subelerinden Ortopedi ve Travmatoloji'nin degisik
dallarinda daha yogun olarak ¢alismalarini isteyebilir,
subeleri  bu alanlarda  yogunlasmak  (zere
gorevlendirebilir, tesvik edebilir.

TOTBID, subelerin genel kurullarina gézlemci ve
danisman olarak temsilci gonderilebilir. Sube Genel
Kurullar’nin kararlari, Baskanhk Divani’'nca hemen
veya en ¢ok 15 gilin icinde mevcut sube Yonetim
Kurulu’'nca yazili olarak TOTBID Yénetim Kurulu'na
bildirilir.

Subeler kendi kaynaklariyla ve bu tiiziik hiikimlerine
gore idare olunurlar. Ancak tuzik gayelerinin
gerceklesmesine ait calismalari, TOTBID Yénetim
Kurulu tarafindan da uygun bulundugu taktirde her
yonden desteklenebilir.

Sube Genel Kurullari bu tizige gore 2 yilda bir defa
toplantiya  ¢agriir.  Subeler  TOTBID  Genel
Kurullar’'ndan en az 2 ay 6nce olagan genel kurullarini
yapmak zorundadirlar. Genel Kurul Kararlari TOTBID’e
ve Sube Uyelerine yazi ile duyurulur.

Subelerden Uye sayisi 100 (yuz) ve lizerinde olanlarin
Yonetim Kurullari; 7 asil ve 7 yedek lyeden olusur,
Gye sayisi 100 (ylz)in altinda olan sube Ydnetim
Kurullari 5 asil, 5 yedek Uye ile kurulur. Segilen asil
Uyelerden sonra en fazla oy alanlar yedek iye segilmis
olur. Asil Uyeler, aralarindan bir baskan, bir sekreter
secerek gorev bolimi yapar. Kararlar g¢ogunlukla




verilir. Genel Kurul ayrica 3 asil ve 3 yedek denetgi
seger. Baskanlik en fazla 2 donemle sinirhdir.

F)  Subeler ancak ilgi alanlarindaki ¢alismalarla gérevli ve
yetkili olup, TOTBID’ in tiizel kisiligini temsil edemez
ve bu tlrli davranis ve tasarruflarda bulunamazlar.

G) TOTBID Genel Kurulu, gdrecegi lizum {zerine
gorevlendirecegi bir veya birkag Uye ile subeleri
kontrol edebilir. TOTBID Genel Kurulu, Subelerin
Yonetim Kurullar’na gegici veya kesin olarak isten el
cektirebilir, o subeyi feshe karar verebilir veya mevcut
Yonetim Kurulu'nun yerine gegici bir kurulu segebilir.

H) Subeler, gelirlerinin %25’ini TOTBiD’e aktarirlar.
TOTBID Yénetim Kurulu, sube gelirlerinden alacagi bu
hissenin bir kismi veya tamamini, subelerin hakl gider
ve yatirimlari igin, o subelere birakabilir. Keza subeler
TOTBID’ in acacagl kampanyalari ve yapacaklari
etkinlikleri maddeten ve manen desteklerler.

i) Subelerin adi TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOII

BiRLIGi DERNEGI (TOTBID)in .ceveveeieeeeene iLi veya
................. ILCESI.......cceovvrnenee....SUbesI seklinde tayin
edilecektir.

J)  Subeler, TOTBID Genel Kurulunda (yelerinin

tamamiyla temsil edilirler.

DERNEGIN GELIRLERi VE MALI HUKUMLERI :
MADDE 17. Dernegin Gelirleri :

eUye aidati: Yillk aidat 100 (yiiz) - TL olup; giris aidati
belirlenmesi ile yillik aidati artirmaya ve eksiltmeye Genel Kurul
yetkilidir

eBagislar ve yardimlar,

eDernegin mal varligindan ve amag ve hizmet konularina uygun
¢alisma ve faaliyet konu ve bicimlerinden elde edilen gelirler,
eYurt ici ve yurt disi dernekler ve kuruluglar ve devlet kurumlari
tarafindan yapilacak yardimlar,

*Balo, konser veya buna benzer toplantilardan elde edilecek
gelirler,

*(zel hastane, klinik, poliklinik, okul, ortez - protez atélyesi ile,
rehabilitasyon merkezleri ve buna bagl tesislerden elde
edilecek gelirler,

eSatigi dernege birakilmis ve bagislanmis tasinmaz mallarin ve
eserlerin gelirleri,

eAmag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gelir temin
etmek amaciyla kurulan iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler,
ortakliklar ve sandiklardan elde edilen gelirler,

eDiger gelirler.

eDernek bu gelirleri iginden, bagis niteliginde olmayanlari,
kendi biinyesi icinde kurulmus olan iktisadi isletmesi adina gelir
kaydeder.

MADDE 18. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari,
ihtiyaclar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenir.
Yénetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul karariyla hazine
bonolari alinabilir. Banka ve diger kurumlardan para g¢ekilmesi
ve gerekli 6demelerin yapilmasi igin yetki verilecek kisi veya
kisiler, TOTBID Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 19. Her g¢esit sarfiyatta O0deme amiri YOnetim
Kurulu’nun gorevlendirecegi Bagskan veya Uyelerden biridir.

MADDE 20. Dernek, Ortopedi ve Travmatoloji alanina hizmet
etmis kisileri 6dillendirmek veya arastirmacilari tesvik etmek
amaciyla tegvik, bilim ve hizmet &dilleri verebilir. Bu ddillere
iliskin kurallar Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 6zel

verilir. Genel Kurul ayrica 3 asil ve 3 yedek denetgi
seger. Bagkanlik en fazla 2 donemle sinirhdir.

F)  Subeler ancak ilgi alanlarindaki ¢calismalarla gérevli ve
yetkili olup, TOTBID’ in tiizel kisiligini temsil edemez
ve bu tlrli davranis ve tasarruflarda bulunamazlar.

G) TOTBID Genel Kurulu, gorecegi lizum (zerine
gorevlendirecegi bir veya birkag Uye ile subeleri
kontrol edebilir. TOTBID Genel Kurulu, Subelerin
Yonetim Kurullari’na gegici veya kesin olarak isten el
cektirebilir, o subeyi feshe karar verebilir veya mevcut
Yonetim Kurulu'nun yerine gegici bir kurulu segebilir.

H) Subeler, gelirlerinin %25’ini TOTBID’e aktarirlar.
TOTBID Yénetim Kurulu, sube gelirlerinden alacagi bu
hissenin bir kismi veya tamamini, subelerin hakh gider
ve yatirimlari igin, o subelere birakabilir. Keza subeler
TOTBID’ in acacagl kampanyalari ve vyapacaklari
etkinlikleri maddeten ve manen desteklerler.

i) Subelerin adi TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJ

BiRLIGI DERNEGI (TOTBID)'in wcceeveeeerereene iLi veya
................. ILCESI.......cevevernenene...SUbeSI seklinde tayin
edilecektir.

J)  Subeler, TOTBID Genel Kurulunda (yelerinin

tamamiyla temsil edilirler.

DERNEGIN GELIRLERI VE MALI HUKUMLERI :
MADDE 17. Dernegin Gelirleri :

eUye aidati: Yillk aidat 100 (yiiz) - TL olup; giris aidati
belirlenmesi ile yillik aidati artirmaya ve eksiltmeye Genel Kurul
yetkilidir

eBagislar ve yardimlar,

eDernegin mal varligindan ve amag ve hizmet konularina uygun
calisma ve faaliyet konu ve bicimlerinden elde edilen gelirler,
eYurt ici ve yurt disi dernekler ve kuruluslar ve devlet kurumlari
tarafindan yapilacak yardimlar,

*Balo, konser veya buna benzer toplantilardan elde edilecek
gelirler,

*(Ozel hastane, klinik, poliklinik, okul, ortez - protez atélyesi ile,
rehabilitasyon merkezleri ve buna bagli tesislerden elde
edilecek gelirler,

eSatisi dernege birakiimis ve bagislanmis tasinmaz mallarin ve
eserlerin gelirleri,

eAmag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gelir temin
etmek amaciyla kurulan iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler,
ortakliklar ve sandiklardan elde edilen gelirler,

eDiger gelirler.

eDernek bu gelirleri iginden, bagis niteliginde olmayanlari,
kendi bilinyesi igcinde kurulmus olan iktisadi isletmesi adina gelir
kaydeder.

MADDE 18. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari,
ihtiyaglar dikkate alinarak yoénetim kurulunca belirlenir.
Yénetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul karariyla hazine
bonolari alinabilir. Banka ve diger kurumlardan para g¢ekilmesi
ve gerekli 6demelerin yapilmasi igin yetki verilecek kisi veya
kisiler, TOTBID Y&énetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 19. Her gesit sarfiyatta O0deme amiri YOnetim
Kurulu’nun gorevlendirecegi Baskan veya Uyelerden biridir.

MADDE 20. Dernek, Ortopedi ve Travmatoloji alanina hizmet
etmis kisileri odillendirmek veya arastirmacilar tesvik etmek
amaciyla tesvik, bilim ve hizmet édulleri verebilir. Bu ddillere
iliskin kurallar Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 6zel
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yonergelerle belirlenir. Odiillerin verilme sikhig, sekil ve miktar
da Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 21. Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim vyapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlGligini ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gergeklestirilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

MADDE 22. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini
yurutebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gigligline
distrecek nitelikte yapilamaz. Dernek yonetim kurulu, alacagi
karar ile bu islerini dernek muhasebesi veya iktisadi isletme
muhasebesi lizerinden yapabilir.

MADDE 23. TUZUK DEGISiKLIGi

Tuzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Genel kurulda
tlzuk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima ve oy
hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida 2/3 ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan (yelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda tiizik
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 24. ZORUNLU TUZUK DEGISiKLIGINDE YONETIM
KURULUNUN YETKiSi

Dernekler Kanununa gore duzeltilen isbu tiiziigiin tasdiki igin
mulki makamlarca lizumlu goérulen degisiklikleri yapmaya
Dernek Yonetim Kurulu yetkilidir.

DERNEGIN FESHi :

MADDE 25. Dernek Genel Kurulu'nun dernegin feshine karar
verilebilmesi igin tlzlige gore, Genel Kurul'a katilma hakkina
sahip bulunan Uyelerin en az ugte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa,
konu ikinci toplantida gorisulir. Ancak ikinci toplantiya katilan
Uye sayisi Dernegin Yonetim ve Denetleme Kurullar Gye tam
sayisinin iki katindan daha az olamaz. Bu kosulla yapilan ikinci
toplanti da katilan Gyelerin Ggte ikisinin karari ile sonuca varilr.
Dernegin feshi dernegin Yonetim Kurulu tarafindan bes giin
icinde mahallin en biyik mlki amirine yazi ile bildirilir.

MADDE 26. Dernegin feshi veya kapatiimasi halinde mallari ve
paralari TURKIYE TRAFIK KAZALARI YARDIM VAKFI’'na birakilir.

yonergelerle belirlenir. Odiillerin verilme sikhg), sekil ve miktar
da Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 21. Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan ig denetim vyapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlGliguni ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gergeklestirilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

MADDE 22. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini
ylrutebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gigliigline
diistrecek nitelikte yapilamaz. Dernek yonetim kurulu, alacagi
karar ile bu islerini dernek muhasebesi veya iktisadi isletme
muhasebesi lizerinden yapabilir.

MADDE 23. TUZUK DEGISIKLIGi

Tlzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Genel kurulda
tlzik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy
hakki bulunan Gyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida 2/3 ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari ye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizik degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda tuzik
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 24. ZORUNLU TUZUK DEGISiKLIGINDE YONETIM
KURULUNUN YETKiSi

Dernekler Kanununa gore duzeltilen igsbu tiizigiin tasdiki igin
milki makamlarca lGizumlu gorilen degisiklikleri yapmaya
Dernek Yonetim Kurulu yetkilidir.

DERNEGIN FESHi :

MADDE 25. Dernek Genel Kurulu'nun dernegin feshine karar
verilebilmesi igin tlzlige gore, Genel Kurul’a katilma hakkina
sahip bulunan uyelerin en az Ugte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa,
konu ikinci toplantida gorisilir. Ancak ikinci toplantiya katilan
Uye sayisi Dernegin Yonetim ve Denetleme Kurullar tye tam
sayisinin iki katindan daha az olamaz. Bu kosulla yapilan ikinci
toplanti da katilan Gyelerin Ugte ikisinin karari ile sonuca varilr.
Dernegin feshi dernegin Yonetim Kurulu tarafindan bes giin
icinde mahallin en buylik milki amirine yazi ile bildirilir.

MADDE 26. Dernegin feshi veya kapatilmasi halinde mallari ve
paralari TURKIYE TRAFIK KAZALARI YARDIM VAKFI’na birakilir.
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