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TÜRK ORTOPEDĠ VE TRAVMATOLOJĠ BĠRLĠĞĠ DERNEĞĠ 2011 YILI OLAĞAN 

GENEL KURUL TOPLANTI DUYURUSU 
 
Derneğimiz 2011 Olağan Genel Kurulu aĢağıda yazılan gündem maddeleriyle 24 Ekim 2011 günü 

saat:12:30‟da Maritim Pine Beach Resort Hotel ĠleribaĢı Mevkii 5. Parsel Belek – Antalya adresinde Prof. 

Dr. Bahattin Oğuz Temuçin Salonu‟nda yapılacaktır. Ġlk toplantıda yasal çoğunluk sağlanamadığı takdirde 
ikinci toplantı 31 Ekim 2011 günü saat: 12:30‟da aynı adreste aynı gündemle yapılacaktır. 

 

 

GÜNDEM 

 

1. AçılıĢ 

2. Ġstiklal MarĢı ve Saygı DuruĢu 

3. Divan Kurulu seçimi 

4. 2010-2011 Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu okunması ve müzakeresi 

5. 2010-2011 Bütçesi ve Denetleme Kurulu Raporu okunması 

6. Yönetim kurulu ibrası 

7. 2011-2013 tahmini bütçesinin görüĢülmesi ve oylanması 

8. TOTBĠD adına arsa alımının görüĢülmesi ve bu konuda yönetim kuruluna yetki verilmesi 

9. TOTBĠD adına hatıra ormanı yapılması hususunun görüĢülmesi 

10. TOTEK Yönergesi‟nin görüĢülmesi ve oylanması 

11. Ulusal kongrenin her yıl yapılması konusunun görüĢülmesi 

12. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Etik Kurul ve Onur Kurulu seçimi 

13. Dilekler 

14. KapanıĢ 
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Değerli Genel Kurul Üyeleri, 

   
20 Haziran 2010 tarihli TOTBĠD Genel Kurulu esnasında yapılan seçimler ile görevi devralan yönetim 

kurulumuz bugüne kadar Türkiye‟nin çeĢitli bölgelerinde 19 yönetim kurulu toplantısı yapmıĢtır.  

 

1. DERNEK GENEL MERKEZĠ 

 

Yönetim Kurulumuz, 2008-2010 yılları arasında görev alan yönetim kurulunun dernek merkezinde 

çalıĢan idari personelin, yönetim kurulu üyelerinin ve TOTBĠD‟in alt kuruluĢlarının çalıĢma ve 
yönetim esaslarını belirlemek üzere çıkarmıĢ olduğu “TOTBĠD Reorganizasyon El Kitabı” olarak 

basılan kitabını geliĢtirerek, ihtiyaçlar doğrultusunda yeniden gözden geçirmiĢtir. Amacımız seçimlerle 

göreve gelen TOTBĠD ve TOTEK yönetim kurulu üyeleri ile diğer kurullarda görev alanların 
yönetmeliklerle belirlenmiĢ çalıĢma esaslarını ortaya koymak olmuĢtur. Dernek merkezimizin daha 

etkin ve verimli çalıĢabilmesi için bir önceki yönetim kurulu döneminde derneğimizin profesyonel 

danıĢma hizmeti aldığı “RQM DanıĢmanlık” firmasının önerisi de dikkate alınarak, dönemimizde yeni 
bir personel alımı gerçekleĢtirilmiĢtir. Ayrıca; 

 

2. 2010 – 2011 DÖNEMĠNDEKĠ YENĠLĠKLER: 

 
2.1.  Genel merkez ofisinin teknik alt yapısının geliĢtirilmesi konusunda çalıĢmalar yapıldı. 

a. Üye takip programı oluĢturuldu. Her üyenin kendi bilgilerini güncelleme 

olanağı sağlandı. 
b. Evrak takip programı oluĢturuldu. Evrakların digital ortama geçirilerek, 

depolanması için bir program geliĢtirildi. 

c. TOTBĠD web sitesi yenilendi ve kullanıcılar açısından daha etkin bir duruma 

getirildi. 
d. “Sanal Pos” uygulamasına geçilerek, üyelerin derneğimiz internet sayfasından 

kullanarak kredi kartı ile aidatlarını doğrudan ödeyebilmesi olanağı sağlandı. 

e. Kongre bildiri gönderim sistemi yapıldı. 
f. Kurs kayıtları webden yapılabilir duruma getirildi. Böylece TOTBĠD Ġktisadi 

ĠĢletmesi tarafından yapılan kursların takibi kolaylaĢtı. 

 
2.2.  TOTBĠD bünyesinde “TOTBĠD Üye Kurulu” oluĢturuldu ve çalıĢmalarına baĢladı. 

2.3.  Mali yapılanma 

a. Ön muhasebe dernek genel merkezine alındı.  

b. Ocak 2011 itibari ile “Yeminli Mali MüĢavir” ile çalıĢılarak, tüm mali 

iĢlemler her 3 ayda bir profesyonel denetçiler tarafından incelenmeye 
baĢlandı. 

2.4.  TOTBĠD adına Milli Emlak‟tan arsa alımı için giriĢimlerde bulunuldu. Birkaç alternatif 

belirlenerek, Genel Kurul toplantısına konunun getirilmesi planlandı. 
2.5.  TOTBĠD adına bir hatıra ormanı yapılması ve konunun Genel Kurul‟da görüĢülmesi planlandı.  

2.6.  Derneğimize gelir sağlamak için dernek adına sigorta acentalığı açılması ya da bir aracı Ģirket ile 

ortak çalıĢılması için giriĢimde bulunuldu. ÇalıĢmalar devam etmektedir. 

2.7.  Sosyal Güvenlik Bakanlığı Tıbbi Malzeme Daire BaĢkanlığı ile pozitif listelerin oluĢturulabilmesi 
için ortak çalıĢmaya olanak sağlayacak bir protokol imzalandı. 

2.8.  Kurumsal kimliği güçlendirmek adına her üye için TOTBĠD kimlik kartı yapılarak, ulusal 

kongrede dağıtılması planlandı. 
2.9.  DeğiĢen yasalar gereği tüm üyeler ile Genel Merkez olarak irtibata geçilerek, TC kimlik 

numaraları ve kimlik bilgileri alındı. Bilgileri güncellendi. 

2.10. TOTBĠD Sağlık Hukuku Kurulu baĢkanlığında “Sağlık Hukuku” kitabı yazıldı. 

2.11. Daha önceki yönetim kurulunda çıkarılması planlanmıĢ olan TOTBĠD Bülteni‟nin ilk 3 sayısı 
basıldı. 

2.12. Kamuoyunu Bilgilendirme Kurulu çalıĢmaları çerçevesinde “Sağlam Vücut Projesi” 

baĢlatıldı. 
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3. TOTEK (TÜRK ORTOPEDĠ VE TRAVMATOLOJĠ EĞĠTĠM KONSEYĠ) ÇALIġMALARI 

 
TOTEK, beĢinci çalıĢma döneminde Organizasyon ġeması oluĢturuldu, Stratejik Plan çalıĢmaları 

yürütüldü ve TOTEK Eğitim Takvimi geliĢtirilerek uygulandı. 9-12 Mart 2011 tarihlerinde Trakya 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı‟nın ev sahipliğinde Temel 
Bilimler ve AraĢtırma Okulu (TBAO) gerçekleĢtirildi. Böylelikle 2004 yılından beri sürdürülen 

TBAO‟ndan toplam mezun sayısı 867‟ye ulaĢtı. 

 

30 Eylül-2 Ekim 2010 tarihleri arasında Ġstanbul‟da ilk kez 126 meslektaĢımızın katılımıyla 
Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP)-Klinik Bilgi Yenileme Kursu düzenlendi. Bu yıl 22-24 Eylül 

2011 tarihleri arasında tekrar Ġstanbul ġiĢli Etfal Hastanesi‟nde toplantı salonunda 150 

meslektaĢımızın katılımıyla 2. ÇEP Klinik Bilgi Yenileme Kursu gerçekleĢtirildi.  
 

Sürekli tıp eğitiminin önemli kaynağı olan Ortopedi Bilgi Ağı (OBA) TOTEK‟in 2010-2011 

döneminde içeriği güçlendirilerek yeni dersler ve seminerlerin sunumları eklendi.  
 

TOTBĠD-TOTEK Yeterlilik Sınavı 2010 yılından itibaren Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı iĢbirliğiyle yapılmaya baĢlandı. 24 Ekim 2010 tarihinde gerçekleĢtirilen 

yeterlik sınavının birinci aĢamasına 99 aday katıldı ve 79 aday sınavda baĢarılı oldu. 28 Kasım 
2010 tarihinde gerçekleĢtirilen yeterlik sınavının ikinci aĢamasına 83 meslektaĢımız katıldı, 

bunlardan 46‟sı baĢarılı oldu. 2 Ekim 2011 tarihinde yapılan yeterlik sınavının birinci aĢamasına ise 

112 meslektaĢımız baĢvurdu. BaĢvuranlardan 97‟si sınava girdi ve 39‟u baĢarılı oldu. 23 Ekim 
2011 tarihinde gerçekleĢtirilen yeterlilik sınavının 2. aĢamasına 68 kiĢi katıldı ve 49 kiĢi baĢarılı 

oldu.  

 

“European Board of Orthopaedics and Traumatology” (EBOT) sınavına 2010‟da 3, 2011‟de 6 
meslektaĢımız girdi. ġu ana kadar EBOT sınavında baĢarılı olan meslektaĢımızın sayısı toplamda 

16‟ya ulaĢmıĢtır. Ayrıca 5 meslektaĢımız bu sınavlarda sınav yapıcı olarak görev almıĢtır. 

 
28 Mayıs 2011 tarihinde ikincisi gerçekleĢtirilen Uzmanlık Eğitimi GeliĢim Sınavı‟nda 696 

uzmanlık öğrencisi katılmıĢtır. Yine 2009-2011 döneminde ilk kez 18 Mayıs 2011‟de deneme 

amaçlı olarak gerçekleĢtirilen “EBOT Ġnterim” deneme sınavına yabancı dili ve ulaĢılabilirliği 
nedeniyle seçilmiĢ 30 ortopedi ve travmatoloji uzmanlık öğrencisi katılmıĢtır. 

  

Akreditasyon komisyonu, atama yükseltme ölçütleri, yeniden belgelendirme ve kurum ziyareti 

belgelerini hazırlamıĢ, TOTBĠD Yönetim Kurulunun görüĢüne sunmuĢtur. Ayrıca 22. Ulusal 
Kongremizde Özel Dal Gününde ilk kez TOTEK‟e oturum ayrılmıĢ ve “Journal of Bone and Joint 

Surgery-British Volume” Editörü Dr. James Scott bu kapsamda ülkemize davet edilmiĢtir. 

 
1-2 Nisan 2011 tarihlerinde 3. Eğitim ÇalıĢtayı Marmara Üniversitesi‟nin ev sahipliğinde 

HaydarpaĢa YerleĢkesinde gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 
Dönem içerisinde TOTEK Asistan Temsilcisi Adayı seçimi ile ilgili yönerge oluĢturularak, 

çalıĢmalara baĢlandı, asistanların Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlık Eğitim algılarına yönelik 

anket, bilimsel yaklaĢımla geliĢtirilmiĢ ve uygulanmıĢtır. 

 

4. BURSLAR 

 

Bu dönemde merhum 2 meslektaĢımızın ilköğretimde olan çocukları için eğitim bursu verilmiĢtir. 
Ayrıca 3 meslektaĢımız da “Temel Bilimler YurtdıĢı AraĢtırma Bursu”ndan faydalanmıĢtır. 
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5. TOTBĠD-TOTEK ARAġTIRMA PROJELERĠ 

 

TOTEK bu dönemde de araĢtırma projeleri desteğine devam etti. Bu dönemde sonuçlanan proje 
14, devam eden proje sayısı 12‟dir. 5 proje ise değerlendirme aĢamasındadır. Toplamda 16 ayda 

projelere ödenen tutar 48.654 TL’dir. 

 

6. TOTBĠD – ġUBELER ARASI ĠLĠġKĠLER 

 

Derneğimiz altısı branĢ, üçü bölgesel olmak üzere toplamda 9 Ģubesi ile çalıĢmalarına devam 

etmektedir. Bu dönemde TOTBĠD, TOTBĠD yönetim kurulu üyeleri, Ģube baĢkanları, branĢ 
dernekleri baĢkanları ve TOTBĠD önceki dönem baĢkanlarının katılımı ile gerçekleĢen iki toplantı 

yapmıĢ ve burada Ģubeler ile TOTBĠD arasındaki iliĢkilerin güçlendirilmesi için fikir alıĢveriĢinde 

bulunulmuĢ ve TOTBĠD‟ in geleceği ile ilgili görüĢler konuĢulmuĢtur. 
 

7. TOTBĠD KURULLARININ ÇALIġMALARI 

 
Bu dönem içerisinde kurullarımızın daha dinamik çalıĢabilmesi, istekli tüm meslektaĢlarımızın bu 

kurullar içerisinde yer alabilmesi amacıyla detaylı bir mevcut durum tespiti yapılmıĢtır. 

Yönergelere uyum için çalıĢmaların yürütülebilmesi amacıyla bu durum kurul baĢkanlarına 

bildirildi, dönemimizde üye sayısının ve dernek üyeliğinin avantajlarının artırılması, üye 
bilgilerinin güncel tutulabilmesi ve derneğimizin bir meslek örgütü olarak güçlendirilmesi için 

“TOTBĠD Üye Kurulu” oluĢturulmuĢtur. 

 

7.1.  DĠL ÇALIġMA KURULU  

 

Bu dönemde TOTBĠD Dil ÇalıĢma Kurulu, yeni yönergenin hazırlanması ve kongrede yapacakları 

aktiviteler için çalıĢmıĢtır. XXII. Ulusal Türk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi‟nde bir konferans 
ile yazı dilinde en iyi Türkçe kullanan POSTER ödülünün belirlenmesi görevini üstlenmiĢtir.   

 

7.2.  TOTBĠD VENÖZ TROMBOEMBOLĠ (VTE) KURULU ÇALIġMALARI 

 

Dönem içinde VTE kurulu dört kez gündemli toplantı yapmıĢ, Ulusal Kongre, Ġstanbul Ortopedi 

BuluĢması, Uygulamalı Artroplasti Toplantısı, Uludağ Artroplasti KıĢ Toplantısı, Ankara Ortopedi 
Günleri toplantıları içinde bilimsel programa paneller ile katkıda bulunmuĢtur. Bunun yanında 

“Venöz Tromboemboli Tanı ve Tedavisi Kılavuzu” basımı ve dağıtımı tamamlanmıĢ, aynı konu ile 

ilgili ulusal kongrede dağıtılmak üzere el kitapçığı hazırlamıĢtır.  

 
7.3.  ĠMPLANT VE SAĞLIK UYGULAMA TEBLĠĞĠ (SUT) KURULU ÇALIġMALARI  

 

Bu dönemde içinde SGK yetkilileri ile yapılan toplantılar, TOTBĠD BaĢkanının da katılımı ile 
sürdürülmüĢ, SGK‟nın derneğimizden talepleri olan pozitif liste ve implant sınıflandırmaları 

çalıĢmaları ilgili branĢ Ģubeleri desteği ile yürütülmüĢtür. Derneğimizin SGK‟dan beklentisi olan 

ulusal istatistik verilere ulaĢılması noktasında ilerleme sağlanamamıĢ ve SGK yetkililerinden bir 
yılda yapılan Türkiye‟deki ameliyat sayısı ve kullanılan Ġmplant sayısı da dahil olmak üzere 

“MEDULA” sisteminin herhangi bir rakam bildirmekte tamamen yetersiz ve güvenilmez olduğu 

saptanmıĢtır. 

 

7.4.  SAĞLIK HUKUKU KURULU 

 

TOTBĠD Sağlık Hukuku kurulu bu dönemde l. Ġstanbul Ortopedi BuluĢması‟nda bir panel 
düzenlemiĢ ve Dr. Ünal Kuzgun‟un baĢkanlığında Sağlık hukuku konusu önemli yönleri ile 

tartıĢılmıĢtır. Benzer bir panel XXII. Ulusal kongremizde de yer almıĢtır. Ayrıca yurdumuzun 

değiĢik yörelerinde bilgilendirme toplantılarına devam edilmiĢ, bu çerçevede Van, Diyarbakır, 

Malatya, Konya, Kayseri, Bursa, Düzce, EskiĢehir, Adana, Mersin, Sivas ve Tokat illerimizde 
gerçekleĢtirilmiĢtir.  20 - 40 arasında meslektaĢımızın katıldığı bu toplantılarda sağlık hukukuna 
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giriĢ, soruĢturma, kovuĢturma, idari, hukuki ve cezai sorunlar, yapılması ve yapılmaması gereken 

hususlar konusunda bilgiler verilmektedir.  

Kurula yapılan müracaatlar: Kurulumuza 2010-2011 döneminde 7 meslektaĢımızın dosyaları 
intikal etmiĢtir. Bu dosyalar kurulca incelenmiĢ, değerlendirilmiĢ ve tıbbi mütalaa ya da bilirkiĢi 

raporları tanzim edilmiĢtir.  

Ortopedi ve Travmatoloji‟de Sağlık Hukuku konulu bir kitabın yazımı tamamlanarak basım 
aĢamasına gelinmiĢtir. 2 ay içerisinde meslektaĢlarımıza ulaĢtırılması planlanmıĢtır. 

 

7.5.  KAMUOYU BĠLGĠLENDĠRME KURULU ÇALIġMALARI 

 
TOTBĠD Bülteninin  ilk sayısı 2010 yılı Kasım ayı içerisinde okuyucuları ile buluĢmuĢtur. Ġkinci 

sayısı 2011 yılı Mayıs ayında basılarak, aynı ay “I. Ġstanbul Ortopedi BuluĢması”nda tüm 

katılımcılara dağıtılmıĢtır. Bülten editörü aynı zamanda Kamuoyunu Bilgilendirme Kurulu BaĢkanı 
Dr. Ġbrahim YanmıĢ‟ tır. Ortopedi camiasından haberlere yer veren TOTBĠD Bülten, derneğimizin 

düzenlemiĢ olduğu etkinliklere de oldukça geniĢ bir yer vermektedir.  Bu konuda dernek baĢkanı 

Dr. Mahmut Nedim Doral tüm desteklerini vermiĢtir. TOTBĠD Bülteninin 3. sayısı ulusal kongre 
esnasında dağıtılacaktır.  

 

TOTBĠD bünyesinde “Sağlam Vücut Ġçin…” adlı proje ile ilgili çalıĢmalar baĢlatılarak,   ĠçiĢleri 

Bakanlığı Dernekler Masası BaĢkanlığı‟na sunulmuĢ ve 100.000 TL hibe desteği alınmıĢtır. Proje 
kapsamında eğitim kitapçığı, eğitim filmi, broĢür, afiĢ ve bilboard reklamları hazırlanmıĢtır.  

 

XXII. Ulusal Türk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi kapsamında komĢu ülkelerden davet edilen 
dernek yöneticilerinin giderlerini karĢılamak amacıyla Kültür ve Turizm Bakanlığı Tanıtım Fonu 

Temsilciliği‟ne destek projesi sunulmuĢ ve 100.000 TL‟lık hibe destek alınmıĢtır.  

  

7.6.  TOTBĠD ÜYE KURULU ÇALIġMALARI 

 

05.12.2010 tarihli TOTBĠD Yönetim Kurulu toplantısında alınan kararla Üyelik Kurulu kuruldu. 

Ġlk BaĢkan olarak Dr. Sefa Müezzinoğlu atandı.    
 

Kayıtlarımızdaki mevcut üye sayısı ve Sağlık Bakanlığı verilerine göre potansiyel üye sayısı tespit 

edildi. 
  

Dönemimiz esnasında 164 meslektaĢımız asil üye, 151 meslektaĢımız ise aday üye olarak 

derneğimize kayıt edildi. Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği tüzüğüne göre TOTBĠD 

üyeliğine uygun olmayan (ortopedi hekimi olmayan), kendisine ait hiçbir bilgiye ulaĢılamayan ve 
vefat eden ancak hala TOTBĠD Üyesi olarak geçen 20 hekim üyelikten çıkarıldı.  ġu anda 

TOTBĠD‟in asil üye sayısı 1756, aday üye sayısı ise 310‟dur. 

 

7.7.  TOTBĠD DIġ ĠLĠġKĠLER KURULU ÇALIġMALARI 

 

Kendi ulusal kongremizde Dr. Hakan Özsoy‟un da kurulumuza baĢvurarak önermesi sonrasında 
Türkçe KonuĢan Ülkeleri kapsayan konuk ülke uygulamasına baĢlanması önerisi üyelerin 

görüĢlerine sunuldu.  

 

Ayrıca, Dr. Mahmut Nedim Doral‟ ın baĢlatmıĢ olduğu Asya Pasifik Ortopedi Derneği (APOA) ile 
iliĢkiler, derneğimizi temsilen 29.10.2010 tarihli TOTBĠD yönetim kurulu kararı ile Dr. Merter 

Özenci‟nin delege olarak görevlendirilmesi ile resmileĢmiĢtir.  

 
Bu dönem içinde TOTBĠD baĢkanı Dr. Mahmut Nedim Doral, ülkemizi Fransa, Belçika, 

Danimarka, ABD, Brezilya, Kırgızistan, Almanya, Kazakistan ve Ġran‟daki toplantılarda temsil 

etmiĢtir. 
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7.7.1. EFORT ĠLE ĠLĠġKĠLER:  

 

2013‟de Ġstanbul‟da düzenlenecek olan 14. EFORT Kongresi‟nin aynı yıl düzenlenecek olan 
XXIII. Ulusal Türk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi ile birlikte mi, yoksa ayrı mı olması ile 

ilgili olarak 10-25 Ağustos 2010 tarihleri arasında üyelerimiz arasında derneğimiz web sitesinde bir 

anket düzenlenmiĢ ve %60.9 oranında ayrı kongreler istenmesi nedeniyle 28 Ağustos 2010 
tarihinde TOTBĠD Yönetim Kurulu bu yönde karar alarak EFORT Yönetim Kurulu‟na bildirmiĢtir. 

14. EFORT Kongresi ile ilgili çalıĢmalar sürdürülmüĢ, bu çerçevede Ġstanbul‟da da 3-4 Kasım 

2010 ve 1-3 Eylül 2011 tarihlerinde EFORT yetkilileri ile iki kez toplantı yapılmıĢtır. Lokal 

Kongre BaĢkanı Dr. Hakkı Sur, bu süre boyunca yapılan tüm EFORT Yönetim Kurulu 
toplantılarına da katılmıĢtır. 

 

Görev süresi Haziran 2010‟da dolan Dr. Mazhar Tokgözoğlu, 4 Temmuz 2010 tarihindeki 
TOTBĠD Yönetim Kurulu‟nda Türkiye‟de düzenlenecek olan kongre öncesinde EFORT‟la 

iliĢkilerde devamlılık esası da gözönünde bulundurularak bir dönem daha Türkiye‟nin EFORT 

Ulusal Delegesi olarak atandı, kendisi Kopenhag‟da 31 Mayıs 2011‟de EFORT Genel Kurulu 
tarafından da tekrar Finans Komitesi‟ne seçildi.  

 

1-4 Haziran 2011 tarihlerinde Kopenhag‟da düzenlenen  12. EFORT Kongresi öncesinde 31 Mayıs 

2011‟de yapılan EFORT Genel Kurulu‟na derneğimiz adına Dr. Mahmut Nedim Doral, Dr. Hakkı 
Sur, Dr. Mazhar Tokgözoğlu ve Dr. Önder Aydıngöz katıldılar.  

 

EFORT‟un 2010 yılında çıkarmaya baĢladığı dergisi “EFORT Journal European Orthopaedics and 
Traumatology – EOTR” için TOTBĠD Yönetim Kurulu‟nun 7 Mayıs 2011 tarihli toplantısında Dr. 

Halit Pınar ve Dr. Önder Aydıngöz bağlantı editörü “liaison editor” olarak görevlendirildiler. 

  

Antalya‟daki XXII. Ulusal Türk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi esnasında düzenlenecek olan 
EFORT Fora ile ilgili çalıĢmalar sürdürülerek EFORT ve TOTBĠD‟in ortak katkıları ile program 

oluĢturuldu. 

 
2010-2011 döneminde EFORT Travelling Fellowship programına ülkemizden Dr. Yunus Ġmren‟in, 

EFORT Visiting Fellowship programına da Dr. Esra Çirci‟nin katılımları sağlandı.  

 

7.7.2. “AMERICAN ACADEMY OF ORTHOPAEDIC SURGEONS” (AAOS) ĠLE 

ĠLĠġKĠLER:  
 

TOTBĠD olarak Amerikan Ortopedik Cerrahlar Akademisi (AAOS) ile de yakın iliĢkiler bu yıl 
Türkiye‟nin 14-20 ġubat 2011 tarihleri arasında San Diego‟da düzenlenmiĢ olan AAOS 

kongresinde konuk ülke olarak yer alması ile daha da ileri bir düzeye taĢınmıĢtır. 19 – 23 Nisan 

2012 tarihleri arasında düzenlenecek VI. Ortopedi BuluĢması programı içerisinde yer alacak olan 
AAOS–TOTBĠD eğitim programı ile ilgili çalıĢmalar da bu süre içerisinde devam etmiĢtir.  

 

7.7.3. SICOT ĠLE ĠLĠġKĠLER:  

 

SICOT ile iliĢkiler bu dönemde de ulusal delegemiz Dr. Erdal Cila aracılığı ile devam etmiĢtir. Dr. 

Erdal Cila, 2011-2014 dönemi SICOT “Finans Kurulu BaĢkanlığı”na, Dr. Fatih Küçükdurmaz ise 

“Genç Cerrahlar Kurulu” üyeliğine getirilmiĢlerdir. 

 

7.8.  TOTBĠD OSTEOPOROZ VE OSTEOARTRĠT KURULU ÇALIġMALARI 

 
Bu dönemde 27 Nisan – 1 Mayıs 2011 tarihleri arasında Bodrum‟da “IX. Osteoporoz ve 

Osteoartrit Kongresi” gerçekleĢtirilmiĢ, ayrıca hem hekimlerin hem de hastaların bu alandaki 

ilgilerini artırmaya yönelik faaliyetler kapsamında değiĢik lokal bilimsel ve aydınlatıcı toplantılar 

yapılmıĢtır.  
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Uluslararası dernekler ile iliĢkiler sürdürülmüĢ; “Bone and Joint Decade” (Kemik Eklem On yılı), 

“Fragility Fractures Network” (Frajilite Kırıkları Ağı) ve “International Osteoporosis Foundation” 

(Uluslararası Osteoporoz Vakfı) çalıĢmalarına iĢtirak edilmiĢtir. 

 

7.9.  TOTBĠD ÖZEL HEKĠMLĠK KURULU ÇALIġMALARI 

 
Bu dönemde Özel Hekimlik Kurulu, var olan yönerge üzerinde çalıĢarak, düzenlemeler yapmıĢtır. 

Ġstanbul Tabip Odası moderatörlüğünde kurulan „serbesttabip@googlegroups.com‟  forumu yolu 

ile branĢımızı ilgilendiren konular hakkındaki geliĢmeler izlenmiĢtir. Ġstanbul Tabip Odası Özel 

Hekimlik Kurulu çalıĢmaları takip edilmiĢtir.  
Yine bu dönemde TTB‟den gelen, Sağlık Bakanlığı tarafından yayınlanan muayenehanede 

yapılabilecek iĢlemler listesi ile ilgili görüĢ isteyen yazıya cevap verilerek, görüĢlerimiz 

aktarılmıĢtır. 
 

8. XXII. ULUSAL TÜRK ORTOPEDĠ VE TRAVMATOLOJĠ KONGRESĠ 

 
Daha önce kongre yeri olarak saptanmıĢ olan Gaziantep Zeugma Kongre Merkezinin, Kültür 

Bakanlığı tarafından tahsisinin iptal edilmesi nedeni ile kongrenin o tarihler için en uygun olan 

Antalya Pine Beach Otel - Belek Kongre Merkezi‟nde yapılmasına karar verildi. Dr. Mahmut 

Nedim Doral‟ın koordinatörlüğü, Dr. Sinan Seber‟in baĢkanlığı ve Dr. Hakan Ömeroğlu‟nun 
sekreterliği yürüttüğü sürecin sonucunda bilimsel çalıĢma grubu, kongre programını hazırladı. Bu 

kongre için 173 adet stand satıĢı gerçekleĢtirildi ve 2.500 kiĢiye ulaĢacağı öngörüldü. 

 

9. KONGRE TAKVĠMĠ ÇALIġMALARI 

 

Ortopedi ve travmatoloji konusunda faaliyet gösteren dernek ve Ģubelerin kongre takvimine 

etkinliklerin eklenmesi talepleri konusunda dönemimizde yönetim kurulumuzdan Dr. Mehmet 
Demirhan görevlendirilmiĢtir. Yine bu dönemde TOTBĠD desteğinin talebi ile bir etkinliğin kongre 

takvimine eklenmesi taleplerinin birbirinden farklı olması dolayısı ile ilgili yönerge iki ayrı 

yönerge ve form olarak değiĢtirilmiĢtir. 
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10.  ĠKTĠSADĠ ĠġLETME ÇALIġMALARI 

 

Bu dönemde TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletme bünyesinde gerçekleĢtirilen etkinlikler aĢağıda sunulmuĢtur: 

 

 

 

 

 

1 18-19 Eylül 2010  V. Ayak ve Ayak Bileği Cerrahisi Kursu 

2 24-25 Eylül 2010 VII. Temel Ortopedik Travma Kursu 

3 30 Eylül-2 Ekim 2010 I. ÇEP Klinik Bilgi Yenileme Kursu 

4 15-16 Ekim 2010 II. Minimal Ġnvaziv ve Kilitli Plak Osteosentez Kursu 

5 29-30 Ekim 2010   Posttravmatik Kaynamama, Deformite ve Enfeksiyon Eğitim Toplantısı 

6 6-7 Kasım 2010 GKD-PEV Çocuk Travma kursu 

7 3-4 Aralık 2010 IV. Uygulamalı Artroplasti Kursu 

8 22-26 Aralık 2010 II.Pelvis-Asetabulum Kırıkları Cerrahi Tedavisi Uygulamalı Eğitim Toplantısı 

9 13-16 Ocak 2011   IV. Temel ve II. Ġleri Ġntramedüller Çivileme Kursu 

10 25-26 ġubat 2011  V. Ġleri Ortopedik Travma Kursu 

11 18-19 Mart 2011 Kas Ġskelet Sistemi Tümörleri Kursu 

12 15-16 Nisan 2011  Serebral Palsi Eğitim Toplantısı 

13 15-16 Nisan 2011 VII. Temel Artroplasti Kursu 

14 20-21 Mayıs 2011 XIII. GKD-PEV Travma Kursu 

15 9-10 Eylül 2011 VIII. Temel Ortopedik Travma Kursu 

16 9-10 Eylül 2011 VI. Ayak ve Ayak Bileği Cerrahisi Kursu 

17 22-24 Eylül 2011 II. ÇEP Klinik Bilgi Yenileme Kursu 

18 2 Ekim-23 Ekim 2011  TOTBĠD-TOTEK Yeterlik Sınavı 

19 31 Ekim-5 Kasım 2011  XXII. Ulusal Türk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi 
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11.   MESLEKĠ SORUMLULUK SĠGORTASI VE ZORUNLU MALĠ SORUMLULUK 

SĠGORTASI 

 
Bu yıl tekrar yoğun çabalar ile zorunlu mali sigorta da göz önüne alınarak Anadolu Sigorta ile 

geriye dönük kayıp olmayacak Ģekilde anlaĢma sağlanarak üyelerimize duyuruldu. Anadolu Sigorta 

ile TOTBĠD arasında Mesleki Sorumluluk Sigortası için 2011 yılı Temmuz ayı içerisinde protokol 
imzalanmıĢtır. TOTBĠD üyesi 20 hekimimiz için Anadolu Sigorta‟ya gerekli bilgiler gönderilmiĢ 

olup, poliçelerin tamamlanması beklenmektedir. Poliçe talep eden üyelerimize 1.150,00 TL pirim 

ödemesi ile 700.000 TL teminat sağlanmaktadır.  

 
Temmuz 2010 tarihinde yürürlüğe giren “Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası” ile ilgili TTB, TTB 

Hukuk bürosu ve dernek Avukatımız Ġsmail Atak ile çeĢitli giriĢimlerde bulunulmasına rağmen 

TOTBĠD tarafından yapılan ihtiyari sigortanın aynı zamanda Zorunlu Sigorta ile eĢdeğer olması ya 
da uyumlaĢtırılması sağlanamamıĢtır. Bu konuda TTB‟nin sigorta Ģirketleri ile yapmıĢ oldukları 

görüĢmelerde de destek verilmiĢtir.  

 
 

12.  AOTT DERGĠSĠ 

 

Dergimiz AOTT 2010-2011 döneminde bir dizi yeniliklere adım atmıĢtır. Bu dönemde XXI. Ulusal 
Türk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi esnasında yapılan AOTT toplantısında görüĢüldüğü gibi 

hem TOTBĠD hem TOTDER yönetim kurullarının onayı ile derginin resmi yayım dili Ġngilizce 

olarak kabul edilmiĢtir. Ayrıca dergimizin Türkçe çevirisi de basılmaya devam etmektedir.  
 

2010 yılından itibaren AOTT yılda 6 sayı olmak üzere her iki ayda bir yayımlanmaya baĢlanmıĢtır.  

 

Yine bu dönemde her iki yönetim kurulunun onayı ile Editör yardımcılıkları geniĢletilmiĢ ve Dr. 
Sait Ada, Dr. Kaya Akan, Dr. Atacan Atalar, Dr. Bülent Atilla, Dr. Önder Aydıngöz, Dr. Haluk 

Berk,  Dr. Önder Kılıçoğlu, Dr. Hakan Kınık, Dr. Hakan Ömeroğlu, Dr. Volkan Öztuna, Dr. Halit 

Pınar, Dr. Muharrem Yazıcı ve Dr. Yusuf Yıldız yeni editör yardımcılıklarına seçilmiĢlerdir. 
Ayrıca dergimiz AOTT 2010 yılında yeni bir kapak düzeni ve logo ile daha güncel bir görsellikle 

yayımlanmaya baĢlanmıĢtır.  

 
Bu dönemde 2009 yılında girdiğimiz SCI-E dizininde etki faktörümüz (Impact Factor) yükselerek 

2011 yılı itibarı ile 0.3‟e ulaĢmıĢtır. Önümüzdeki yıllarda daha da artacağına emin olduğumuz etki 

faktörümüz, ülkemiz dıĢından da hızla dergimize olan ilginin artmasına sebep olmuĢtur. Hemen 

hemen her sayıda çeĢitli ülkelerden değerli çalıĢmaların dergimizde yayımlanmaktadır. 
AOTT'a gelen gerek ulusal, gerekse uluslararası çalıĢmaların değerlenme sürecide eskiye oranla 

hayli hızlanmıĢtır. Kabul oranları %50 civarında seyretmektedir. Yayına kabul edilmiĢ yazıların 

basım öncesi "ahead print" "basım aĢamasında yazı" olarak internet sayfamız üzerinden 
yayımlanması iĢlemine 2012 yılı itibarıyla geçilmesi planlanmaktadır.  

 

13.  TOTBĠD DERGĠSĠ 
 

Yayın yaĢamına 2002 yılının Ocak ayında baĢlayan TOTBĠD Dergisi Ortopedi ve Travmatoloji 

alanında derleme makalelerin yanı sıra olgu sunumları yayınlamaktadır. Bilimsel bir derginin 

zamanında ve eksiksiz yayımlanması önemlidir. TOTBĠD Dergisi yılda dört sayı yayımlamakta ve 
bu koĢulları sağlamaktadır. 2010 yılının Ocak sayısından itibaren Davetli Editörlük sistemine geçen 

dergimiz son iki yılda Çekirdek Eğitim Programını desteklemek üzere (1) Osteonekroz, (2) 

Kıkırdak yaralanmaları, (3) Osteoartrit, (4) Temel Anatomi, (5) Biyomalzemeler, (6) Enfeksiyonlar 
1 ve (7) Enfeksiyonlar 2 baĢlıklı sayılarını yayımlamıĢtır. 2012 yılının sayıları ise matbaaya 

aktarılmıĢ ve yayına hazırlanmaktadır. TOTBĠD Dergisi ulusal ve uluslarası dizinlere girecek 

özende hazırlanmaktadır. Derleme makale ve olgu sunumu yayınlamasına rağmen gelecekte ulusal 

ve uluslarası dizinlere girmek üzere baĢvuru yapılabilir.    
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14.  RESMĠ KURUMLARLA ĠLĠġKĠLER 
 

Dönemimizde; Sağlık Bakanlığı, ÇalıĢma Bakanlığı ve SGK baĢta olmak üzere çeĢitli bakanlıklar 
ve bağlı kuruluĢlar ile etkin bir iletiĢim sürdürülmeye çalıĢılmıĢtır. Özellikle Sağlık Bakanlığı ve 

SGK yetkilileri ile birçok kez toplantılar yapılmıĢ, ortopedik implantlar, bunların temini, geri 

ödemeleri ile ilgili çalıĢmalara katkı sağlamak için giriĢimde bulunulmuĢtur. Sağlık Bakanlığı ve 
SGK iliĢkilerinde istenen düzeyde ilerleme sağlanamamıĢken ĠçiĢleri Bakanlığı ile Kültür ve 

Turizm Bakanlığı‟nın projelerimize önemli miktarda maddi katkıları sağlanmıĢtır. 14-20 ġubat 

2011 tarihleri arasında San Diego‟da düzenlenmiĢ olan AAOS kongresinde Türkiye‟nin konuk ülke 

olması nedeniyle yapılan aktiviteler için DıĢiĢleri Bakanlığı yetkililerimizin yakın desteği olmuĢtur.  
 

SGK yetkilileri tarafımızdan birçok kez ziyaret edilmiĢtir. TOTBĠD‟in Ortopedik implantlar ve 

bunların temini, geri ödemesi ile ilgili tüm çalıĢmalarda her türlü desteğin verilebileceği ilgililere 
ifade edilmiĢtir. Bu konudaki giriĢimlerden pozitif sonuçlar beklenmektedir. 

 

15.  SĠVĠL TOPLUM KURULUġLARI ĠLE ĠLĠġKĠLER  
 

TTB ve diğer uzmanlık dernekleri ile iletiĢim etkin bir Ģekilde sürdürülmüĢtür. “Tam Gün Yasası” 

ile ilgili yapılan tüm yürüyüĢ ve eylemlere TTB ve diğer dernekler ile birlikte derneğimiz de 

katılmıĢtır. TTB tarafından yapılan tüm basın açıklamalarında bulunulmuĢ, verilen ilanlar için de 
diğer dernekler gibi maddi katkı sağlanmıĢtır. “Tam Gün Yasası” ve 26 Ağustos 2011 tarihinde 

yayınlanan 650 sayılı KHK gündeme geldiği andan itibaren derneğimiz tüm hekimlerin bağlı 

olduğu TTB ile hareket ederek tepkilerini dile getirmiĢtir. TTB‟nin zorunlu mali sorumluluk 

sigortası ile yapmıĢ olduğu çalıĢmalara da destek verilmiĢtir. 
Bu dönemde artan oranda devam eden “sağlık çalıĢanlarına Ģiddet” konusu yine gündemdeydi. Bu 

konuda dernek BaĢkanımız Dr. Mahmut Nedim Doral‟ın röportajları ve açıklamaları yazılı ve sözlü 

basında yer almıĢtır. Ayrıca TTB‟nin yapmıĢ olduğu tüm basın açıklamaları ve yürüyüĢlere de 
katkı sağlanmıĢtır. Sağlık çalıĢanlarına Ģiddet konusu ulusal kongremizde de bir panelde 

tartıĢılacaktır.  

 

16.  TOTBĠD BÖLGE TOPLANTILARI 
 

Yönetim kurulu çalıĢmalarımız sırasında, meslektaĢlarımızla daha sıkı bir iletiĢimde bulunabilmek 

ve TOTBĠD‟in çalıĢmalarını kendilerine anlatmak için bölge toplantıları düzenlenmiĢtir. Bölgeye 
ait genel ve özel sorunlar dinlenerek çözümler üretilmeye çalıĢılmıĢtır. TOTBĠD BaĢkanı Dr. 

Mahmut Nedim Doral Ģube ve branĢ derneklerinin düzenlediği tüm toplantılara katılmıĢtır. Konya, 

Bodrum, Ġstanbul, Bursa, Antalya, Ġzmir, EskiĢehir, Balıkesir, Gaziantep, Kars, Tokat, Elazığ ve 
Malatya‟da bizzat bulunmuĢ ve meslektaĢlarımız ile bir araya gelmiĢtir. Bu ziyaretlerin bir kısmına 

yönetim kurulu üyelerimiz de eĢlik etmiĢlerdir. Bir önceki yönetimlerin de benimsediği Bölge 

toplantılarının artırılarak diğer illerimizi de kapsayacak Ģekilde yaygınlaĢtırılması ilkesi bu 

dönemde de devam etmiĢtir. Dernek çalıĢmalarının etkin bir Ģekilde duyurulması, yurdumuzda 
çalıĢan meslektaĢlarımızın sorunlarının paylaĢılarak çözüm yolları aranması yönetim kurulumuzun 

ana hedefleri arasında yer almıĢtır. Bu Ģekilde meslektaĢlarımızla dayanıĢma içinde olunması 

ailemizin geleceği açısından büyük önem taĢımaktadır. 
 

Bundan önceki BaĢkanlar, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Onursal BaĢkanımız Dr. Rıdvan Ege‟ye, 

bir önceki BaĢkanımız; Dr. Ünal Kuzgun‟a, 2. BaĢkanımız; Dr. Erdal Cila‟ya, Genel Sekreterimiz; 
Dr. Önder Aydıngöz‟e, Saymanımız; Dr. Bülent Erdemli‟ye, Üyelerimiz; Dr. Halit Pınar, Dr. Vasfi 

Karatosun, Dr. Mehmet SubaĢı, Dr. Mehmet Demirhan ve Dr. Sefa Müezzinoğlu‟na, TOTBĠD 

merkez çalıĢanlarına, Nermin Ünal ve arkadaĢlarına, sizlere ayrı ayrı teĢekkürler ediyorum.  Büyük 

emek verdiniz, destek oldunuz, TOTBĠD‟i üst seviyelere taĢıdınız.  
Sağolunuz! 

 

Saygılarımızla, 
 

 

Prof. Dr. Mahmut Nedim Doral 

TOTBĠD BaĢkanı 
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TÜRK ORTOPEDĠ VE TRAVMATOLOJĠ EĞĠTĠM KONSEYĠ (BOARD) (TOTEK) YÖNERGESĠ 

 

I. GENEL ESASLAR 

 

Madde 1. Bu Yönerge, Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği Tüzüğü‟nün 15. Maddesi 
uyarınca, Türkiye‟de “Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlık Eğitimi ve hekimliğinin” kalitesinin 

yükseltilmesi ve eğitim birimlerinin kendi aralarındaki standardizasyonunun sağlanması amacıyla 

Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği‟nin bir alt çalıĢma grubu olarak oluĢturulan “Türk 

Ortopedi ve Travmatoloji Eğitim Konseyi (Board) (TOTEK)” adlı kurulun amaç, oluĢma Ģekli ve 

çalıĢma ilkelerini belirlemek amacıyla hazırlanmıĢtır. 

 

Tanımlar: 

 

 Madde 2. ĠĢbu yönergede geçen; 

a) TOTBĠD; Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği‟ni, 
b) TOTEK; Türk Ortopedi ve Travmatoloji Eğitim Konseyi‟ni (Board), 

c) TTB; Türk Tabipler Birliği‟ni, 

d) UDEK; Uzmanlık Dernekleri EĢgüdüm Kurulu‟nu, 

e) UYEK; Ulusal Yeterlik Kurulu‟nu 
f) AB; Avrupa Birliği‟ni, 

g) EFORT; Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri Birliği‟ni, 

h) UEMS; “Avrupa Tıp Uzmanları Birliği‟ni, 
i) AOTB; Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri Birliği‟ni ve kendi bünyelerinde 

oluĢturdukları “Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Board” unu; 

j) FORTE; Avrupa Ortopedi Uzmanlık Öğrencileri Federasyonu‟nu tanımlar. 

 

II. KURULUġ AMAÇ, ÇALIġMA BĠÇĠM VE ĠLKELERĠ 

Amaçlar 

 
 Madde 3. TOTEK‟in amaçları: 

 

3.1. Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlık Eğitiminin düzeyini mümkün olan en yüksek seviyeye 
çıkarmak, korumak ve güvence altına almak;  

3.2. Türkiye‟de Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlık Eğitimi veren kuruluĢların standardizasyonunu 

sağlamak, yine bu kuruluĢlarla ortak çalıĢmalar yürütmek suretiyle yüksek standartların oluĢmasına 

yönelik planlama ve istatistik çalıĢmalar yapmak; 
3.3. Belirli niteliklere sahip olan ve Konsey tarafından yapılan sınavları geçen Ortopedi ve 

Travmatoloji Uzmanlarının Konsey adına sertifikasyonunu sağlamak ve sertifikasyonun AOTB 

sertifikasyonuna nitelik olarak paralellik göstermesi ve AOTB Sertifikasıyla eĢdeğer olarak iĢlem 
görebilmesi için çalıĢmalar sürdürmek; 

3.4. Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlık Eğitimi alanındaki kiĢi ve kurumların eğitim ve araĢtırma 

ile ilgili gereksinim ve sorunlarını saptamak, çözümler geliĢtirmek; 
3.5. Eğitimin vazgeçilmez bileĢeni olan araĢtırma etkinliklerini özendirmek ve desteklenmesi için 

çalıĢmalar gerçekleĢtirmek. 

 

ÇalıĢma Biçim ve Ġlkeleri 

 

 Madde 4. TOTEK kuruluĢ amaçlarını gerçekleĢtirmek için; 

 
4.1. Uzmanlık eğitimi standartlarını belirlemek ve ideal Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlık 

Eğitimi için gerekli alt yapı ve eğiticinin gerekliklerini tanımlar; eğitim kurumlarının bu gerekleri 

yerine getirip 

getirmediğini inceler; elde edilen bilgileri eğitim kurumlarıyla paylaĢarak bu konudaki 
çalıĢmalarında destek olur. 
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4.2. Uzmanlık sonrası eğitimi teĢvik etmek ve bilimsel düzeyi denetlemek amacıyla, gönüllü 

katılımcılar için sınavlar düzenler ve belirli özelliklere sahip uzmanlar arasından bu sınavı 

baĢaranları; herhangi bir Ģekilde yasal bir yeterlilik derecesine veya Ortopedi ve Travmatoloji 
pratiği lisansına karĢılık gelmeyecek ve bir lisanstan çok bir ödül belgesi niteliğinde olmak üzere 

belgelendirir (sertifikasyon). 

4.3. Ortopedi ve travmatoloji alanında eğitim kadrosundaki yükseltmeler için gerekli önkoĢulları 
tanımlamak amacıyla çalıĢmalar yapar. 

4.4. Eğitimin vazgeçilmez bileĢeni olan araĢtırma etkinliklerini özendirmek ve desteklenmesini 

sürdürmek üzere TOTBĠD‟e destek verir. 

4.5. Amaçları doğrultusunda Eğitim ile ilgili Takvim, Organizasyon ġeması ve Stratejik Planı 
oluĢturarak uygulanmasını TOTBĠD‟e önerir. 

4.6. TTB, UDEK-UYEK, AB‟nin (European Union, Strazburg) konuyla ilgili organlarından 

“Avrupa Tıp Uzmanları Birliği” (Union Europeen des Medecins Specialites, UEMS, Bruxelles) ve 
“Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri Birliği” (European Federation of National 

Associations of Orthopaedics and Traumatology, EFORT) ile çalıĢma konu ve amaçlarına uygun 

bilgi alıĢveriĢi ve iĢbirliği içinde bulunur. 
4.7. TOTBĠD Tüzük ve Yönergeleri kapsamında, kuruluĢ amaç ve konularında özerk bir biçimde 

çalıĢır. 

 

 III. KONSEYĠN OLUġUMU ve YAPISI 

 TOTEK Yapısı 

 

 Madde 5. TOTEK; 
a) Konsey Meclisi 

b) Yönetim Kurulu 

c) Alt ÇalıĢma Grupları‟ndan oluĢan bir yapı ile çalıĢır. 

 

 Konsey Meclisi 

 

Madde 6. TOTEK Belgesi‟ne sahip TOTBĠD üyesi Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarının 
oluĢturduğu Konsey Meclisi, 2 yılda bir TOTBĠD Ulusal Kongresi‟nin yapıldığı yer ve zamanda 

toplanır. Konsey Meclisi‟nin görevleri;  

 
6.1. TOTEK‟ nin kuruluĢ amaçlarının öngördüğü temel hedeflere ulaĢılmasında her türlü genel 

çalıĢmayı sürdürmek; 

6.2. TOTEK‟nin etkinliklerinin arzu edilen doğrultuda gerçekleĢtiğini genel olarak değerlendirmek; 

TOTEK iĢleyiĢiyle ilgili olarak yetkileri çerçevesinde temel kararları almak; diğer TOTEK alt 
kurullarının çalıĢma raporlarını ve önerilerini değerlendirmek; 

6.3. TOTEK Yönetim Kurulu‟nu seçmek, 

6.4. Alt ÇalıĢma Gruplarının kurulmasını belirlemek, 
6.5. TOTEK Yönergesinde yapılması teklif edilen değiĢiklikleri görüĢmek ve değerlendirmek ve 

çoğunluk ile kabul edilen değiĢiklik önerilerini TOTBĠD Yönetim Kuruluna iletmek, 

 

 Yönetim Kurulu Seçimi 

 

Madde 7. Konsey Yönetim Kurulu, iki yılda bir toplanan Konsey Meclisi üyeleri arasından 

belirlenecek 9 üye ve TOTBĠD BaĢkanı veya görevlendireceği bir TOTBĠD Yönetim Kurulu üyesi 
olmak üzere toplam 10 üyeden oluĢur. Bu üyelerden Üniversiteleri temsil eden 3 asil ve 3 yedek, 

T.C. Sağlık Bakanlığı Eğitim hastanelerini temsil eden 3 asil ve 3 yedek üye Konsey Meclisi 

tarafından seçilir. 3 asil ve 3 yedek üye ise Konsey Meclisi üyeleri arasından TOTBĠD Yönetim 
Kurulu tarafından belirlenir. Seçim gizli oy açık tasnif usulü ile yapılır. Yönetim kuruluna 

seçilebilmek için adayın en az 10 yıllık uzman olmasının yanı sıra aktif eğitici olarak çalıĢıyor veya 

geçmiĢte en az 10 yıl süreyle aktif eğitici olarak çalıĢmıĢ olması koĢulu aranır. Seçimde yeterli 

aday çıkmaması halinde boĢ kalan üyeliklere yukarıda verilen özelliklere uygun TOTEK üyeleri 
arasından TOTBĠD Yönetim Kurulu tarafından atama yapılır. TOTEK Yönetim Kurulu baĢkanının 
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görev süresi dolmuĢ ve Yönetim Kurulundan ayrılmak zorunda ise bir sonraki yönetim kuruluna 

eski baĢkan sıfatı ile oy hakkı olmaksızın doğal üye olarak bir dönem daha katılır. 

 
Madde 8. Yönetim Kurulundan boĢalacak üye sayıları ve kurumları TOTEK tarafından Konsey 

Meclisi üyelerine duyurulur ve adaylık baĢvuru suresi genel kuruldan 45 gün önce baĢlar ve 7 gün 

kala sonlanır. Adayların baĢvurularını belirtilen süre içinde yazılı olarak TOTBĠD sekreterliğine 
yapmaları gerekir. Seçimlerde adaylar seçim mahallinde bulunmalıdır. Yapılacak oylamada eĢitlik 

halinde kura çekilir. 

 

Yönetim Kurulu 

 

Görev ve ÇalıĢma Esasları 

 
 Madde 9. Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi içinden Yönetim Kurulu BaĢkanı ile Genel 

 Sekreterini seçer. TOTBĠD baĢkanı TOTEK baĢkanı olamaz. 

 
 Madde 10. TOTEK Yönetim Kurulunun görevleri; 

 

10.1. ĠĢbu yönerge ile belirlenen faaliyet konuları ile, Konsey Meclisince alınan kararların ve 

TOTEK‟nin temel iĢlevlerinin icrasını sağlamak. 
10.2. Alt çalıĢma gruplarının üyelerini belirlemek, bu grupların çalıĢmalarını açmak; çalıĢma 

sonuçlarını bir rapor halinde TOTBĠD Yönetim Kuruluna sunmak; uygulamaların takipçisi olmak. 

10.3. Gerekli yasal ve idari koĢulların sağlandığı bir ortamda, daha önce gözden geçirilmiĢ eğitim 
programlarındaki geliĢmeleri ve değiĢiklikleri takip etmek,ilgili kurumlarla yazıĢmak. 

10.4. TOTEK‟nin yönergesini ve yıllık çalıĢma raporlarını, eğitim programlarını yöneticilerine ve 

iliĢkili resmi makamların ana merkezlerine ücretsiz olarak dağıtmak. 

10.5. ÇalıĢma raporları, TOTEK sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, TOTEK sertifikasını alan 
kiĢilerin isimleri, görevlilerin listeleri, sınav tarih ve ücretleri, sınav ve eğitim komisyonunun 

hazırladığı standardizasyon raporları ve genel istatistik değerlendirmeleri dilerse dağıtıma sunmak.  

10.6. Görevleri ile ilgili toplantıların düzenlenmesi, kuruluĢ kurallarına uyma kaydıyla karar alma, 
yürütme ve yeni seçimleriyle ilgili tüm organizasyonları yerine getirmek. 

10.7. TOTEK çalıĢmaları ile ilgili tüm bilgileri düzenli bicimde TOTBĠD‟e bildirmek. 

10.8. TOTEK çalıĢmaları ile ilgili olarak ortaya çıkan herhangi bir sorun veya yorum ihtilafının 
Yönetim Kurulu tarafından çözülememesi halinde durumu TOTBĠD Yönetim Kurulu‟na ileterek 

hakemliğini talep etmek. 

 

Madde 11. TOTEK Yönetim Kurulu yılda en az altı kez toplanır. Toplantının yapılabilmesi için 
BaĢkan veya Genel Sekretere ek olarak en az 5 yönetim kurulu üyesinin daha bulunması gereklidir. 

Toplantılara mazeretsiz üç kez üst üste devamsızlık gösteren üye müstafi addedilerek yerine 

seçildikleri grubun yedekleri sırayla girer. TOTEK Yönetim Kurulu toplantılarına oy hakkı 
olmaksızın bir ortopedi ve travmatoloji uzmanlık öğrencisi temsilcisi katılır. Uzmanlık öğrencisi 

temsilcisi, baĢvuran adaylar arasından TOTBĠD yönetim kurulunca belirlenir ve TOTEK Konsey 

Meclisi‟nde açıklanır. Adaylık baĢvuru süresi Konsey Meclisi toplantısından 45 gün önce baĢlar ve 
7 gün kala sonlanır. Uzmanlık öğrencisi temsilcisi seçilebilmek için uzmanlık eğitimi 

baĢlangıcından itibaren en az 2, en çok 3 yıl geçmiĢ olması, TOTBĠD aday üyesi olması, seyahat 

engelinin olmaması ve yeterli derecede Ġngilizce bilmesi koĢulları aranır. Uzmanlık öğrencisi 

temsilcisinin görev süresi 2 yıldır ve toplantı giderleri TOTBĠD tarafından karĢılanır. Uzmanlık 
öğrencisi temsilcisi TOTBĠD‟in TTB, EBOT ve FORTE ile olan ilgili iliĢkilerinde de temsil 

görevini üstlenir. 
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Alt ÇalıĢma Grupları 

 

Madde 12. ĠĢbu Yönergede tanımlanan amaçlar doğrultusunda aĢağıdaki alt çalıĢma grupları 
oluĢturulmuĢtur; 

 

12.1 Eğitim Programları GeliĢtirme Komisyonu: ÇağdaĢ ortopedi ve travmatoloji 
uzmanlık eğitimi için gerekli alt yapı ve eğitici gereklerini ülke gerçeklerini gözetmek koĢuluyla 

belirlemek, uzmanlık eğitimi çekirdek programının tanımlanması için çalıĢmak, kurumların bu 

gereklilikleri yerine getirmede karĢılaĢtıkları zorlukları yenmek amacıyla ülke çapında ve TOTBĠD 

Ģemsiyesi altında baĢta Temel Bilimler ve AraĢtırma Okulları ile Çekirdek Eğitim Programı-Klinik 
Bilgi Yenileme Kursları olmak üzere bilgi, beceri ve tutum eğitim etkinlikleri düzenlemek ve 

Ortopedi Bilgi Ağı ve benzeri eğitim gereçleriyle Sürekli Tıp Eğitimi etkinliklerini teĢvik etmek bu 

grubun faaliyet alanı içindedir. 
 

12.2 Ölçme-Değerlendirme Komisyonu: Eğitim düzeyinin belirlenmesi amacıyla Yeterlik ve 

Uzmanlık Eğitimi GeliĢim Sınavları‟nı düzenlemek, bu sınavı organize edecek komisyonlar 
oluĢturmak bu grubun faaliyet alanları arasındadır. 

 

12.3 Akreditasyon Komisyonu: Yardımcı doçent, Doçent ve Profesör adaylarında atama ve 

yükseltmede aranacak asgari Ģartları tanımlamak, eğitim hastanelerinde Ģef yardımcısı ve Ģef 
yükseltme ve atamalarında gözetilecek asgari koĢulları belirlemek, sertifika süresi dolacak üyelerin 

yeniden belgelendirilmesi amacıyla çalıĢma yürütmek, gönüllülük esasına dayalı olarak eğitim 

kurumlarının akreditasyonu için çalıĢmak bu grubun temel faaliyet alanıdır. 
 

12.4 AraĢtırma Değerlendirme Destek Komisyonu: 

 

Desteklenmesi amacıyla TOTBĠD‟e baĢvuran araĢtırma projelerinin değerlendirilmesine destek 
vermek; bu grubun temel faaliyet alanıdır. ÇalıĢmalarını TOTEK kurulunun diğer alt komisyonları 

ve yönetim kurulu ile koordinasyon içerisinde ve iç yönergeleriyle yürütür. Alt çalıĢma gruplarının 

üyeleri Konsey Meclisi üyeleri arasından belirlenir. Yönetim ve Denetleme Kurulları üyeleri bu 
çalıĢma gruplarında görev alabilirler. Günün değiĢen koĢullarının ortaya çıkardığı yeni 

zorunluluklar doğrultusunda, Meclis Konseyi tarafından onaylanmak koĢuluyla, TOTEK temel 

amaçlarını daha iyi bir Ģekilde gerçekleĢtirmek için yeni hedefler, yeni çalıĢma alanları ve yeni alt 
kurullar oluĢturabilir. 

 

 IV. SINAV VE SERTĠFĠKASYONLAR 

 
 Madde 13. TOTEK Sertifika Sınavı 

 

13.1. TOTEK Sertifikası için yapılan sınavlar yazılı ve sözlü olmak üzere iki aĢamalıdır. 
13.2. T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından onaylanmıĢ uzmanlık belgesine sahip TOTBĠD üyesi olanlar 

açılacak sınavlara girmeye hak kazanırlar. 

13.3. Sınav dili Türkçedir. 
13.4. Ortopedi ve Travmatoloji alanında çalıĢan ve eğitimleri süren herkesin TOTEK‟nin 

toplantılarından, sınavlardan ve yapılan son değiĢikliklerden haberdar olması kendi 

sorumluluğundadır. Bu konularda bilgi isteyen herkese TOTEK tarafından basılı kitapçıklar ücret 

karĢılığında sağlanır.  
13.5. BaĢvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsız bilgi içerdiği saptanan adaylar sınava alınmazlar. 

13.6. Yazılı ve sözlü sınavlarla ilgili kurallar TOTEK Sınav ve Eğitim komisyonu tarafından 

hazırlanacak Sınav Yönetmeliğinin TOTEK Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmesi ile 
yürürlüğe girer. 

13.7. Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlık eğitiminin ilk dört yılını (48 ay) tamamlamıĢ son sene 

asistanları eğitim sürelerini belgelemek koĢuluyla Yeterlik Sınavı‟nın ilk aĢamasına girebilir. 
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 Madde 14. TOTEK Sertifikası verilmesi 

 

14.1 Sınavda baĢarılı olan kiĢiler TOTEK sertifikasını almaya hak kazanırlar. 
14.2. Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Board‟u sertifikasını alan kiĢilere TOTEK sertifikası 

sınavsız olarak verilir. Adayın TOTEK sertifikası alabilmesi için belge aslı ile birlikte talepte 

bulunması yeterlidir. 
 

 Madde 15. TOTEK Sertifikasının iptali 

 

TOTEK Yönetim Kurulu aĢağıda tanımlanan durumlarda, sertifikayı iptal etme yetkisine sahiptir. 
15.1. Sertifika ve sınavlar öncesinde adayın yanlıĢ beyanda bulunduğu, sahte ve uygunsuz belge 

düzenlediğinin ortaya çıkması,  

15.2. Türk Tabipler Birliği, Sağlık Bakanlığı veya bu kuruluĢlara denk kurumlar tarafından, 
herhangi bir sebepten dolayı hekimlik veya ortopedi ve travmatoloji uygulama yetkilerinin kiĢinin 

elinden alınması,  

15.3. Tıbbi veya sosyal acıdan, ciddi ölçüde olumsuz etkilerin ortaya çıkmasına yol açan çalıĢma 
bozukluğunun saptanması, 

15.4. TOTEK sertifikasının hekimlik yaĢamında etik kurallara aykırı amaçlarla kullanılması. 

Yukarıda tanımlanan durumlarda TOTEK Yönetim Kurulu gerekli kanıtları elde ettikten sonra 

TOTEK sertifikalı hekimi savunmada bulunmak üzere davet eder. Sertifikanın iptali ya da iptal 
edilmemesi yönündeki gerekçeli kararında TOTEK Yönetim Kurulu tümüyle bağımsızdır. TOTEK, 

iptal sonrası sertifikanın TOTEK‟na geri verilmesini sağlar. 

 
Madde 16. Eski ve yeni adayların ve TOTEK sertifikalı kiĢilerin dosyaları gizli tutulur ve TOTEK 

BaĢkanı, Yönetim Kurul Üyeleri ve TOTEK‟de o sırada görevli olanlar dıĢındaki kiĢiler tarafından 

yasal bir zorunluluk ortaya çıkmadıkça açılamazlar. 

Bu dosyaların korunduğu yer TOTBĠD‟dir 
 

 Madde 17. Yeniden Belgelendirme (Re-Sertifikasyon) 

 
TOTEK sertifikasına sahip olanlar 10 yıl sonra yeniden belgelendirmek için değerlendirilirler. 

Değerlendirmede TTB-STE Kredilendirme esas olarak alınır, ayrıca TOTEK sınav ve eğitim 

komisyonunca belirlenen ve TOTEK yönetim kurulunca onaylanan değerlendirme kriterleri dikkate 
alınarak uygulanır. 

 

 Madde 18. Uzmanlık Eğitimi GeliĢim Sınavı (UEGS) 

 
Eğitim takvimi uyarınca yılda bir kez Uzmanlık Eğitimi GeliĢim Sınavını (UEGS) düzenleyerek 

ortopedi ve travmatoloji uzmanlık öğrencilerinin geliĢimleri hakkında kendilerine ve klinik 

Ģefi/anabilim dalı baĢkanlarına bilgi verir. 
 

Yürürlük Tarihi 

 
Madde 19. ĠĢbu yönerge TOTBĠD Genel Kurulu‟nu 31.10.2011 tarihli toplantısında kabul 

edilmekle yürürlüğe girer. 

 

Geçici 1. Madde. ĠĢbu yönergenin yürürlüğe girmesi ile yürürlükten kalkmıĢ bulunan eski yönerge 
uyarınca yapılmıĢ iĢ ve iĢlemler ile seçim sonuçları geçerliliğini koruyacaktır. 
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I-GENEL BĠLGĠ 

 
Mali raporun düzenlenme amacı, Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği‟nin (TOTBĠD) 

01.06.2010-30.09.2011 dönemindeki 16 aylık parasal etkinliklerini ve sonuçlarını paylaĢmaktır.  

Derneğimizin mali iĢlemleri TOTBĠD adına sayman Prof. Dr. Bülent ERDEMLĠ tarafından 
yürütülmüĢtür. Ön muhasebe iĢlemleri, kasa iĢlemleri ve ödemeler Prof. Dr. Bülent ERDEMLĠ 

gözetiminde, TOTBĠD Ġdari Personeli tarafından gerçekleĢtirilmiĢ olup muhasebe kayıtları Özcan 

UĞURLUOĞLU (Denge BaĢkent SMMM Ltd.ġti.) tarafından tutulmuĢtur.  

 
31.03.2005 Tarih ve 25772 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan Dernekler Yönetmeliğinin 

Tutulacak Defterler baĢlıklı 32‟nci maddesinde, derneklerin hangi defterleri tutacakları belirtilmiĢ 

olup söz konusu defterlerin tutulma usulü ile kayıt Ģeklinin Vergi Usul Kanunu (VUK) ile bu 
Kanunun Maliye Bakanlığı‟na verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama 

Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılacağı belirtilmiĢtir.  

 
Bu doğrultuda muhasebe defter kayıtlarına dayanak teĢkil eden belgelerin yöntemine uygun olarak 

düzenlendiği ve kaydedildiği Türkiye‟nin en büyük denetim kuruluĢlarından olan MAZARS üyesi 

Denge Ankara Bağımsız Denetim Yeminli Mali MüĢavirlik A.ġ. tarafından denetlenmiĢtir. Söz 

konusu bu belgeler Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri‟ne ve genel muhasebe 
kurallarına uygun olarak kayıtlara intikal ettirilmiĢ ve yıl içerisinde düzenlenmesi gereken 

muhtasar beyannameler, sigorta bildirgeleri ve yılsonlarında düzenlenmesi gereken Dernekler 

Beyannamesi usulüne uygun olarak düzenlenmiĢ ve süresinde beyan edilmiĢlerdir.  
 

II-HESAP ĠNCELEMELERĠ 

 

Derneğimizin etkinlikleri sırasında muhasebe ilkeleri çerçevesinde gerçekleĢtirilen iĢlemler 
sonucunda oluĢan bazı hesap kalemleri aĢağıdaki gibidir: 

 

A- Yabancı Para Birimi ile Temsil Edilen Değerler 
 

Vergi Usul Kanunun 280 inci maddesinde yabancı paraların borsa rayici ile değerleneceği, yabancı 

paranın borsada rayici yoksa değerlemeye uygulanacak kurun Maliye Bakanlığı‟nca tespit edileceği 
belirtilmiĢtir.  Öte yandan, 130 Sıra No‟lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği ile 217 Seri No‟lu 

Gelir Vergisi Genel Tebliğinde belirtildiği üzere değerleme günü itibariyle Maliye Bakanlığı 

tarafından kur ilan edilmediği durumlarda TC Merkez Bankası‟nca ilan edilen kurların esas 

alınması gerekmektedir. 
 

Derneğimizce dönem içerisinde yabancı para ile tanımlanan iĢlemler, Vergi Usul Kanunu‟nun 

yukarıdaki değerleme hükümlerine uygun olarak (iĢlem tarihindeki TC Merkez Bankası döviz 
kurları dikkate alınarak) değerlenmiĢtir. Ayrıca ay sonlarında dernek hesaplarında yer alan döviz 

cinsinden varlıklar, yine ay sonlarında TC Merkez Bankası tarafından belirlenen döviz kurları 

kullanılmak suretiyle değerlemeye tabi tutulmuĢlar, bu iĢlemler sonrasında oluĢan kur farkı gelir ve 
giderleri de dönem karının belirlenmesinde dikkate alınmıĢlardır. Bu doğrultuda, 30.09.2011 tarihli 

mizanda yer alan yabancı para cinsinden varlıklar da aynı tarihteki TC Merkez Bankası döviz 

kurları esas alınarak Türk Lirasına çevrilmiĢtir.  

 

B-Kasa Hesabı 

 

Dernek ödemelerinin ve tahsilatlarının, genel olarak banka aracılığıyla yapılmasına dikkat 
edilmiĢtir. Banka havalesinin yapılamadığı durumlarda gerçekleĢtirilen ödemeler tediye makbuzu 

ve alınan paralar da "Dernek Alındı Belgesi" karĢılığında kayıtlara alınmıĢtır.  30.09.2011 tarihi 

itibariyle derneğin toplam kasa mevcudu 1.116,14 TL‟dir. 
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C-Bankalar Hesabı 

 
Derneğimizin, 30.09.2011 tarihi itibariyle dönem sonu mizanında görünen banka hesap bakiyeleri 

ile banka hesap özetlerinde (ekstre) belirtilen bakiyeler birbirine eĢit olup, herhangi bir tutarsızlık 

yoktur. Döviz tevdiat hesabındaki yabancı paralar 30.09.2011 tarihi itibariyle TC Merkez Bankası 
döviz alıĢ kuru üzerinden değerlemeye tabi tutulmuĢ olup 30.09.2011 tarihi itibarıyla mevduat 

hesaplarındaki banka mevcudu 593.069,51 TL‟dir.  

 

Ayrıca, Ģirketin bankada bulunan Pos hesabındaki mevcudu 30.09.2011 tarihi itibarıyla 13.888,00 
TL‟dir. 

 

D- Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolar (Fon Hesabı) 
 

Derneğimizin bankada bulunan fon hesabında 30.09.2011 tarihi itibarıyla toplam 3.139,65 TL 

tutarında B Tipi fonu bulunmaktadır.  

 

E- Verilen Depozito ve Teminatlar 

 

Verilen depozito ve teminatlar hesabında 696,62 TL bulunmaktadır. Bu depozitolar derneğimizin 
Ġkizdere Sokak‟ta bulunan merkezindeki elektrik ve su tesisi için ASKĠ ve TEDAġ‟a ödenmiĢtir. 

 

F- Diğer ÇeĢitli Alacaklar 
 

Derneğin bilançosunda Diğer ÇeĢitli Alacaklar hesabında yer alan 230.260,28 TL alacağın, 

228.021,33 TL kısmı iĢtiraki olan iktisadi iĢletmeden olan alacaklardan kaynaklanmaktadır.  

    

G- Duran Varlıklar ve Amortisman 

 

Rapora konu 16 aylık dönemde 11.351,60 TL amortismana tabi duran varlık harcaması yapılmıĢ 
olup, söz konusu varlıklar Vergi Usul Kanunu hükümleri doğrultusunda elde etme maliyetine göre 

hesaplara intikal ettirilmiĢtir. Bedeli Vergi Usul Kanunu‟ nun 313‟üncü maddesinde belirlenen 

tutarların altında kalan iktisadi kıymetler ise aynı madde uyarınca gider kaydedilmiĢtir.   
Derneğimiz, Kurumlar Vergisi mükellefi olmadığından söz konusu iktisadi kıymetler için 

amortisman ayrılmamıĢtır.  

 

H- Kısa Vadeli Borçlar 

 

Derneğimizin 30.09.2011 tarihi itibarıyla kısa vadeli borç toplamı 164.444,22 TL olup, bunun 

160.560,11 TL kısmı derneğimize mal veya hizmet tedarikinde bulunan satıcılara olan borçlardan, 
1.317,68 TL kısmı Eylül ayı maaĢ bordrolarından, 2.566,43 TL kısmı da vadesi gelmemiĢ vergi ve 

sigorta prim borçlarından kaynaklanmaktadır.  

 

J- Kambiyo Gider ve Gelirleri 

 

Derneğimizce dönem içerisinde gerçekleĢtirilen yabancı para ile tanımlanan iĢlemlerin Vergi Usul 

Kanunu‟nun değerleme hükümlerine uygun olarak (iĢlem tarihindeki TC Merkez Bankası döviz 
kurları dikkate alınarak) muhasebeleĢtirildiği raporumuzun II-A bölümünde açıklanmıĢtı.  

Dövizli iĢlemlerin yukarıda belirtildiği gibi kayıtlara alınması ve döviz kurlarının da günler 

itibarıyla farklılık göstermesi nedeniyle 01.06.2010-30.09.2011 döneminde oluĢan kambiyo 
zararları finansman giderleri ve kambiyo karları ise finansman gelirleri içerisinde 

değerlendirilmiĢtir.  
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K- Faiz Gelirleri  

 
Derneğin 01.06.2010-30.09.2011 dönemi itibarıyla vadeli mevduatları nedeniyle elde ettiği faiz ve 

fon gelirleri toplamı 18.778,97 TL‟dir.  

 

L- Gelirler 

 

Derneğimizin 01.06.2010-30.09.2011 dönemi içerisinde elde ettiği gelirlerine iliĢkin bilgiler 

aĢağıda verilmiĢtir. (Ek 1, Gelir Detay Tablosu) 
 

TOTBĠD 

01.06.2010-30.09.2011 GELĠR DETAYLARI  

      

DERNEK GELĠRLERĠ   319.955,00 

Aidat Gelirleri 95.419,00   

Board Sınav Geliri 16.000,00   

Proje TeĢvik Geliri 50.000,00   

Kira Gelirleri 157.000,00   

OKO Aidat Geliri 1.536,00   

      

DĠĞER GELĠRLER   166.033,27 

Faiz Ve Fon Gelirleri 18.778,97   

Kur Farkı Geliri 145.079,44   

Diğer Gelirler 2.174,86   

      

TOPLAM 485.988,27 485.988,27 

 

 

 

Ġ- Giderler 

 
Derneğimizin 01.06.2010-30.09.2011 dönemi içerisinde gerçekleĢtirdiği giderlerin çeĢitlerine  

ve dönemlerine iliĢkin ayrıntılı bilgi Tablo 2‟de aĢağıda verilmiĢtir.(Ek 2, Gider Detay Tablosu) 

 

TOTBĠD  

01.06.2010-30.09.2011 GĠDER ÇEġĠTLERĠ - Tablo 3 

      

I-EĞĠTĠM GĠDERLERĠ   389.650,45  

Acta Ortopedi Dergisi  115.049,36       

TOTBĠD Dergisi    10.291,96       

Springer Corr      4.307,07       

TOTEK Eğitim Kurultayı       1.000,00       

Board Sınav Gideri    25.414,35       

TBAO Gideri  131.175,10       

3.TOTBĠD- TOTEK Eğitim ÇalıĢtay Gideri    38.396,18       

Kitap Basım, Tasarım Ve Dizgi Gideri     10.166,30       

Eğitim Hizmet Gideri     25.559,59       

TOTEK Ortak Asistan Sınav Gideri      5.395,54       

Burs Giderleri 22.895,00  

      

II-ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME GĠDERLERĠ    71.263,81          71.263,81     
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III-YÖNETĠM GĠDERLERĠ      80.046,88 

BroĢür Ve Muhtelif Evrak Basım Gideri    10.667,20       

Web Portal Giderleri    26.762,40       

Efort Giderleri    15.045,24       

American Academy Gideri      4.740,00       

2011 Yılı AAOS     22.832,04       

     

IV-GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ      358.072,66     

Temizlik Giderleri         752,21       

Yiyecek&Ġçecek Giderleri    16.224,01       

Mutfak Malzemeleri         520,81       

Kırtasiye Giderleri      9.563,84       

Personel MaaĢ Ve Giderleri    40.334,06       

Elektrik-Su-Isıtma Giderleri      5.160,13       

Bakım Onarım Giderleri      4.279,62       

Noter & Mahkeme Giderleri         417,02       

Muhasebe&Hukuk MüĢavirlik Hzm.    25.339,00       

Posta Giderleri            9,70       

Kargo Giderleri    19.855,64       

HaberleĢme Giderleri    12.340,00       

ġehiriçi UlaĢım (Taksi-DolmuĢ Vs)    11.143,70       

Toplantı Giderleri      1.376,19       

Seyahat Ve Konaklama Gid.(Totbid)    76.605,38       

Yurt DıĢı Temsil  Giderleri      2.664,70       

Aidat Giderleri    18.148,00       

Ġlan Giderleri         472,00       

Genelkurul  Gideri       9.095,50       

BağıĢlar      8.292,50       

Temsil Giderleri    39.326,07       

Gider Kaydedilen DemirbaĢlar         753,62       

Matbaa Giderleri                       6.139,45       

Servis-Bakım-Üyelik Vb Gideri      8.987,99       

Güvenlik Gideri         659,62       

Diğer ÇeĢitli Giderler      6.686,35       

Vergi, Resim ve Harçlar    30.801,00       

Sigorta Giderleri      2.124,55       

      

VI-FĠNASMAN GĠDERLERĠ           16.660,47     

Banka Masrafları      4.343,79       

Stopaj Kesintileri      1.479,32       

Kur Farkı Giderleri    10.837,36       

TOPLAM  915.694,27        915.694,27     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

III. YENĠ TOTBĠD YÖNETĠMĠNE DEVREDĠLECEK MALĠ KAYNAK 

 
Yönetimimiz tarafından 01.06.2010 tarihi itibarıyla bir önceki yönetimden 1.187.845,34 TL nakit 

ve alacak bakiyesi, 70.525,15 TL‟de borç bakiyesi devralınmıĢtır.  

 
Yönetimimiz tarafından yeni yönetime devredilecek nakit ve alacak toplamı 30.09.2011 tarihi 

itibarıyla 841.814,58 TL, borç toplamı ise 164.444,22 TL‟dir.  

 

V. YENĠ TOTBĠD YÖNETĠMĠNĠN 2011-2013 DÖNEMĠNE GELĠR ÖNGÖRÜSÜ 
 

Önümüzdeki iki yıllık periyotta TOTBĠD‟in ana gelir kaynağının, aidat gelirleri ve Ġktisadi 

ĠĢletmeden elde edilecek kira gelirlerinin olacağı öngörülmektedir.   
 

Mevcut durumda 1753 adet asil üyemizin tamamının önümüzdeki iki yılda aidatlarını düzenli 

ödemeleri halinde 350.600 TL aidat geliri elde edilmiĢ olunacaktır. Ancak, Ģimdiye kadarki ödeme 
alıĢkanlıkları dikkate alındığında planlanan bu aidat gelirinin ancak 1/3‟ünün, yani yaklaĢık 

115.000 TL ila 120.000 TL aidat gelirinin elde edileceği öngörülmektedir.  

 

Ayrıca, TOTBĠD-Ġġ organizasyonlarına ev sahipliği yapan dernek mülkleri için TOTBĠD-Ġġ‟den 
alınması planlanan kira gelirinin de yaklaĢık 185.000 TL olacağı öngörülmektedir.  

 

Saygılarımla TOTBĠD Genel Kurul Üyelerinin bilgisine sunarım. 
 

 

Prof. Dr. Bülent ERDEMLĠ  

TOTBĠD Saymanı 
 

 

 
 

 

 
 

 

  E K L E R  

 
1- 01.06.2010-30.09.2011 Dönemi Gelir Tablosu 

 

2- 01.06.2010-30.09.2011 Dönemi Gider Tablosu 
 

3- 30.09.2011 Devredilen Kasa Raporu  

 
4- 30.09.2011 Tarihli Bilanço  
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Ek-1  

 
 

 

TOTBĠD 

01.06.2010-30.09.2011 GELĠR DETAYLARI  

      

DERNEK GELĠRLERĠ   319.955,00 

Aidat Gelirleri 95.419,00   

Board Sınav Geliri 16.000,00   

Proje TeĢvik Geliri 50.000,00   

Kira Gelirleri 157.000,00   

Oko Aidat Geliri 1.536,00   

      

DĠĞER GELĠRLER   166.033,27 

Faiz Ve Fon Gelirleri 18.778,97   

Kur Farkı Geliri 145.079,44   

Diğer Gelirler 2.174,86   

      

TOPLAM 485.988,27 485.988,27 

 

 

Ek-2   

 

TOTBĠD  

01.06.2010-30.09.2011 GĠDER ÇEġĠTLERĠ – Tablo 3 

I-EĞĠTĠM GĠDERLERĠ      389.650,45 

Acta Ortopedi Dergisi  115.049,36       

TOTBĠD Dergisi    10.291,96       

Springer Corr      4.307,07       

TOTEK Eğitim Kurultayı       1.000,00       

Board Sınav Gideri    25.414,35       

TBAO Gideri  131.175,10       

3.TOTBĠD- TOTEK Eğitim ÇalıĢtay Gideri    38.396,18       

Kitap Basım, Tasarım Ve Dizgi Gideri     10.166,30       

Eğitim Hizmet Gideri     25.559,59       

TOTEK Ortak Asistan Sınav Gideri      5.395,54       

BağıĢ Giderleri 22.895,00  

      

II-ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME GĠDERLERĠ    71.263,81          71.263,81     

      

III-YÖNETĠM GĠDERLERĠ      80.046,88 

BroĢür Ve Muhtelif Evrak Basım Gideri    10.667,20       

Web Portal Giderleri    26.762,40       

Efort Giderleri    15.045,24       

American Academy Gideri      4.740,00       

2011 Yılı AAOS     22.832,04       

   

IV-GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ      358.072,66     

Temizlik Giderleri         752,21       

Yiyecek&Ġçecek Giderleri    16.224,01       
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Mutfak Malzemeleri         520,81       

Kırtasiye Giderleri      9.563,84       

Personel MaaĢ Ve Giderleri    40.334,06       

Elektrik-Su-Isıtma Giderleri      5.160,13       

Bakım Onarım Giderleri      4.279,62       

Noter & Mahkeme Giderleri         417,02       

Muhasebe&Hukuk MüĢavirlik Hzm.    25.339,00       

Posta Giderleri            9,70       

Kargo Giderleri    19.855,64       

HaberleĢme Giderleri    12.340,00       

ġehiriçi UlaĢım (Taksi-DolmuĢ Vs)    11.143,70       

Toplantı Giderleri      1.376,19       

Seyahat Ve Konaklama Gid.(Totbid)    76.605,38       

Yurt DıĢı Temsil  Giderleri      2.664,70       

Aidat Giderleri    18.148,00       

Ġlan Giderleri         472,00       

Genelkurul  Gideri       9.095,50       

BağıĢlar      8.292,50       

Temsil Giderleri    39.326,07       

Gider Kaydedilen DemirbaĢlar         753,62       

Matbaa Giderleri                       6.139,45       

Servis-Bakım-Üyelik Vb Gideri      8.987,99       

Güvenlik Gideri         659,62       

Diğer ÇeĢitli Giderler      6.686,35       

Vergi, Resim ve Harçlar    30.801,00       

Sigorta Giderleri      2.124,55       

      

VI-FĠNASMAN GĠDERLERĠ           16.660,47     

Banka Masrafları      4.343,79       

Stopaj Kesintileri      1.479,32       

Kur Farkı Giderleri    10.837,36       

TOPLAM  915.694,27        915.694,27     
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Ek-3 

 

 

  

 

 

 
 

 

  

TOTBĠD      

01.06.2010 - 30.09.2011 KASA RAPORU- Tablo 1 

   

DEVĠR ALINAN NAKĠT, MEVDUAT, ALACAK VE DĠĞER 

AKTĠF TOPLAMI   
 

1.187.845,34     

  - Kasa  593,48       

  - Bankalar 

 

238.146,28       

  - Pos Hesabı   30.963,23       

  - Fonlar  5.338,60       

  - ÇeĢitli Alacaklar 

 

912.803,75       

      

01.06.2010-30.09.2011 Dönemi Gelir Toplamı      485.988,27     

      

TOPLAM FON GĠRĠġĠ   1.673.833,61     

      

01.06.2010-30.09.2011 Dönemi Giderler Toplamı (-)   915.694,27 

      

Giderlerin Borçla Finanse Edilen Kısmı ve Diğer Borçlar (+)   164.444,22     

      
01.06.2010 Döneminden Önce Doğan ve 01.06.2010'den Sonra Ödenen 

Borçlar   69.417,38 

      

01.06.2010-30.09.2011 Dönemi Duran Varlık Alımı (-)   11.351,60 

      

TOPLAM FON ÇIKIġI   832.019,03     

      

DEVREDĠLMESĠ GEREKEN NAKĠT VE BANKA TOPLAMI   841.814,58 

      

DEVREDĠLEN GEREKEN NAKĠT, BANKA VE ALACAKLAR 

TOPLAMI   841.814,58  

   -Nakit Toplamı 1.116,14   

   -Bankalar Toplamı          
 
593.069,51    

   -Pos Hesabı                           13.888,00    

   -Fon Hesabı   3.139,65    

   -Çeşitli Alacaklar         
 
230.260,28    

   -Verilen Avanslar  341,00    

FARK         -       
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Ek-4  

 

TÜRK ORTOPEDĠ VE TRAVMATOLOJĠ BĠRLĠĞĠ DERNEĞĠ 

30.09.2011 TARĠHLĠ BĠLANÇOSU 

   CARĠ DÖNEM 

   30.09.2011 

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   842.511,20 

A HAZIR DEĞERLER   608.073,65 

01. Kasa   1.116,14 

03. Bankalar   593.069,51 

05. Diğer hazır değerler   13.888,00 

B MENKUL KIYMETLER   3.139,65 

03. Kamu Kesimi Tahvil,Senet ve Bonoları (Fonlar)   3.139,65 

C TĠCARĠ ALACAKLAR   696,62 

04. Verilen Depozito ve Teminatlar   696,62 

D DĠĞER ALACAKLAR    230.260,28 

05. Diğer ÇeĢitli Alacaklar    230.260,28 

H DĠĞER DÖNEN VARLIKLAR    341,00 

05. ĠĢ Avansları   341,00 

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI   1.374.847,48 

C MALĠ DURAN VARLIKLAR   150.000,00 

03. ĠĢtirakler   150.000,00 

D MADDĠ DURAN VARLIKLAR    1.208.551,64 

03. Binalar    1.151.087,44 

06. DemirbaĢlar    57.464,20 

E MADDĠ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR    16.295,84 

06. Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar    16.295,84 

AKTĠF TOPLAMI   2.217.358,68 

    

KISA VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   164.444,22 

B TĠCARĠ BORÇLAR   160.560,11 

01. Satıcılar    160.560,11 

C DĠĞER BORÇLAR    1.317,68 

04. Personele Borçlar    1.317,68 

F ÖDENECEK VERGĠ VE DĠĞER YÜKÜMLÜLÜKLER    2.566,43 

01. Ödenecek Vergi ve Fonlar   2.035,97 

02. Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri   530,46 

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI   2.052.914,46 

D GEÇMĠġ YILLAR KARLARI    2.756.128,96 

01.GeçmiĢ Yıl Karları   2.756.128,96 

E GEÇMĠġ YILLAR ZARARLARI (-)    (410.976,50) 

01.GeçmiĢ Yıl Zararları (-)   (410.976,50) 

F DÖNEM NET KARI(ZARARI)   (292.238,00) 

01. Dönem Net Zararı -30.09.2011 Dönem Net Zararı (-)   (292.238,00) 

PASĠF TOPLAMI   2.217.358,68 
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TOTBĠD ĠKTĠSADĠ ĠġLETMESĠ 

01/06/2010-30/09/2011 DÖNEMĠ 

MALĠ RAPORU 
 

 

 

 

 

 
 

 

HAZIRLAYAN 

DR. ASIM KAYAALP 

 

 

MUHESEBE & DENETĠM 

ÖZCAN UĞURLUOĞLU 

SERBEST MUHASEBECĠ – MALĠ MÜġAVĠR 

DENGE BAġKENT SERBEST MUHASEBECĠ MALĠ MÜġAVĠRLĠK ġĠRKETĠ 
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I-GENEL BĠLGĠ 

 
Mali raporun düzenlenme amacı, Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği Ġktisadi 

ĠĢletmesi‟nin (TOTBĠD-Ġġ) 01.06.2010-30.09.2011 dönemindeki 16 aylık parasal etkinliklerini ve 

sonuçları paylaĢmaktır.  
Derneğimizin mali iĢlemleri Dr. Asım KAYAALP tarafından yürütülmüĢtür. Ön muhasebe 

iĢlemleri, kasa iĢlemleri ve ödemeler Dr. Asım KAYAALP gözetiminde, TOTBĠD-Ġġ idari 

personeli tarafından gerçekleĢtirilmiĢ olup muhasebe kayıtları Özcan UĞURLUOĞLU (Denge 

BaĢkent SMMM Ltd.ġti.) tarafından tutulmuĢtur.  
28.07.2010 Tarihinde ticaret siciline tescil edilen ve 150.000 TL sermayeye sahip olan TOTBĠD 

Ġktisadi ĠĢletmesi,  Cumhuriyet  Vergi Dairesinde 876 061 1369 sicil no ile kayıtlı olup, 5520 Sayılı 

Kurumlar Vergisi Kanunu‟nun 1/ç maddesi uyarınca kurumlar vergisi mükellefi, 3065 Sayılı 
Katma Değer Vergisi Kanunu‟nun 8/1 maddesi uyarınca da katma değer vergisi mükellefidir.  

Bu doğrultuda muhasebe defter kayıtlarına dayanak teĢkil eden belgelerin yöntemine uygun olarak 

düzenlendiği Türkiye‟nin en büyük denetim kuruluĢlarından olan MAZARS üyesi Denge Ankara 
Bağımsız Denetim Yeminli Mali MüĢavirlik A.ġ. tarafından denetlenmiĢtir. Bu belgeler, baĢta 

Türk Vergi Mevzuatı olmak üzere, yürürlükteki diğer Mali Mevzuat ile Muhasebe Sistemi 

Uygulama Genel Tebliğlerine ve genel kabul görmüĢ muhasebe ilke, esas ve standartlarına uygun 

olarak kayıtlara intikal ettirilmiĢtir. Dönem içerisinde düzenlenmesi ve beyan edilmesi gereken 
Katma Değer Vergisi, Muhtasar, Geçici Vergi ve Kurumlar Vergisi Beyannameleri vergi 

mevzuatına uygun olarak süresinde vergi dairesine verilmiĢtir.  

 

II- TOTBĠD ĠKTĠSADĠ ĠġLETMESĠNĠN ETKĠNLĠKLERĠ 

 

TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesi, Vergi Ġdaresi‟nin düzenlemeleri doğrultusunda Temmuz 2009 dönemi 

içerisinde TOTBĠD‟e bağlı olarak kurulmuĢtur. TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesi kurulduktan sonra hem 
TOTBĠD Merkezinin hem de TOTBĠD ġubelerinin seminer, kongre ve eğitim gibi gelir getirici 

etkinlikleri TOTBĠD-Ġġ bünyesinde gerçekleĢtirilmiĢ olup bu etkinlikler sonrasında 01.06.2010-

30.09.2011 döneminde 1.225.672,07 TL gelir elde edilmiĢtir.  
Ayrıca, TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesi adına 2010 yılı için 140.208,14 TL Kurumlar Vergisi, Haziran 

2010-Eylül 2011 dönemini kapsayan 16 aylık dönemde ise 129.057,03 TL Katma Değer Vergisi 

tahakkuk ettirilerek ülke hazinesine toplam 269.265,17 TL katkıda bulunulmuĢtur. 
 

III-HESAP ĠNCELEMELERĠ 

 

TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesinin faaliyetleri sırasında muhasebe ilkeleri çerçevesinde gerçekleĢtirilen 
iĢlemler sonucunda oluĢan bazı hesap kalemleri aĢağıdaki gibidir: 

 

A- Yabancı Para Birimi ile Temsil Edilen Değerler 
 

Vergi Usul Kanunu‟nun (VUK)  280 inci maddesinde yabancı paraların borsa rayici ile 

değerleneceği, yabancı paranın borsada rayici yoksa değerlemeye uygulanacak kurun Maliye 
Bakanlığı‟nca tespit edileceği belirtilmiĢtir. Öte yandan, 130 Sıra No‟lu Vergi Usul Kanunu Genel 

Tebliği ile 217 Seri No‟lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde belirtildiği üzere değerleme günü 

itibariyle Maliye Bakanlığı tarafından kur ilan edilmediği durumlarda TC Merkez Bankası‟nca ilan 

edilen kurların esas alınması gerekmektedir. 
Ġktisadi ĠĢletme tarafından dönem içerisinde yabancı para ile tanımlanan iĢlemler, Vergi Usul 

Kanunu‟nun yukarıdaki değerleme hükümlerine uygun olarak (iĢlem tarihindeki TC Merkez 

Bankası döviz kurları dikkate alınarak) değerlenmiĢtir. Ayrıca ay sonlarında TOTBĠD-Ġġ 
hesaplarında yer alan döviz cinsinden varlıklar, yine ay sonlarında TC Merkez Bankası tarafından 

belirlenen döviz kurları kullanılmak suretiyle değerlemeye tabi tutulmuĢlar, bu iĢlemler sonrasında 

oluĢan kur farkı gelir ve giderleri de dönem karının belirlenmesinde dikkate alınmıĢlardır. Bu 

doğrultuda, 30.09.2011 tarihli mizanda yer alan yabancı para cinsinden varlıklar da aynı tarihteki 
TC Merkez Bankası döviz kurları esas alınarak Türk Lirasına çevrilmiĢtir.  

../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/nermin/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/GHYZ8T2F/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/mevzuat2003tvk2004vukmd263.htm
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B-Kasa Hesabı 

 
30.09.2011 tarihi itibarıyla TOTBĠD-Ġġ‟in toplam kasa mevcudu 351,60 TL olup, bunun tamamı 

TL cinsindendir. TOTBĠD-Ġġ olarak, ödemelerinin ve tahsilatlarının, genel olarak banka 

aracılığıyla yapılmasına, Banka havalesinin yapılamadığı durumlarda gerçekleĢtirilen ödemelerin 
de VUK‟ca uygun görülen belgeler ya da tediye makbuzu karĢılığında kayıtlara alınmasına azami 

dikkat gösterilmiĢtir.   

 

C-Bankalar Hesabı 

 

TOTBĠD-Ġġ‟in 30.09.2011 tarihi itibarıyla dönem sonu mizanında görünen banka hesap bakiyeleri 

ile banka hesap özetlerinde (ekstre) belirtilen bakiyeler birbirine eĢit olup, herhangi bir tutarsızlık 
yoktur. Döviz tevdiat hesabındaki yabancı paralar 30.09.2011 tarihi itibariyle TC Merkez Bankası 

döviz alıĢ kuru üzerinden değerlemeye tabi tutulmuĢ olup 30.09.2011 tarihi itibarıyla mevduat 

hesaplarındaki banka mevcudu 1.503.931,68 TL‟dir.  

 

D- Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolar (Fon Hesabı) 

 

TOTBĠD-Ġġ‟in Garanti Bankası‟nda bulunan fon hesabında 30.09.2011 tarihi itibarıyla toplam 
9.936,16 TL tutarında B Tipi fonu bulunmaktadır.  

 

E- Ticari Alacaklar 
 

30.09.2011 tarihi itibarıyla Alıcılar hesabında görünen 115.673,65 TL tutarındaki alacağın tamamı 

ticari mahiyette olup, döviz cinsinden bakiye bulunmamaktadır.  

 

           F- Diğer Alacaklar 

 

30.09.2011 tarihi itibarıyla Alıcılar hesabında görünen 59.351,80 TL tutarındaki alacağın tamamı 
vergi dairesinden olan alacaklar olup, söz konusu alacakların iadesi için vergi dairesine baĢvuruda 

bulunulmuĢtur.  

 

G- Maddi Duran Varlıklar, Maddi Olmayan Duran Varlıklar ve Amortisman 

 

Amortismana tabi maddi duran varlıklar Vergi Usul Kanunu hükümleri doğrultusunda elde etme 

maliyetine göre hesaplara intikal ettirilmiĢtir. Bedeli Vergi Usul Kanunu‟ nun 313 üncü 
maddesinde belirlenen tutarların altında kalan iktisadi kıymetler ise aynı madde uyarınca gider 

kaydedilmiĢtir. Rapor tarihi itibarıyla TOTBĠD-Ġġ bünyesinde bulunan maddi duran varlıklar 

toplamı 3.670,76 TL, maddi olmayan duran varlıklar toplamı ise 725,00 TL‟dir. 30.09.2011 tarihi 
itibarıyla Vergi Usul Kanunu hükümleri çerçevesinde maddi duran varlıklar için 1.844,05 TL, 

maddi olmayan duran varlıklar toplamı için ise 664,52 TL amortisman ayrılmıĢ bulunmaktadır.  

    

H- Kısa Vadeli Borçlar 

 

TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesi‟nin 30.09.2011 tarihi itibarıyla kısa vadeli borç toplamına iliĢkin 

detaylar aĢağıdadır.  

 

1) Ticari Borçlar: 30.09.2011 tarihi itibarıyla Satıcılar hesabında görünen 114.147,28 TL 

tutarındaki borcun tamamı ticari mahiyette olup, döviz cinsinden bakiye bulunmamaktadır.  

 

2) Diğer ÇeĢitli Borçlar: 30.09.2011 tarihi itibarıyla bilançonun Diğer Borçlar kısmında görünen 

242.184,45 TL tutarındaki borcun 228.021,33 TL kısmı TOTBĠD Genel Merkezi‟ne olan 
borçtan, 14.163,12 TL kısmı da diğer dernek Ģubelerine olan borçlardan kaynaklanmaktadır.   
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Ayrıca, iktisadi iĢletme bünyesinde görevli personel adına 30.09.2011 tarihi itibarıyla tahakkuk 

eden ücret toplamı da 7.030,63 TL‟dir.  

3) Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler: 30.09.2011 tarihi itibarıyla, derneğin hesaplarına 
göre ödenmesi gereken vergi borcu tutarı 18.986,67 TL, ödenmesi gereken sosyal güvenlik 

primleri ise 4.321,09 TL‟dir. Söz konusu tutarın vadesi 30.09.2011 tarihinden sonradır. 

I- Alınan Avanslar  
Ġktisadi ĠĢletme tarafından Ekim 2011‟de gerçekleĢtirilecek Milli Kongre için tahsili gerçekleĢen 

avansların toplamı 480.663,74 TL‟dir. Söz konusu avanslar için Ekim 2011 döneminde fatura 

düzenlenecek ve bu tutarlar Ġktisadi ĠĢletmenin gelir hesaplarına aktarılacaktır.   

J-Gelecek Aylara Ait Gelirler 

Ġktisadi ĠĢletme tarafından Ekim 2011‟de gerçekleĢtirilecek Milli Kongre için düzenlenen 

faturaların karĢılığı 400.000,00 TL tutarındaki gelir, muhasebe ve vergi uygulamalarının temel 

ilkelerinden olan “dönemsellik ilkesi” gereği kongrenin düzenleneceği tarih olan Ekim 2011‟e 
kadar geçici hesaplara kaydedilmek suretiyle muhasebeleĢtirilmiĢtir. Söz konusu tutarlar, 

kongrenin düzenleneceği Ekim 2011 döneminde Ġktisadi ĠĢletmenin gelir hesaplarına aktarılacaktır.   

K- GeçmiĢ Yıl Karları 
Ġktisadi ĠĢletmenin 2010 yılında elde ettiği 525.672,92 TL kurumlar vergisi sonrası net kar, dernek 

merkez ve Ģubelerine 30.09.2011 tarihi itibarıyla dağıtılmadığından, Ġktisadi ĠĢletme bilançosunun 

GeçmiĢ Yıl Karları bölümünde yer almaktadır.   

L- Kambiyo Gider ve Gelirleri  

Ġktisadi ĠĢletme tarafından dönem içerisinde gerçekleĢtirilen yabancı para ile tanımlanan iĢlemlerin 

Vergi Usul Kanunu‟nun değerleme hükümlerine uygun olarak (iĢlem tarihindeki TC Merkez 

Bankası döviz kurları dikkate alınarak) muhasebeleĢtirildiği raporumuzun III-A bölümünde 
açıklanmıĢtı.  

Dövizli iĢlemlerin yukarıda belirtildiği gibi kayıtlara alınması ve döviz kurlarının da günler 

itibarıyla farklılık göstermesi nedeniyle 01.06.2010-30.09.2011 döneminde oluĢan kambiyo 
zararları finansman giderleri ve kambiyo karları ise finansman gelirleri içerisinde 

değerlendirilmiĢtir.  

M- Faiz Gelirleri  

Ġktisadi ĠĢletmenin 01.06.2010-30.09.2011 dönemi itibarıyla vadeli mevduatları nedeniyle elde 
ettiği faiz ve fon geliri 34.198,43 TL‟dir.  

N- Gelirler 
TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesi‟nin 01.06.2010-30.09.2011 dönemi içerisinde elde ettiği gelirlerine 
iliĢkin bilgiler aĢağıda verilmiĢtir. (Ek 1, Gelir Ayrıntı Tablosu) 

 

TOTBĠD ĠKTĠSADĠ ĠġLETMESĠ 

01.06.2010-30.09.2011 GELĠR AYRINTILARI (TL) 

 

FAALĠYET GELĠRLERĠ   927.284,81 

KURS GELĠRLERĠ 723.458,81   

ORTOPEDĠ BULUġMASI 178.055,68   

REKLAM GELĠRLERĠ 21.398,32   

KĠTAP VE BROġÜR GELĠRLERĠ 4.372,00   

      

FĠNANSMAN GELĠRLERĠ   298.387,26 

FAĠZ VE FON GELĠRLERĠ 34.198,43   

KUR FARKI GELĠRĠ 263.849,92   

DĠĞER GELĠRLER 338,91   

TOPLAM 1.225.672,07 1.225.672,07 
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O- Giderler 

 

TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesi‟nin 01.06.2010-30.09.2011 dönemi içerisinde gerçekleĢtirdiği 
giderlerin çeĢitlerine ve dönemlerine iliĢkin ayrıntılı bilgi Tablo 2‟de aĢağıda verilmiĢtir.(Ek 2, 

Gider Ayrıntı Tablosu) 

 
 

 

 

Saygılarımla TOTBĠD Genel Kurul Üyelerinin bilgisine sunarım. 
 

Dr. Asım KAYAALP  

TOTBĠD Ġktisadi ĠĢletmesi BaĢkanı 

 

EKLER 

 

1- 30.09.2011 Dönemi Gelir Ayrıntı Tablosu 
 

2- 01.06.2008-30.09.2011 Dönemi Gider Ayrıntı Tablosu 

 
3- 30.09.2011 Devredilen Kasa Raporu  

 

4- 30.09.2011 Tarihli Bilanço  

 

 

TÜRK ORTOPEDĠ VE TRAVMATOLOJĠ BĠRLĠĞĠ DERNEĞĠ 

01.06.2010-30.09.2011 GĠDER AYRINTILARI (TL) 

 

FAALĠYET GĠDERLERĠ   1.145.882,10 

KURS VE KONGRE GĠDERLERĠ 620.970,44   

TOTBĠD DERGĠSĠ MASRAFLARI 74.704,24   

SEYAHAT VE KONAKLAMA GĠD. 3.220,17   

PERSONEL MAAġ VE GĠDERLERĠ 221.431,09   

BROġÜR VE MUH.EVRAK BASIM GĠDERĠ 1.228,07   

VERGĠ, RESĠM VE HARÇLAR 853,65   

DĠĞER ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 8.331,16   

MUHASEBE VE HUKUK MÜġAVĠRLĠK 

HZM. 35.952,86   

EĞĠTĠM GĠDERLERĠ 9.722,22   

TANITIM VE REKLAM GĠDERLERĠ 4.770,00   

KĠRA GĠDERLERĠ 145.000,00   

KIRTASĠYE GĠDERLERĠ 2.279,36   

POSTA VE KARGO GĠDERLERĠ 3.720,11   

TĠCARET ODASI AĠDAT VE GĠDERLERĠ 10.483,38   

HABERLEġME GĠDERLERĠ 1.986,08  

AMORTĠSMAN GĠDERLERĠ 1.229,27  

   

   

   

   

   

FĠNASMAN GĠDERLERĠ    8.822,72 

KUR FARKI GĠDERLERĠ 6.651,14   

BANKA MASRAFLARI 2.171,58   

TOPLAM 1.154.704,82 1.154.704,82 
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Ek-1  

 

TOTBĠD ĠKTĠSADĠ ĠġLETMESĠ 

01.06.2010-30.09.2011 GELĠR AYRINTILARI (TL) 

    

FAALĠYET GELĠRLERĠ   927.284,81 

KURS GELĠRLERĠ 723.458,81   

ORTOPEDĠ BULUġMASI 178.055,68   

REKLAM GELĠRLERĠ 21.398,32   

KĠTAP VE BROġÜR GELĠRLERĠ 4.372,00   

      

FĠNANSMAN GELĠRLERĠ   298.387,26 

FAĠZ VE FON GELĠRLERĠ 34.198,43   

KUR FARKI GELĠRĠ 263.849,92   

DĠĞER GELĠRLER 338,91   

      

TOPLAM 1.225.672,07 1.225.672,07 

 

 
 

Ek-2   

 

TÜRK ORTOPEDĠ VE TRAVMATOLOJĠ BĠRLĠĞĠ DERNEĞĠ 

01.06.2010-30.09.2011 GĠDER AYRINTILARI (TL) 

    

FAALĠYET GĠDERLERĠ   1.145.882,10 

KURS VE KONGRE GĠDERLERĠ 620.970,44   

TOTBĠD DERGĠSĠ MASRAFLARI 74.704,24   

SEYAHAT VE KONAKLAMA GĠD. 3.220,17   

PERSONEL MAAġ VE GĠDERLERĠ 221.431,09   

BROġÜR VE MUH. EVRAK BASIM GĠDERĠ 1.228,07   

VERGĠ, RESĠM VE HARÇLAR 853,65   

DĠĞER ÇEġĠTLĠ GĠDERLER 8.331,16   

MUHASEBE VE HUKUK MÜġAVĠRLĠK 
HZM. 35.952,86   

EĞĠTĠM GĠDERLERĠ 9.722,22   

TANITIM VE REKLAM GĠDERLERĠ 4.770,00   

KĠRA GĠDERLERĠ 145.000,00   

KIRTASĠYE GĠDERLERĠ 2.279,36   

POSTA VE KARGO GĠDERLERĠ 3.720,11   

TĠCARET ODASI AĠDAT VE GĠDERLERĠ 10.483,38   

HABERLEġME GĠDERLERĠ 1.986,08  

AMORTĠSMAN GĠDERLERĠ 1.229,27  

   

FĠNASMAN GĠDERLERĠ    8.822,72 

KUR FARKI GĠDERLERĠ 6.651,14   

BANKA MASRAFLARI 2.171,58   

TOPLAM 1.154.704,82 1.154.704,82 
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Ek-3 

TOTBĠD ĠKTĠSADĠ ĠġLETMESĠ 

01.06.2010 - 30.09.2011 KASA RAPORU 

   

DEVĠR ALINAN NAKĠT, MEVDUAT, ALACAK VE DĠĞER 

AKTĠF TOPLAMI  
  

 1.599.266,32     

   -Nakit Toplamı   361,88       

   -Bankalar Toplamı           1.418.647,85       

   -Fonlar Toplamı         914,04       

   -Ticari Alacaklar      26.037,55       

   -Diğer Alacaklar (Verilen Avanslar)    117.967,11       

   -Peşin Ödenen Vergi ve Fonlar      13.180,65       

   -Diğer Aktif Toplamı (Stoklar, Devreden KDV)      22.157,24       

      

01.06.2010-30.09.2011 DÖNEMĠ GELĠR TOPLAMI     1.225.672,07     

      

GELECEK AYLARA AĠT GELĠRLER   400.000,00     

      

ALINAN AVANSLAR   480.663,74  

      

TOPLAM FON GĠRĠġĠ    3.705.602,13     

      

01.06.2010-30.09.2011 DÖNEMĠ GĠDER TOPLAMI (-)    1.154.704,82     

      

01.06.2010 Döneminden Önce Doğan ve 01.06.2010'den Sonra Ödenen 
Borçlar (-)    1.103.048,12     

      

01.06.2010 Tarihinden Sonra Yapılan Giderlerin Borçla Finanse Edilen 

Kısmı (+)      386.670,12     

      

Nakit ÇıkıĢı Gerektirmeyen Giderler (Amortismanlar)        1.909,01     

      

01.06.2010-30.09.2011 Dönemi Duran Varlık Alımları (-)          2.718,96     

      

Ödenen Kurumlar Vergisi (-)      140.208,14     

      

TOPLAM FON ÇIKIġI   2.012.100,91     

      

DEVREDĠLMESĠ GEREKEN NAKĠT VE BANKA TOPLAMI    1.693.501,22     

      

DEVREDĠLEN NAKĠT, BANKA VE ALACAKLAR TOPLAMI     1.693.501,22     

   -Nakit Toplamı         351,60       

   -Bankalar Toplamı           1.503.931,68       

   -Fon Toplamı       9.936,16       

   -Ticari Alacaklar     115.673,65       

   -Diğer Alacaklar      59.351,80       

   -Verilen Avanslar           232,00       

   -Peşin Ödenen Vergi ve Fonlar        4.024,33       

      

FARK             -       

      

   

(*) Bankalardaki toplam tutara döviz cinsinden vadeli mevduat dahildir.   
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Ek-4:  

TOTBĠD ĠKTĠSADĠ ĠġLETMESĠ 30.09.2011 TARĠHLĠ BĠLANÇOSU 

 

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI   1.693.501,22 

A HAZIR DEĞERLER   1.504.283,28 

  01. Kasa   351,60 
  03. Bankalar   1.503.931,68 

B MENKUL KIYMETLER   9.936,16 

  03. Kamu Kesimi Tahvil,Senet ve Bonoları   9.936,16 

C TĠCARĠ ALACAKLAR   115.673,65 

  01. Alıcılar    115.673,65 

D DĠĞER ALACAKLAR    59.351,80 

  05. Diğer ÇeĢitli Alacaklar    59.351,80 

H DĠĞER DÖNEN VARLIKLAR    4.256,33 

  04. PeĢin Ödenen Vergiler ve Fonlar    4.024,33 

  06. Personel Avansları   232,00 

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI   1.887,39 

D MADDĠ DURAN VARLIKLAR    1.826,91 

  06. DemirbaĢlar    3.670,96 

  08. BirikmiĢ Amortismanlar (-)   (1.844,05) 

E MADDĠ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR    60,48 

  01. Haklar   725,00 

  07. BirikmiĢ Amortismanlar(-)    (664,52) 

AKTĠF TOPLAMI   1.695.388,61 

      

KISA VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI   1.267.333,86 

B TĠCARĠ BORÇLAR   114.147,28 

  01. Satıcılar    114.147,28 

C DĠĞER BORÇLAR    249.215,08 

  04. Personele Borçlar    7.030,63 

  05. Diğer ÇeĢitli Borçlar    242.184,45 

D ALINAN AVANSLAR    480.663,74 

  01. Alınan SipariĢ Avansları   480.663,74 

F ÖDENECEK VERGĠ VE DĠĞER YÜKÜMLÜLÜKLER    23.307,76 

  01. Ödenecek Vergi ve Fonlar   18.986,67 

  02. Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri   4.321,09 

H GELECEK AYLARA AĠT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI   400.000,00 

  01. Gelecek Aylara Ait Gelirler    400.000,00 

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI   428.054,75 

A ÖDENMĠġ SERMAYE    150.000,00 

  01. Sermaye    150.000,00 

D GEÇMĠġ YILLAR KARLARI    525.672,92 

  01GeçmiĢ Yıl Karları (2010 Yılı)   525.672,92 

F DÖNEM NET KARI (ZARARI)   (247.618,17) 

  02. Dönem Net Zararı -01.01.2011-30.09.2011 Dönemi (-)   (247.618,17) 

PASĠFLER TOPLAMI   1.695.388,61 
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