Asistan Saysinin Arttirilmasi ile ilgili Tuirkiye’deki Ortopedi ve Travmatoloji Tipta Uzmanhk Ogrencileri
Anket Sonuglari Degerlendirilmesi

Calismada 2022 Subat TUS sinavi ile kontenjanlarin arttirilmasi sebebi ile gelisecek sonuglar
hakkinda asistanlarin disilincelerinin belirlenmesi ve mevcut egitim hakkindaki goruslerinin
degerlendirilmesi amaclanmistir. 14.07.2022- 30.09.2022 tarihleri arasinda online olarak génderilen
anketler ile veriler toplanmistir. Veriler anonim olarak toplanmis olup kurum ve kisi adi
belirtilmemistir. Boylece anket katilimcilarinin kendilerini daha 6zgiir ifade edebilmeleri
amaclanmistir. Her asistana 1 defa katilabilme imkani verilmistir. Anket baslangicinda bir aydinlatma
metni yer almaktadir. Anket girisindeki aciklama asagida Ek-1 olarak belirtilmistir. Anket sorulari Ek-2
olarak rapor devaminda belirtilmistir. Anket sorulari demografik bilgiler ile baslatiimis ve ardindan
asistanlarin asistan sayisinin arttirilmasi ile ilgili dtigsiinceleri ve egitim hakkindaki diistincelerini
degerlendirecek sorular ile devam etmektedir.

TOTBID’in yillik olarak yaptigi UEGS sinavinda mevcut asistan sayisi 1219 olarak belirlenmistir.
Ankete 856 kisi katilmis ve tamamlamistir. TOTBID verilerine gére katilim orani %70.2’dir. Anket
dncelikle asistanlara TOTBID-AGUH kurum temsilcileri araciligi ile duyurulmustur. Ancak yeterli
katilim gosterilmemesi tizerine TOTBID-AGUH kurum temsilcileri telefon ile iletisime gecilerek katilim
gerekgeleri hakkinda bilgilendirilmislerdir. ilk duyurularda 596 kisi katilmistir. Kurum temsilcilerine
anket hatirlatilmasi sonrasi son olarak 856 kisiye ulasiimistir.

Katihmcilarin %68’i 26-30 yas araliginda, %21’i 31-35 yas araliginda, %9.3’(i 20-25 yas
araligindadir. (Sekil 1)
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Sekil 1: Anket katilimcilarinin yas dagihimlari

Katilimcilarin ortopedi ve travmatoloji asistanhgindaki yil dagilimlari 0-1 yillik %23.6, 1-2yillik
%22.5, 2-3yillik %19.6, 3-4 yillik %17.2, 4-5 yillik %17.1 olarak saptanmistir. Bu veriler 1sig§inda mevcut
durumda da asistan sayisinin yillar icerisinde arttigi gézlenmektedir. (Sekil 2)
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Sekil 2: Anket katilimcilarinin kidem dagilimlari

Katilimcilarin %48.7’si egitim arastirma hastanesi (Sehir hastanesi), %39.6’si devlet Universite
hastanesi, %11.7’si vakif Gniversitesinde egitim gdérmektedir. (Sekil 3)
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Sekil 3: Anket katilimcilarinin egitim gordiikleri kurum dagilimlari

Asistanlarin bir 6nceki ay tuttuklari nobet sayisi %44.3 ile 7-9, %29.2 ile 4-6, %21.3 ile 9’dan
fazla, %5.3 ile 0-3 araliginda oldugu gorilmustir. Beyaz reform yasasinin anket verileri toplama tarih
araliginin sonunda olmasi buradaki nébet dagilimi sayilarinin son agiklanan karar ile degismis
olabilecegini disindirmektedir. Bu konuda tekrar bir ¢calisma yapilmasi tavsiye edilmektedir. Ancak
asistanlarin yarisindan fazlasi 7’den fazla nébet tutmaktadir (Sekil 4).
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Sekil 4: Anket katilimcilarinin bir dnceki ayda nébet sayilarinin dagilimi



Katilimcilarin %98.7’si saat 08.00’dan 6nce hastanedeki gorevine baslamaktadir. 06.01-07.00
arasinda %45.1, 07.01-08.00 arasinda %46.8 gorev baslangic saati olarak bulunmustur. Katiimcilarin
%6.8’si goreve sabah 06.00’dan erken baslamaktadir. Saat 08.00’dan sonra mesaisinin basladigini
belirtenlerin orani sadece 11 kisi ile %1.3’tir (Sekil 5). Bu da asistanlarin aslinda yaklasik olarak
yarisinin mesai saatinden 1 saat kadar 6nce hastanedeki gorevlerine basladigini gostermektedir.
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Sekil 5: Katihmcilarin sabah is baslangi¢ saati dagilimlari

Anket katilimcilarinin aksam mesai sonu is ¢ikis saatlerinin degerlendirildigi bir soruda
katihmcilarin %13.2’si saat 20.00’dan geg, %20.4’(i 19.01-20.00 saatleri arasinda, %36.3’li 18.01-19.00
saatleri arasinda, %25.8’i 17.01-18.00 saatleri arasinda mesailerinin sona erdigini ifade etmistir. (Sekil
6) Bu sonuglar ile asistanlarin %82.5’i mesai saati bitiminden en az 1 saat sonra hastaneden ¢ikis
yapabildigini gostermektedir.
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Sekil 6: Anket katilimcilarinin is ¢ikis saati dagilimlari

Bu veriler 1s18inda aslinda asistanlarin mesai saatlerinin 8.00-17.00 saatlerini cogunlukla
glnde 2 saat kadar astig1 goralmdastir.

Nobet ertesi izin verilmesi konusunda Beyaz Reform sonrasinda hastanelerin gerekli
diizenlemeleri yapmalari istenmistir. Ancak veriler bu karardan énce toplandigindan katilimci
asistanlardan nobet ertesi izin hakkini uygulamasinin %76.6’s1 tarafindan uygulanmadigi verisine
ulasiimistir. %23.4’0 nobet ertesi izin uygulamasinin uygulandigini belirtmistir. Hastanelere gore
nobet ertesi uygulanmamasina dair dagihm incelendiginde devlet liniversitelerinde %88.2, egitim ve
arastirma hastanelerinde %70.7, vakif Universitelerinde %62 oraninda nobet ertesi izin hakki
kullanilamamaktadir(Tablo 1). Ancak oranlarin son agiklanan karar ile degismis olabilecegi
disinidlmektedir.



Nobet Ertesi izin Hakki  Devlet Universite Egitim ve Arastirma Vakif Universite

Hastanesi Hastanesi Hastanesi
Uygulaniyor 40 (%11.8) 122 (%29.3) 38 (%38)
Uygulanmiyor 299 (%88.2) 295 (%70.7) 62 (%62)
Toplam 339 417 100

Tablo 1: Hastanelere gore nobet ertesi izin hakki kullanimi dagilimi

Birden ¢ok secenegin segilebildigi nobet ertesi uygulamasinin uygulanmasi ile saglanacak
avantajlarin neler olabilecegi sorusuna %71’i daha ¢ok kendine vakit ayiracagini, %60.7’si daha az
yorulacagini, %61.4’( daha cok ders calismaya vakit ayirabilecegi seklinde yanitlamistir. Ayni zamanda
actk uglu olan bu soruda %15 kadar asistanin “Bu anketi okuyan varsa Allah agkina 36 saat zulmiine
son versin.”, “Bu bir insani ihtiyac.”, “insan gibi hissetme, hayatin bir anlami oldugunu hatirlama,
aileme kendime ve cevremdekilerle ilgilenebilme, zaman bulamayacagim seylere zaman ayirma,
akademik galismalara vakit ayirmanin saglanmasi” benzeri cevaplar verdigi gértilmustir. Bu
verilerden asistanlarin 1.yil kadin dogum asistani Riimeysa Berin Sen’in elim kazasi sonrasi bu
konudaki hassasiyetin arttigi ve sitemlerinin bulundugu cikarimi yapilabilir. 2019 yilinda Polonya’da
yapilan bir calismada uyku kalitesi ve anestezi doktorlarinin giin ici uykulu olma durumlarinin
degerlendirildigi bir calismada kadinlarin, kronik hastaligi bulunanlarin, uyku problemi yasayanlarin
daha cok gece nobeti tutanlarda ve istirahat giinii olmayanlarda daha distk uyku kalitesi oldugunu
gostermistir(1). Bu calisma gece ndbetlerinin ¢alisan sagligini olumsuz etkiledigini géstermektedir.
Yine 2014 yilinda innsbruck’ta yapilan bir galismada nobet sonrasi ¢alisanlarda hem sempatik-
adrenomedullar sistem hem hipoatalamic-pituiter-adrenokortikal aksi etkiledigi gorilmustiir. Ayrica
yine bu calismada gece nobetine kalanlarin kognitif fonksiyonunda azalma gorildigi ve bunun
hatalara sebebiyet verebilecegi belirtilmistir(2).

Nobet ertesi uygulamasinin dezavantajlarinin degerlendirildigi diger bir soruda katilimcilarin
%35.9’u hastanede gegirilen slirenin azalmasi ile egitim alacagi stirenin azalacagini, %54’
ameliyathanede gegirilen slirenin azalmasi ile egitim alacagi siirenin azalacagi, %29.2’si is
konsantrasyonunun azalacagini, %33.6’sl hasta takibi diizeninin bozulacagini belirtmistir. Sorunun
acik uglu kisminda ise %20’si herhangi bir dezavantajinin olmadigini belirtmistir.

Calisma saatinin egitime katkisinin degerlendirildigi soruda katilimcilarin %35.4’si egitimini
aksattigl, %39.8’i egitimine etkisinin olmadigi, %24.8'i egitimine katkisinin oldugunu ifade etmistir
(Sekil 7).
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Sekil 7: Calisma saatinin egitime katkisinin dagilhimi



Katilimcilarin %40.3'U haftalik 2 saatlik, %33.6’s1 1 saatlik egitim siiresinin programlarinda
ayrildigini ifade etmistir. %11.9'u hicbir egitim saatinin bulunmadigini belirtmistir. Yine bu konu ile
iliskili benzer bir soruda egitim saatinin katilimcilara yeterli olup olmadigi sorulmustur. Katilimcilarin
%75.8'i egitim saatinin yeterli olmadigini ifade etmistir. Katihmcilarin yalnizca %13.2'si egitim saatinin
yeterli oldugunu belirtmistir (Sekil 8)
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Sekil 8: Egitim saatinin katilimcilara gore yeterlilik durumu dagilimi

Kurumlardaki egitim saatinin mesaiye gore dagilimi %48’i mesai dncesinde, %47’si mesai
icerisinde, %16.7’si mesai sonrasindadir.

Katiimcilar %82.1'i egitim saatindeki sunum ve benzeri hazirliklarin asistanlar tarafindan
yapildigini belirtmistir. Katiimcilarin sadece %12.5’i sunum ve benzeri egitimlerin kurumdaki 6gretim
gorevlileri tarafindan hazirlandigi ve sunuldugunu belirtmistir. %2.1’i baska kurumlardan gelen
ogretim gorevlilerinin egitim saatinde gorev aldigini ifade etmistir.

Asistanlarin egitim saatine katilimlarinin dagilimi %53.5i tim asistanlarin katilabildigini,
%39.3’0 bazi asistanlarin katilabildigini, %7.2'si asistan katiiminin ¢ok az oldugunu ifade etmistir
(Sekil 9). Ogretim gorevlerinin egitim saatine katilimlari soruldugunda %49.1 bazi 6gretim
gorevlilerinin katildig1, %28.7 6gretim gorevlerinin katiliminin ¢ok az oldugunu, %22.2 tim egitim
gorevlilerinin katildigini ifade etmistir (Sekil 10). Bu iki veri 1siginda hastanedeki egitimlerin daha ¢ok
akran egitimi olarak yapildigi diistiniilebilir. Ancak 6gretim gorevlilerinin katihmi bu egitim icin 6nem
arz etmektedir. Clinkl akran egitiminin yeterli olamayabilecegi yerde 6gretim gorevlerinin yol
gostermesi ¢cok bliyiik 6nem arz etmektedir.

@ Tum asistanlar katilabiliyor
@ Bazi asistanlar katiliyor
@ Asistan katilimi cok az

Sekil 9: Asistanlarin egitim saatine katilim dagilimlari



@ Tim egitim gorevlileri katilabiliyor
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» Egitim gorevililerin katilimi cok az

Sekil 10: Egitim gorevlilerinin egitim saatine katihm dagilimlari

Katilimcilarin %56.7’si egitim saatinin verimsiz, %31.4°1 verimli gegtigini dlisiinmektedir.
%11.9’u egitim saatinin olmamasi sebebi ile degerlendirilemeyecegini ifade etmistir. Egitimin daha
verimli gecmesi acisindan 6gretim kadrosundaki hocalar ile asistanlar arasinda daha iyi bir iletisim
kurularak egitim verimliligi arttirilabilir.

Ankete katilanlarin yanitlarina gére kurumlarin %47.1’sinde egitim kadrosunda 4-6 arasinda
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. %22.9’unda 0-3 arasinda 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. TUKMOS
ortopedi ve travmatoloji cekirdek mifredatina gore egitici standardi olarak en az biri dogent
unvanina sahip en az (g egitici bulunmasi ya da programda bir profesor ve bir docentin asgari olarak
bulunmasi gerekmektedir. Bu verilere gore 6gretici sayisinin 0-3 olmasi kliniklerin asgari diizeyde
egitici ile egitim verdigini gostermektedir. Katiimcilarin %57.4’0 6gretici kadrosunun yeterli
olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin sadece %32.9'u 6gretici kadrosunun yeterli oldugunu ifade
etmistir. Katihmcilarin %57.4’0 68retici kadrosunun egitimlerine az katkisinin oldugunu, %18.3
egitimlerine katkisinin gok oldugunu ifade etmistir. Katilimcilar 6gretim gorevlilerinin %59.2’sinin
vaka egitimi acisindan yetersiz oldugunu ifade etmistir. Teorik egitim ac¢sisindan vaka egitimine
benzer bir sekilde %66’si 6gretici kadrosunun yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu yetersizligin asistanlar
acisindan sebepleri ve neler oldugu hakkinda ileri arastirmalar yapilabilir.

Cerrahi asistanlari icin 6zellikle 6nem arz eden diger bir husus da vaka basinda bir 6gretim
gorevlisi ile kag asistanin vaka egitimi aldigidir. Katihmcilarin %70’i 2-3 asistanin, %10.9 bir asistanin
bir vakada 6gretim gorevlisine eslik ettigini ifade etmistir.

Katilimcilarin %55.8’i asistan sayisinin arttirilmasinin egitimlerine olumsuz etkisi olacagini,
%21.5i kararsiz oldugunu, %22.7’si olumlu etkisinin oldugunu ifade etmistir (Sekil 11). Egitim
kalitesini etkileyen faktorlerin incelenmesini amaglayan soruda katilimcilarin %62’si 6gretim goreuvlisi
basina diisen asistan sayisinin, %85.9’u vaka ¢esitliliginin, %54’ asistan sayisinin, %401 poliklinik
sayisinin, %60.4’0 egitim saati sliresinin, %4.2’si 6greticilerin istekliliklerinin dnem arz ettigini ifade
etmistir.
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Sekil 11: Asistan sayisi kadrolarinin arttirilmasinin katilimcilara gére dagilimi



Asistan sayisinin artmasinin egitim kalitesinde neler Gizerinde negatif etkisinin olabileceginin
degerlendirildigi soruda katiimcilarin %73l 6gretim gorevlisi basina diisen asistan sayisi, %57.6'sI bir
asistanin gorecegi vaka cesitliliginin azalacagi, %29.1’i poliklinik egitiminin azalacagi, %23.4’( egitim
saatinin olumsuz etkilenmesi sebebi ile egitimi negatif etkileyebilecegini ifade etmistir. Katihmcilarin
%41.2’si asistan sayisinin artmasi ile is yogunlugunun azalacagini, %50.4’t degismeyecegini, %8.4'i is
yogunlugunun artacagini ifade etmistir.

Asistan sayisinin artmasi ile is yogunlugunun azalacagini distndldiginde asistanlarin
%54.7’si egitim disi faaliyetlere zaman ayiracagini, %65.5’i egitim faaliyetlerine zaman ayiracagini,
%59.3’0 yurtici/yurtdisi rotasyon seceneklerini denemek istedigini, %57.1’i arastirma yapmaya vakit
ayiracagini ifade etmistir.

Katilimcilarin %53.2’si asistan karnesinin oldugunu, %32.4’( asistan karnesinin olmadigini,
%14.5’i herhangi bir bilgisinin olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin %65.4’( suana kadar asistan
karnesini hi¢ doldurmadigini ve %27.6’s1 sadece kontrol tarihlerinde doldugunu ifade etmistir.
Katilimcilarin %68’i kurumlarinda asistan karnesinin kontorliniin yapilmadigini ve %59.5’i asistan
karnesi kullaniminin yetersiz bir ydntem oldugunu ifade etmistir. Katiimcilarin sadece %7.9'u asistan
karnesi kullaniminin etkili bir yéntem oldugunu diistinmektedir. Hastane verilerinin elektronik
ortamlarda toplanmasi sebebi ile asistan karnesi yerine elektronik bir veri toplama sisteminin
kullaniimasi degerlendirilebilir.

Hastane sartlari goz 6niinde bulunduruldugunda katilimcilarin %38.9'u 21-40 arasi ortopedi
servisi yataginin bulundugu, %34l 41-60 ortopedi servis yataginin bulundugunu ifade etmistir.

Asistanlarin haftalik programlari kidemlerinden bagimsiz olarak incelendiginde katilimcilarin
%30.4’0 haftada 2 giin, %22.7’si 1 giin, %16.4°0 3 glin poliklinikte gorev aldigini; %28.5%i 2 glin,
%17.4’0 1 glin, %19’u 3 glin ameliyathanede gorev aldigini ifade etmistir. Kidem yilina gére polikinik
ve ameliyathanede gecirilen gilin sayisi dagilimi incelendiginde kidem arttikga ameliyathanede
gecirilen glin sayisinin arttigl, poliklinikte gecirilen giin sayisinin azaldigi gértlmistir (Grafik 1, Grafik
2). Asistanlarin egitim slirecinde genel olarak poliklinik ve ameliyathane dagilimlari benzer olarak
gorilmastir. Kideme gore karsilastirildiginda kidem yili arttikga asistanlarin poliklinikten ¢ok
ameliyathanede goérev aldigi gérilmuastar.
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Grafik 1: Ameliyathanede gegirilen giin sayisinin kideme gore dagihmi



5,00

2,00

1,00

847 781 672 504 524 517692
SH— e 8467 "o o 0
836 845 812
476 477 218 475
o o
528 516 455
728 702
o
772
Tyl 2yl 3yl Ayl Syl

Grafik 2: Poliklinikte gecirilen giin sayisinin kideme gore dagihimi



Ek-1

Sayin meslektasimiz,

Bilindigi gibi Saglik Bakanhgi karari ile 2022 Subat TUS ile Turkiye'deki ortopedi ve
travmatoloji egitimi alacak asistan sayisi bir dnceki sinava gore yaklasik iki kat artmistir. Bu
anket TOTBID, TOTEK ve AGUH tarafindan Saglik Bakanligi'na sunulacak raporda asistan
sayisinin artmasi ile ilgili mevcut asistanlarin kurumlarindaki egitim hakkindaki gértslerinin
degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmigtir. Anketin amaci kurumlardan bagimsiz olarak
mevcut Ortopedi ve Travmatoloji egitim kalitesini analiz etmektir.

Anket bir kisinin bir defa katilabilecegdi sekilde dizenlenmigtir. Ankette kisisel bilgiler
toplanmayacaktir, anonim olarak anket verileri incelenecektir. Veriler 31. Milli Kongre'de de
bir sempozyum olarak sunulacaktir.

Anket sonuclari ile olusturulacak raporda ve sunumda kisi ve kurum adi belirtiimeyecektir.
Ankete gostermis oldugunuz ilgi icin tesekkur eder, saygilarimizi sunariz.

TOTBID YONETIM KURULU BASKANI

Prof Dr Cem Nuri Aktekin

TOTBID YONETIM KURULU UYESI

Prof Dr Mehmet Demirhan

AGUH YONETIM KURULU UYESI

As. Dr. Berkay Dogan
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