TURK ORTOPEDi VE TRAVMATOLO!Ji BiRLiGi DERNEGIi (TOTBID)
ANA TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1. Merkezi Ankara’da olmak tzere Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi adiyla bir
dernek kurulmustur. Dernegin Kisaltilmis adi TOTBID’tir. Dernegin merkezi Ankara’dadir.

DERNEGIN AMACI VE HiZMET KONULARI

MADDE 2. Dernegin amaci genel olarak;

“Ortopedi ve travmatoloji alaninda ¢alisan hekimleri ve diger elemanlari temsil etmek; daha iyi egitim
almalarina ve yetismelerine katki saglamak; bilimsel arastirmalar yapmalarini 6zendirmek ve bu
konuda katki saglamak; yurtici ve disindaki kurs, seminer ve benzeri bilimsel calismalara katilmalarini
tesvik etmek; beklenmeyen olaganustii kosullarda faaliyetlerini siirdlirebilmeleri icin destek saglamak
Bedensel sakatliklarin azalma, tedavi ve rehabilitasyonu konularinda calisma yapmak ve bitiin bu
konularda hastane, merkez veya tesisler kurmak; ayni konuda calisan, dernek, kurul, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak;

Uyelerinin hak ve gikarlarini koruyarak; tiyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirmek”
olup, hizmet konulari asagida gosterilmistir;

a) Ortopedive travmatoloji egitiminin standartlarinin ve asgari gerekliliklerinin tanimlanmasi igin
calismalar yapmak; egitim kurumlarinin bu standartlara ulasmasi icin gerekli destegi saglamak;
bu amacla kurumlar arasi isbirligini tesvik ve koordine etmek; uzmanlik egitimi ve uzmanhk
sonrasl egitimin standardizasyonu amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak; memleketimizde
ortopedi, travmatoloji ve rehabilitasyon alanindaki c¢alismalarin bilimsel gercekler
dogrultusunda olmasini saglamak ve bu konularda yetersiz ve bilgisiz elemanlarin ¢alismasini
onlemek, bu konularda kamuyu bilgilendirmek

b) Sakatliklara sebep olan hastalik, kaza ve yaralanmalarin azaltilmasi ve bunlardan korunma
tedbirleri tizerinde programli olarak ¢alismak, bunlari giderici tedbirler almak,

c) Yilda bir kez Ulusal Turk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi’ni diizenleyerek, memleketimizdeki
ortopedi ve travmatoloji ile ilgili calisma ve gorisleri teblig, sempozyum ve panel toplantilari
ile bir araya getirmek, bu kongrelere bitin ilgililerin dikkatini cekmek,

d) Vefat eden veya baska nedenlerle is géremez hale gelen TOTBID (iyelerinin ihtiya¢ sahibi
0grenci ¢ocuklarina yonetim kurulu tarafindan, gelirler arasindan yaratilacak olan kaynaktan
karsilikh veya karsiliksiz egitim bursu vermek,

e) Maeslek bltlnlGgini korumak ve temsil etmek,

f) Benzer amacli dernekler, meslek orgutleri, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak,
platformlara katilmak, vakif kurmak, federasyon kurmak,

g) Tirk Tabipler Birligi Asgari Ucret Tarifesi ve Saglik Uygulama Tebligi’nde yer alan hekimlik islem
kodlarinin  belirlenmesi ve Ucretlendirilmesinde, ortopedi ve travmatoloji hekimlik
uygulamalarinin standardizasyonunda calismalar yapmaktir.

h) Dernek siyasetle ugrasmaz.

i) Uyeleri arasindaki iliskileri giiclendirmek amaciyla kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

j) Ortopedive travmatoloji alaninda calisan hekim ve diger elemanlarin mesleki, 6zIik, ekonomik
haklarini korumak, hekimligin kamu ve kisi yararina uygulanip, gelistirilmesini saglamak,
mesleki faaliyetlerine bagh olarak karsilasabilecekleri sorunlarda kendilerine ve ailelerine her
turlG destegi saglamak,

k) Genel ortopedi ve travmatoloji alanindaki uluslararasi derneklerle iliskilerde temsil gorevini
yerine getirmek, bu alandaki uluslararasi federasyonlarda yer almak, bu tir kuruluslarda
dernegimizi temsil edecek kisileri belirlemek.



DERNEGIN CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMLERi:

MADDE 3. Dernek amag ve hizmet konularini gerceklestirmek igin;

a)

b)

c)

d)

ikametgahi ile amag ve hizmet konulari icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar satin alir, satar
ve kiralar. Tasinir ve tasinmaz mallar Gizerinde her tirli haklari koydurabilir, isletebilir ve her
tlrl insaati yaptirabilir.

Amac ve hizmet konulariyla ilgili olarak ortopedi, travmatoloji ve rehabilitasyon konusunda her
trlG toplanti, kongre, seminer, sempozyum, konferanslar ve etkinlikler diizenleyebilir.

Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin Uyeleri ya da uzman kisiler araciligi ile
inceleme, arastirma, gelistirme calismalari ile sireli ve siiresiz yayinlar yapabilir; arastirma,
¢alisma ve rehabilitasyonla ilgili hizmetlere katilanlara her bakimdan yardim edip destek
olabilir.

Ortopedi, Travmatoloji konularinda saglik tesisi, hastane, poliklinik, ortez — protez atélyesini
ve diger tibbi kuruluslar ile bu konularda egitim kurumlari, sakatlarin rehabilitasyonu kurumlari
kurabilir, isletebilir; bu amac icin teknik ve ihtisas sahibi elemanlar yetistirebilir.

Konu ve amaci ile ilgili olarak dernek, kurul, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve yardimlasma sandigi kurabilir.

Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek icin Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde yardim ve bagis toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul
edebilir.

Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek icin subeler acgabilir; mevzuat gerektirdigi takdirde
izinlerini almak suretiyle uluslararasi faaliyette bulunabilir; amacina uygun federasyon ve
organizasyonlara Uye olabilir; uluslararasi dernek ve federasyonlarla isbirligi yapabilir.

Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek icin mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri
tiim haklarini kullanabilir ve gerekli diger faaliyet ve galismalari yapabilir.

UYELIKLER-UYELERIN HAKLARI-UYELIKTEN GIKMA VE CIKARILMA:

MADDE 4. Dernek uyelikleri ve haklari;

a)

b)

Asli Uye: Dernegin konu ve amacini benimseyen ve calismalarina maddi ve manevi yardimlarda
bulunmak isteyenlerden; fiil ehliyetine sahip ortopedi ve travmatoloji uzman hekimleri, iki asli
tiyenin teklifi ve Yénetim Kurulu karari ile asli tiyelige kabul edilirler. Uyelik miracaati yazili
olarak yapilir.

Ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi alan uzmanlik 6grencileri uzman Ginvanini kazanana
kadar, yazili olarak miiracaat ettikleri takdirde ve yonetim kurulunun onayi ile dernegin tiim
faaliyetlerine katilabilir ve Uyelik aidati 6demezler; ancak yonergesi izin veren konseyler
disindaki dernek organlarinda gorev alamazlar, oy kullanamazlar ve secilemezler.

Onursal Uye: Yurt iginde ve disinda Dernege karsi yakin ilgi gdsterenler ve himaye edenler
Ortopedi ve Travmatoloji, Rehabilitasyon alanlarinda yayinlar ve arastirma yaparak biyik
hizmet gorenler veya bliyik maddi yardimda bulunanlar ile Ortopedi ve Travmatoloji uzmani
olmadigl halde kas-iskelet hastaliklarinin tani, tedavi ve rehabilitasyonu ile ilgili alanlarda
calisanlar ve Tirk vatandasi olmayan Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlari Yonetim Kurulu
Karariyla, Onursal Uyelige kabul edilirler. 65 yasini dolduran asli tiyeler diledikleri takdirde
Onursal Uyelige gecirilir. Bu Onursal liyelerden aidat alinmaz ve ulusal kongrelere kayit (icreti
odemeden katilirlar. Onursal Uyeler dernek genel kurulunda oy kullanamaz, Dernek
Organlarinda gorev alamazlar.



Uyelikten Cikma ve Cikarilma;

a) Her Uye yazili dilekge ile dernekten istifa edebilir.

b) Davranislari TOTBID faaliyetlerine uymayan veya TOTBID’ den yetki almaksizin dernegi
yukUmlaluk altina sokan veya temyiz kudretini kaybedenler Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten
cikarilir.

c) Yuklendigi yillik aidatini birbirini takip eden iki sene hakli bir gerekgesi olmaksizin, yazili ihtarla
verilen sire igcinde 6demeyenin Gyeligine Yonetim Kurulu karari ile son verilir.

DERNEGIN ORGANLARI:

GENEL KURUL:

MADDE 5.

Dernegin Genel Kurulu asli Giyelerden olusur. Dernegin Olagan Genel Kurulu her yil Ekim ayinda TOTBID
tarafindan organize edilen Ulusal Tlrk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi sirasinda ayrilan bir giin
icerisinde yapilir. Sonu ¢ift rakamli olan yillarda toplanan Dernek Olagan Genel Kurulunda dernek
organlarinin sec¢imi hari¢c olmak izere Genel Kurul’un gorev ve yetkilerine giren konular hakkinda karar
verilir. Dernek organlarinin secimi ise iki yilda bir, sonu tek rakamli olan yillarda toplanacak olan Olagan
Genel Kurulda yapilir. Eger o dénem icin ulusal kongre yapilamayacak ise, genel kurul, o yil Ekim ayi
icinde TOTBID merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir. Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme
Kurullar’nin oybirligi ile gerekli gérdiigii hallerde veya TOTBID (iyelerinden beste birinin yazili istegi
lizerine olaganiistii toplanir. Olaganiistii genel kurul, yine TOTBID merkezinin bulundugu Ankara’da
yapilir. Genel Kurul toplantiya, yonetim kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Gyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes giin 6nceden, giind, saati, yeri ve gindemi bir
gazetede ya da dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk saglanamamasi
sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 6. Genel Kurul, tiziige gore katilma hakki bulunan liyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir.

ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetleme kurul Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 7. Genel Kurulun toplantisi TOTBID Yénetim Kurulu Baskani veya onun uygun bulacagi bir
Yonetim Kurulu lyesi tarafindan acilir. Genel Kurul’'un yénetimi icin liyeler arasindan bir baskan, bir
baskan vekili ve iki katipten ibaret genel kurul divani secilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde
yer alan maddeler gorusiliur. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan
goruslilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur. Toplanti sonunda bitln tutanak ve
belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.

MADDE 8. Genel Kurulda kararlar mevcudun yarisindan fazlasi ile kabul edilir. Ana tlizGgin tadil
teklifleri 2/3 ekseriyetle kabul edilir. Her tiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uyenin oyunu bizzat

kullanmasi gerekir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir;



A) Dernek organlarinin gizli oy ile se¢imi,

B) Dernek tiiziglinlin degistirilmesi,

C) Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin gortsilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibrasi,

C) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitce taslaginin gorisilerek aynen veya degistirilerek kabuld,

D) Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

E) Dernegin feshi,

F) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi kararlarinin alinmasi,

G) Gerek gorilen yerlerde bu tlzikle belirlenen usullere uygun olarak temsilcilik ve sube acilmasi ve
kapatilmasi

H) Mevzuatta ve Dernek tlUzuginde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin ifasi,

YONETIM KURULU:

MADDE 9. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki sene igin secilen 9 asil, 9 yedek tiyeden tesekkil
eder. Bir 6nceki donemde dernek baskani olarak hizmet etmis kisi, bir sonraki dénemde yonetim kurulu
calismalarina katilir, ancak oy hakki bulunmaz. TOTBID’in kurucu Baskani Prof. Dr. Ridvan EGE’dir.

MADDE 10. Yonetim Kurulu iki sene icin secilen 9 kisi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir
genel sekreter, bir muhasip lye secer. Bir donem baskanlik yapan tye bir daha baskan olamaz. Baskan
dernegin tiizel kisiligini temsil eder.

MADDE 11. TOTBID Y6netim Kurulu, Baskan’in daveti ile veya bulunmadiginda Baskan Yardimcisi
baskanhginda toplanir. Mazeretini toplantidan evvel bildirmeksizin ¢ defa st Gste Yonetim Kurulu’na
gelmeyenler istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine aldiklari oy sirasi ile yedek Uyeler géreve cagrilir.
Herhangi bir nedenle baskanhk goérevinin bosalmasi halinde bu gorevi ilk Genel Kurul’a kadar Baskan
Yardimcisi yaratdar.

Yonetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda yapilmasi esas olmakla birlikte sartlarin zorunlu kilmasi
halinde yonetim kurulu toplantilari mevzuata uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir. Yonetim
kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestirilmesine yonelik mevzuatta ve tiiziikte yer alan bitin
usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar igin de gecerlidir.

MADDE 12. Yonetim Kurulu’nun Goérevleri sunlardir:

1. Genel Kurul tarafindan verilen kararlari uygulamak,

2. Dernegin amacina varmak icin 2. madde de yazih isler lzerinde calismak ve tesebbusleri
yapmak ve gerekli ise asli tyeleri ayni isler igin sahis ve komisyon halinde gorevlendirmek,

3. Yillik calisma programi ve bitceyi hazirlamak ve tatbik etmek,

4. Genel kurula sunulacak teklifleri hazirlamak,

5. Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin noterden veya Dernekler
Mudurligi’'nden tasdikli olmasi zorunludur.

6. Masraflari kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca genel islemler ve bit¢ce durumu hakkinda
sunulan raporu incelemek,

7. Yayinlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek arastirmalari dizenlemek, yapilacak
sosyal hizmetleri ve yurt icinde ve disinda kongre ve ilmi toplantilara katilacaklari ve konferans
ve arastiricilari vazifelendirmek, gerekli gorilen durumlarda mali destek saglamak, uluslararasi
iliskilerde gorev alacak ulusal dernek temsilcilerini belirlemek (Ulusal dernek temsilcilerinin
gorev siiresi TOTBID Yénetim Kurulu gérev siiresi ile sinirhdir. En fazla iki ddnem gérevlendirme
yapilabilir.)

8. Dernegin amacina varmak yolunda resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla hakiki ve hikmi
sahsiyetlerle miinasebetler tesis ve idame etmek,



9. Bitgenin fasillari arasinda zaruri sebeplerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa
bunu [Gzumlu fasillara eklemek,

10. Dernegin amacina uygun olarak kuracagi ve acacagi koruyucu, tedavi edici ve egitici tesis ve
isletmeleri arttirmak, protokolleri yapmak, yonetmek, kadrolarini yapmak tayin ve azillerini
diizenlemek ve uygulamak,

11. Dernegin alt kuruluslarina ait ic yonetmeligini ve baska kuruluslarla isbirligi ilkelerini
hazirlamak ve uygulamak,

12. Dernek Uyeligine basvurulari 30 giin icinde karara baglamak, tyelikten ¢ikarilma konularinda
karar vermek,

13. Sube ve Temsilcilik acilmasini Genel Kurul’a dnermek,

14. Genel Kurul’'un verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinmaz mallari satmak,
bina ve tesis insa ettirmek, dernek lehine rehin, ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek,

15. Mevzuatin ve Dernek tizugunin gerektirdigi diger hizmetleri yapmak,

16. Kamu kuruluslart ve 0zel kuruluslar tarafindan vyapilan isteklere bagh olarak gerek
ameliyatlarda kullanilan her gesit malzeme, gerekse mesleki uygulamalar igin danismanlik
hizmeti verecek komisyon veya bilirkisiler olusturmak

17. Onur Kurulu’nun almis oldugu kararlari uygulamak

18. TOTBID Yonetim Kurulu, her yil yurt genelinde yapilacak olan Ulusal Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Kongresinin yerini, tarihini, konularini ve kongre baskanini secer. Kongre
Dizenleme Kurulu, Kongre Baskani ve Kongre genel koordinatori ile birlikte yedi kisiden
olusur. TOTBID Yénetim Kurulu, Kongre Diizenleme Kurulu icin, Kongre Baskani’nin dnerdigi
dért kisiden ikisini secer. Diger {i¢ Uyeden ikisi TOTBID Yoénetim Kurulu tarafindan ve birisi
TOTBID’ in muhasip lyesi olmak {izere kendi icinden, bir liye de TOTBID iktisadi isletmesi
Yonetim Kurulunun dernek tyesi olan Gyelerinden birisi olmak tizere segilir. Secilen lyelerden
biri, Kongre Genel Sekreterligini yapar. Kongre Genel Koordinatérii, TOTBID Yénetim Kurulu
Baskani’dir veya onun Onerisiyle Yonetim Kurulunca secilir. Bir 6nceki ulusal kongre genel
sekreteri de kongre diizenleme kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir. Kongre
Duzenleme Kurulu dilerse 6zel ¢alisma gruplari kurabilir. Kongre Diizenleme Kurulu, idari, ilmi
ve mali yénlerden Kongre Genel Koordinatérii ve TOTBID Yénetim Kurulu ile isbirligi yaparak
calisir. Kongre, TOTBID Baskani veya onun gérevlendirecegi bir (iyenin Onursal Baskanliginda
acilir. Kongre Diizenleme Kurulu ve kongreye iliskin diger ¢alisma usul ve esaslari TOTBID
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Yonerge ile belirlenir.

19. Géreve bagsladiktan sonraki ilk alti ay icinde, TOTBID Stratejik Plan’nda kendi calisma
donemleriile ilgili degisiklik ve diizenlemeleri yapmak.

DENETLEME KURULU:

MADDE 13. Genel Kurul’un segtigi Ug asil ve U¢ yedek lyeden tesekkil eder. Denetleme Kurulu yilda
bir defa dernegin faaliyetlerini denetler ve raporu TOTBID Yénetim Kurulu’na verir. iki yillik faaliyet
donemi sonunda, denetleme sonuglari ile ilgili raporu da Genel Kurul’a sunar.

ETiK VE ONUR KURULLARI

ETiK KURULU:

MADDE 14 A. Etik Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Ortopedi ve Travmatoloji uzmanliginda onbes
senesini doldurmus olan ve hakkinda verilmis herhangi bir disiplin cezasi bulunmayan lyeler arasindan,
iki yil stire ile secilen 5 asil ve 5 yedek liyeden olusur.

Etik Kurulu, bilimsel arastirmalarda yayin ilkelerine uymamak ve etik disi eylemlerde bulunmakla
suclanan dernek liyeleri yaninda TOTBID’ in gelenek ve amaglarina uygun olmayan hareketleri ile genel
hekimlik meslegi ve toplum ahlakina aykiri davranislarda bulundugu iddia edilen dernek Uyeleri
hakkinda, TOTBID Yénetim Kurulu karari ile sorusturma yapar. Etik Kurul, eylemleri sabit bulunan
Uyeler hakkinda, Etik Kurul Yoénergesinin ikinci bolimiinde yer alan “Disiplin Suglari ve Cezalar”
maddeleri dogrultusunda dngordiikleri karar dnerilerini TOTBID Yonetim Kurulu’na sunar. Oneriler



tizerine karar verme; verilen karari duyurma ve uygulama yetkisi TOTBID Yénetim Kurulu’na aittir. Etik
Kurul TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénerge esaslarina uygun olarak calisir.

ONUR KURULU:

Madde 14 B. Genel kurul tarafindan, ortopedi ve travmatoloji uzmanliginda yirmi yilini doldurmus olan
ve hakkinda verilmis herhangi bir disiplin cezasi bulunmayan lyeler arasindan, yonetim kurulu ile ayni
anda secilen 5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur. Etik olmayan davranislari sabit bulunan TOTBID Uyeleri
hakkinda Etik Kurul onerilerini goriserek karara baglayan TOTBID Yénetim Kurulu kararina itiraz
edildiginde, bu dosya onur kuruluna iletilir. Onur Kurulunun Gyelikten ¢ikartma digindaki kararlari yargi
yolu acik olmak kaydi ile kesindir. Onur Kurulu’nun Gyelikten cikartma sonucu doguracak kararlarina
karsi, genel kurula itiraz ve sonrasinda da yargi yolu aciktir. Onur Kurulu, TOTBID Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yonerge esaslarina uygun olarak calisir.

Onur kurulu, kendisine yapilan miiracaatlari, dernekler kanunu, TOTBID tiiziig, etik kurul ydnergesi ve
TTB ilkeleri dogrultusunda inceleyerek karar alir. Karar igin en az 3 Uyenin o yonde oy kullanmasi
gereklidir. Bu kararlari TOTBID yénetim kurulu uygular.

KONSEYLER

TURK ORTOPEDi VE TRAVMATOLOJI EGiTiM KONSEYi (TOTEK):

MADDE 15A. Tirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji egitim standartlarinin yulkseltilmesi amaciyla
asagida belirtilen ti¢c temel alanda faaliyet gostermek lizere Egitim Konseyi olusturulur.

1) Uzmanlik egitimi standartlarini belirlemek Gzere ¢alismalar yapmak, Tirkiye’de ideal Ortopedi
ve Travmatoloji egitimi icin gerekli altyapi kosullarinin asgari standartlarini tanimlayici
arastirmalar yapmak, elde edilen bilgileri egitim kurumlariyla paylasmak, kurumlarin bu
konudaki calismalarina destek olmak, eksiklikleri gidermede yol gosterici olmak.

2) Uzmanlik sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel diizeyi denetlemek amaciyla kurslar ve
sinavlar dizenlemek, dizenledigi sinavlarda belirli 6zelliklere sahip uzmanlar arasindan bu
sinavi basaranlari belgelendirmek (Sertifikasyon),

3) Ortopedi ve Travmatoloji alaninda akademik yiikseltmeler icin gerekli dnkosullari tanimlamak
amaciyla ¢alismalar yapmak.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri 6zel bir yénerge ile belirlenir. Hazirlanan yénerge TOTBID

Yonetim Kurulu tarafindan tartisildiktan sonra Genel Kurul’'un onayina sunulur. Egitim Konseyi

Dernek Yonetim Kurulu ile isbirligi icinde ¢alisir. TOTEK’ in egitim faaliyeti ve ¢alisma alani ile ilgili

mali ihtiyaglari da TOTBID tarafindan desteklenir.

TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi ARASTIRMA KONSEYi (TOAK):

MADDE 15B. Tirkiye’de ortopedi ve travmatoloji alaninda calisan hekimlerin bilimsel arastirmalar
yapmalarini 6zendirmek ve bu konuda katki saglamak; yurtici ve disindaki kurs, seminer ve benzeri
bilimsel calismalara katilmalarini tesvik etmek Gzere kurulmustur.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri 6zel bir yénerge ile belirlenir. Hazirlanan yénerge TOTBID
Yonetim Kurulu tarafindan tartisildiktan sonra Genel Kurul’un onayina sunulur. Tirk Ortopedi ve
Travmatoloji Arastirma Konseyi, Dernek Yonetim Kurulu ile isbirligi icinde calisir. TOAK'in faaliyetleri ve
calisma alani ile ilgili mali ihtiyaclari TOTBID tarafindan desteklenir.

TOTBID ASISTAN VE GENGC UZMAN HEKIMLER KONSEYi
(TOTBID-AGUH)

MADDE 15C. Turkiye’de ortopedi ve travmatoloji alaninda uzmanlik egitimi almakta olan asistanlar ile
gen¢ uzman hekimlerin sorunlarini belirleyip tartisabilecekleri ve bunlara ¢ézim oOnerileri Greterek



TOTBID Yénetim Kurulu’na sunabilecekleri, ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer faaliyet
gdsteren kuruluslarla isbirligi icinde calisabilecekleri bir yapilanma olarak TOTBID-AGUH (Asistan ve
Geng Uzman Hekimler) Konseyi kurulmustur.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri 6zel bir yénerge ile belirlenir. Hazirlanan yénerge TOTBID
Yénetim Kurulu tarafindan tartisildiktan sonra Genel Kurul’'un onayina sunulur. TOTBID-AGUH Konseyi,
Dernek Yonetim Kurulu ile ishirligi icinde calisir, faaliyetleri ve calisma alani ile ilgili mali ihtiyaclari
TOTBID tarafindan desteklenir.

SUBELER:

MADDE 16. TOTBID Ydénetim Kurulu’nca yetkili kilinan en az 3 kisi tarafindan, yeni subenin agilacagi
yerin en buylUk mulki amirine yazili miiracaat yapilir. Subelerin agilmasinda Dernekler Kanunu’nun ilgili
maddelerdeki hiikimleri uygulanir.

A) Acilacak Subeler bu tiiziikle ve merkeze bagli olarak calisirlar. TOTBID’ in bu subeler {izerine
her zaman ve her sekilde kontrol yetkisi vardir. Kontrol TOTBID Yénetim Kurulu Baskani’nin
veya yoklugunda onun veya Yonetim Kurulu’nun gorevlendirecegi Uyeler vasitasiyla yapilir.
Subeler il ve ilce bazinda érgiitlenirler. Ancak Yénetim Kurulu, bazi il veya ilce subelerinden
Ortopedi ve Travmatoloji'nin degisik dallarinda daha yogun olarak g¢alismalarini isteyebilir,
subeleri bu alanlarda yogunlasmak tzere gorevlendirebilir, tesvik edebilir.

B) TOTBID, subelerin genel kurullarina gézlemci ve danisman olarak temsilci génderilebilir. Sube
Genel Kurullari’nin kararlari, Baskanlik Divani’'nca hemen veya en ¢ok 15 giin icinde mevcut
sube Yonetim Kurulu’nca yazil olarak TOTBID Yénetim Kurulu’na bildirilir.

C) Subeler kendi kaynaklariyla ve bu tiizik hikimlerine gbre idare olunurlar. Ancak tiiziak
gayelerinin gerceklesmesine ait calismalari, TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan da uygun
bulundugu taktirde her yonden desteklenebilir.

D) Sube Genel Kurullari bu tiiziige goére 2 yilda bir defa toplantiya cagrilir. Subeler TOTBID Genel
Kurullar’'ndan en az 2 ay 6nce olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Genel Kurul
Kararlari TOTBID’e ve Sube liyelerine yazi ile duyurulur.

E) Subelerden Uye sayisi 100 (yiiz) ve Uzerinde olanlarin Yonetim Kurullari; 7 asil ve 7 yedek
Uyeden olusur, Uye sayisi 100 (yiiz)iin altinda olan sube Yénetim Kurullari 5 asil, 5 yedek lye
ile kurulur. Segilen asil iyelerden sonra en fazla oy alanlar yedek Uye segilmis olur. Asil iyeler,
aralarindan bir baskan, bir sekreter secerek gorev bolimu yapar. Kararlar cogunlukla verilir.
Genel Kurul ayrica 3 asil ve 3 yedek denetgi secer. Baskanlik en fazla 2 dénemle sinirlidir.

F) Subeler ancak ilgi alanlarindaki ¢alismalarla gérevli ve yetkili olup, TOTBID’ in tiizel kisiligini
temsil edemez ve bu tirli davranis ve tasarruflarda bulunamazlar.

G) TOTBID Genel Kurulu, gérecegi liizum lizerine gérevlendirecegi bir veya birkac liye ile subeleri
kontrol edebilir. TOTBID Genel Kurulu, Subelerin Yénetim Kurullar’na gegici veya kesin olarak
isten el gektirebilir, o subeyi feshe karar verebilir veya mevcut Yonetim Kurulu’nun yerine
gecici bir kurulu secgebilir.

H) Subeler, gelirlerinin %25’ini TOTBID’e aktarirlar. TOTBID Yénetim Kurulu, sube gelirlerinden
alacagi bu hissenin bir kismi veya tamamini, subelerin hakl gider ve yatirimlariicin, o subelere
birakabilir. Keza subeler TOTBID’ in agacagl kampanyalari ve yapacaklari etkinlikleri maddeten
ve manen desteklerler.

i) Subelerin adi TURK ORTOPEDIi VE TRAVMATOLOJi BIiRLIGIi DERNEGI (TOTBID)in
...................... iLi veya .....ceceeceeue . ILCESI...co ... SUbeSI seklinde tayin edilecektir.

J) Subeler, TOTBID Genel Kurulunda iiyelerinin tamamiyla temsil edilirler.

DERNEGIN GELIRLERi VE MALI HUKUMLERI:
MADDE 17. Dernegin Gelirleri:

eUye aidati: Yillik aidat 400 (dortyiiz) — TL olup; giris aidati belirlenmesi ile yillik aidati artirmaya ve
eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.



eBagislar ve yardimlar,

eDernegin mal varligindan ve amac¢ ve hizmet konularina uygun calisma ve faaliyet konu ve
bicimlerinden elde edilen gelirler,

eYurt ici ve yurt disi dernekler ve kuruluslar ve devlet kurumlari tarafindan yapilacak yardimlar,

*Balo, konser veya buna benzer toplantilardan elde edilecek gelirler,

*QOzel hastane, klinik, poliklinik, okul, ortez - protez atélyesi ile, rehabilitasyon merkezleri ve buna bagli
tesislerden elde edilecek gelirler,

eSatisl dernege birakilmis ve bagislanmis tasinmaz mallarin ve eserlerin gelirleri,

eAmac ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gelir temin etmek amaciyla kurulan iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler, ortakliklar ve sandiklardan elde edilen gelirler,

eDiger gelirler.

eDernek bu gelirleri iginden, bagis niteliginde olmayanlari, kendi blinyesi icinde kurulmus olan iktisadi
isletmesi adina gelir kaydeder.

MADDE 18. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul karariyla hazine bonolari alinabilir.
Banka ve diger kurumlardan para ¢cekilmesi ve gerekli ddemelerin yapilmasi icin yetki verilecek kisi veya
kisiler, TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 19. Her cesit sarfiyatta 6deme amiri Yonetim Kurulu’nun gorevlendirecegi Baskan veya
Gyelerden biridir.

MADDE 20. Dernek, Ortopedi ve Travmatoloji alanina hizmet etmis kisileri 6dillendirmek veya
arastirmacilari tesvik etmek amaciyla tesvik, bilim ve hizmet odilleri verebilir. Bu 6dullere iliskin
kurallar Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan 6zel yonergelerle belirlenir. Oddillerin verilme sikligi,
sekil ve miktari da Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 21. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimlalugind ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI:

MADDE 22. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giclugiine dusilrecek nitelikte yapilamaz. Dernek
yonetim kurulu, alacagl karar ile bu islerini dernek muhasebesi veya iktisadi isletme muhasebesi
Gzerinden yapabilir.

MADDE 23. TUZUK DEGISIKLiGi

Tuzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Genel kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel
kurula katilma ve oy hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida 2/3 cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan tyelerin oylarinin 2/3’t’dir. Genel
kurulda tlzik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi :



MADDE 24. Dernek Genel Kurulu’nun dernegin feshine karar verilebilmesi icin tliziige gore, Genel
Kurul’a katilma hakkina sahip bulunan Gyelerin en az (gte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir.
ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa, konu ikinci toplantida gérisiliir. Ancak ikinci toplantiya
katilan Uye sayisi Dernegin Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan daha az
olamaz. Bu kosulla yapilan ikinci toplanti da katilan Gyelerin Ugte ikisinin karari ile sonuca varilir.
Dernegin feshi dernegin Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en biytk mulki amirine
yazi ile bildirilir.

MADDE 25. Dernegin feshi veya kapatiimasi halinde kalacak tiim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla Giyeye sahip dernege devredilir.
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