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Madde 1 – Amaç 

Bu ödülün amacı; Türk Ortopedi ve Travmatoloji camiasına uzun yıllar boyunca hizmet ederek ulusal ve/veya 

uluslararası düzeyde Ortopedi ve Travmatoloji bilim alanının gelişmesine önemli katkılarda bulunmuş ve Türk 

Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği’ne (TOTBİD) kurumsal katkı sağlamış TOTBİD üyelerini 

onurlandırmaktır. 

Madde 2 – Genel Koşullar 

1. TOTBİD Yaşam Boyu Onur Ödülü, her yıl en fazla bir TOTBİD üyesine verilir. 

2. Ödülün verilebilmesi için adayın, bu Yönergede belirtilen nitelikleri taşıması ve Yönetim Kurulu tarafından 

yapılan değerlendirme sonucunda ödüle layık görülmesi gerekir. 

3. Yönetim Kurulu, uygun nitelikte aday bulunmadığı kanaatine varırsa ilgili yıl ödül vermeme kararı alabilir. 

4. Ödül, aynı kişiye yalnızca bir kez verilir. 

Madde 3 – Adaylarda Aranan Koşullar 

TOTBİD Yaşam Boyu Onur Ödülü adayının; 

1. TOTBİD üyesi bir Ortopedi ve Travmatoloji uzmanı olması, 

2. Ödülün verileceği yıl itibarıyla 70 yaşını doldurmuş ve hayatta olması, 

3. TOTBİD’e anlamlı ve belgelenebilir hizmetlerde bulunmuş olması, 

4. Ulusal ve/veya uluslararası düzeyde Ortopedi ve Travmatoloji bilimine, eğitimine, mesleki gelişimine veya 

ülkemizin Ortopedi ve Travmatoloji alanındaki temsil ve itibarına önemli katkılar sağlamış olması, 

5. Mesleki etik kurallar bakımından kesinleşmiş bir disiplin yaptırımına tabi tutulmamış olması, 

6. Aday gösterme yetkisine sahip kişilerden olmaması gerekir. 

Madde 4 – Aday Gösterme, Değerlendirme Esasları ve Ödülün Verilmesi 

1. TOTBİD Yaşam Boyu Onur Ödülü aday gösterme işlemi TOTBİD Ulusal Kongresi tarihinden iki ay 

öncesine kadar TOTBİD Ulusal Danışma Kurulu (TOTBİD Önceki Yönetim Kurulu Başkanları ve görevde 

olan TOTBİD Yönetim Kurulu Başkanı, Başkan Yardımcısı ve Genel Sekreteri) tarafından Yönetim Kuruluna 

yazılı olarak aday ve/veya adaylar bildirilmek suretiyle yapılır. 

2. TOTBİD Ulusal Danışma Kurulu, aday teklifi yazısında adayların özgeçmişine, TOTBİD bünyesinde 

üstlenilen görevlerine, ulusal ve uluslararası bilimsel ve mesleki katkılarına, eğitim ve yetiştiricilik 

faaliyetlerine, ödül ve diğer önemli mesleki başarılarına yer vererek adaylık gerekçesini açıklar. 
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3. Değerlendirme yalnızca akademik yayın veya bilimsel performansa dayandırılamaz; adayın mesleki ve 

kurumsal hizmetlerinin niteliği, sürekliliği ve kalıcı etkisi ile Ortopedi ve Travmatoloji alanına yaptığı istisnai, 

özgün ve kalıcı katkılar esas alınır. 

4. Yönetim Kurulu, adaylık dosyalarını bu esaslara göre inceleyip değerlendirerek ödüle layık gördüğü adayı 

adayın mesleki ve kurumsal katkısının bütününü dikkate alarak belirler. Yapılan oylamada eşitlik olması 

halinde, eşit oy alan adaylar arasında ikinci bir gizli oylama yapılarak ikinci oylamada da eşitlik bozulmazsa 

Yönetim Kurulu Başkanının oyu belirleyici olur. 

Madde 5 – Ödülün Niteliği ve Takdimi 

1. TOTBİD Yaşam Boyu Onur Ödülü, ödül sahibine verilecek TOTBİD tarafından hazırlanmış Plaket ve/veya 

Berat olup, ilgili yıl TOTBİD Ulusal Kongresi’nin açılış töreni sırasında TOTBİD Başkanı tarafından takdim 

edilir. 

2. Ödül sahibinin adı ve ödülün verildiği yıl TOTBİD’in resmi kayıtlarında ve uygun görülen iletişim 

kanallarında ilan edilir. 

3. Ödül sahibi, ödülün verildiği yıl düzenlenen TOTBİD Ulusal Kongresi’ne onur konuğu olarak davet edilir. 

Madde 6 – Yürürlük ve Yürütme 

Bu Yönerge, TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer ve TOTBİD Yönetim 

Kurulu tarafından yürütülür. 

Geçici Madde 1- 

İşbu Yönerge’nin yürürlüğe girdiği 2026 yılı için 4.maddede yer alan usul, süre ve esaslara ilişkin hükümler 

bir defaya mahsus olmak üzere dikkate alınmaksızın; ödül Yönetim Kurulu tarafından takdir edilerek ödüle 

layık bulunan kişiye, uygun görülen şekil, yer ve usulle takdim edilir. 

 

 

 


