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1. Amaç: 

TOTBİD adına ve TOTBİD Yönetim Kurulu bilgisinde,  

 

a) TOTBİD’in üyeleri ile iletişiminin güçlendirilmesi ve yeni üyelerin kazandırılması için çalışmalar 

yapmak 

b) Yeni uzman olan Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlarını üye olunması konusunda bilgilendirmelerine 

yönelik yöntemleri belirlemek üzere çalışmalar yapmak. 

c) TOTBİD üyelerine düzenli e-bülten, e-posta, sms vs. gibi bilgilendirmelerin aktif olarak yürütülmesi 

konusunda bilgilendirmelerine yönelik yöntemleri belirlemek üzere çalışmalar yapmak. 

d) TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından kurul amaçlarıyla ilgili hususlarda talep edilecek konularda görüş 

bildirmek. 

 

2. Sorumlu(lar): 

Kararların alınması ve takip edilmesinden Kurul Başkanı, uygulanmasından ve yürütülmesinden Kurul 

Üyeleri sorumludur. 

 

3. Kurul Üyeleri’nin Seçilmesi ve Görev Süreleri: 

a) Kurul başkan ve üyeleri TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından üyeleri arasından iki yıl süre ile seçilirler.  

b) Kurul üyelerinin görev süresi atama yapan TOTBİD Yönetim Kurulu’nun görev süresinin sona ermesi 

ile birlikte sona erer. Bir sonraki yönetim kurulu tarafından tekrar atama yapılır. 

 

4. Çalışma Usul ve Esasları: 

a) Kurul en az 5, en fazla 7 kişiden oluşur.  

b) Kurul başkanın çağrısıyla ve salt çoğunlukla TOTBİD ulusal Kongrelerinde ve gerektiğinde TOTBİD 

Genel Merkez binasında toplanır. 

c) Salt çoğunlukla alınan tavsiye niteliğindeki kurul kararları TOTBİD Yönetim Kurulu’nca 

onaylanmadan geçerlilik kazanmaz.  

d) TOTBİD Yönetim Kurulu, Kurul kararları üzerinde her türlü değişikliği yapmaya yetkilidir.  

e) Kurul Başkanı alınan kararların zamanında tamamlanmasından, çalışmaların takibinden ve 

kontrolünden sorumludur. 

f) Kurul, çalışmalarını TOTBİD Yönetim Kuruluna yılda en az iki kez raporlar.  

g) Kurul çalışma ve toplantılarının koordinasyonu ve yazışmaları, TOTBİD Genel Merkez personeli 

katkılarıyla yürütülür. 

h) Kurul üyeleri gönüllülük esasına göre çalışır, ayrıca bir ücret ödenmez. 

 

5. Yükümlülükler: 

a) Hukuki Yükümlülükler; Her türlü hukuki yükümlülük TOTBİD Yönetim Kuruluna aittir. 

b) Mali Yükümlülükler; Gerekmesi halinde kurul üyelerinin sadece ulaşım giderleri TOTBİD tarafından 

finanse edilir. 
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c) Genel Merkeze Yükümlülükleri; Yapılması planlanan her türlü etkinlikle ilgili TOTBİD Yönetim 

Kurulunun onayını almak ve sonucunda TOTBİD Yönetim Kuruluna raporlamakla yükümlüdür.  

 

6. Kurul Yönergesinin Yürürlülük Tarihi; 

24 Aralık 2023 

 


