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1. AMAÇ:  

 

Ülkemizde sağlık alanında araştırma ve geliştirme potansiyelinin artırılmasına yönelik inovatif ve 

AR-GE özelliği taşıyan projeleri destekleyen TÜBİTAK ve TÜSEB gibi temel kurumlara 

“TOTBİD” üyesi araştırmacıların ulusal ve uluslararası projelere başvuru sayısını artırmak ve 

bilgilendirme eğitimleri düzenleyerek, eğitim materyalleri oluşturarak ve proje hazırlayan 

araştırmacılara danışmanlık hizmeti vererek, başarılarını desteklemektir.  

 

 

2. SORUMLULAR:  

 

Kararların alınması ve takip edilmesinden Kurul Başkanı, uygulanmasından ve yürütülmesinden 

Kurul üyeleri sorumludur.  

 

3. KURUL BAŞKAN VE ÜYELERİNİN SEÇİMİ ve GÖREV SÜRELERİ:  

 

3.1. Kurul, TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen en az 5, en fazla 8 kişiden 

oluşur. 

3.2. Kurulda, en az bir TOTBİD Yönetim Kurulu üyesi yer alır. Bu üye, kurul ile Yönetim 

Kurulu arasındaki koordinasyonu sağlamakla görevlidir. 

3.3.Kurul üyesi olabilmek için, TOTBİD asıl üyesi olmak, aidat borcu bulunmamak ve son iki 

yıl içinde TOTBİD Etik Kurulu’ndan ceza almamış olmak gereklidir. 

a. Kurul Başkanı TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından aşağıda yer alan kriterler de dikkate 

alınarak seçilir.  

- Proje yazma ve tamamlama konusunda deneyimli olmalı,  

- Çalıştığı kurumlarda konuyla ilgili idari görevlerde ya da danışmanlıkta bulunmuş olmalı,  

b. Kurul Başkan ve üyeleri 2 - 4 yıllık süre için seçilirler. Görev süresi dolanlar tekrar 

seçilebilirler.  

 

4. ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI:  

 

a. Kurul Başkanı gerekli bulduğu zamanlarda uzaktan veya yüz yüze toplantıları 

düzenlemek ve yürütmekten, görev dağılımı yapmak ve izlemekten, verilen görevlerin 

zamanında tamamlanması için gerekli düzenlemeleri yapmaktan sorumludur.  

b. Kurul salt çoğunlukla toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. 

Eşitlik halinde başkanın görüşü doğrultusunda karar alınmış sayılır.  

c. Kurul ihtiyaç duyduğu konularda farklı disiplin kollarında uzmanları toplantılarına 

davet ederek, görüşlerine başvurabilir.  
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d. Kurul yılda en az bir kez TOTBİD Yönetim Kuruluna çalışma takvimini ve ilerleme 

raporunu sunmakla yükümlüdür.  

e. Kurulun hazırlayacağı raporlar bilimsel derleme makale, konsensüs raporu şeklinde 

Acta Orthopaedica et Traumatologica Turcica dergisine gönderilir, kabulü halinde 

makale işletim ücreti (APC) TOTBİD tarafından karşılanır.  

f. Kurul çalışma ve toplantılarının eşgüdümü ve yazışmaları TOTBİD genel merkez 

personeli katkıları ile yürütülür.  

g. Kurul başkanı ve kurul üyeleri çalışmalarını gönüllülük üzerine yürütür, kendilerine 

ayrıca bir ücret ödenmez.  

h. Kurul tarafından çalıştay, yüz yüze toplantı vb. organizasyonlar düzenlemek istemesi 

halinde planlanan etkinlik ve detayları TOTBİD Yönetim Kurulu onayına sunulur.  

 

 


