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1. Amaç: 

 

Bu yönerge, TOTBİD Geriatrik Ortopedi Kurulu’nun görev, yetki ve sorumluluklarını tanımlamak 

ve kurulun yaşlı bireylerdeki ortopedik sağlık sorunlarına yönelik bilimsel, toplumsal ve eğitsel 

faaliyetlerini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

 

2. Kapsam: 

 

Yönerge, TOTBİD Geriatrik Ortopedi Kurulu’nun yürüttüğü tüm faaliyetlerini ve iş birliklerini 

kapsar. 

 

3. Görev ve Sorumlular: 

 

Kararların alınması ve takip edilmesinden Kurul Başkanı, uygulanmasından ve yürütülmesinden 

Kurul   Üyeleri sorumludur. 

 

 

3.1.Geriatrik Ortopediyi ilgilendiren konularda güncel gelişmeleri takip etmek ve üyelerine 

duyurmak. 

3.2.Geriatrik Ortopedi konularında Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarının duyarlılığını 

arttırmak, bu amaçla toplantı, kongre, sempozyum düzenlemek ve düzenlenen kongrelere 

TOTBİD onayı ile bilimsel destekte bulunmak. 

3.3.Ülkemizde Geriatrik Ortopedi konusunda bilimsel araştırma yapmak veya yapılan 

araştırmalara destek vermek, 

3.4. Geriatrik Ortopedi konusunda kitap veya hasta bilgilendirme broşürleri hazırlamak 

3.5. Toplumun Geriatrik Ortopedi konusunda bilgilendirilmesini amaçlayan etkinliklerde 

bulunmak 

3.6. Yurt içinde ve dışında benzer amaçlar için çalışan bilimsel kurul ve derneklerle işbirliği 

olanaklarını araştırmak ve TOTBİD onayıyla TOTBİD adına iş birliğinde bulunmak 

 

 

4. Kurulun Oluşumu 

 

4.1. Kurul, TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen en az 5, en fazla 8 kişiden 

oluşur. 

4.2. Kurulda, en az bir TOTBİD Yönetim Kurulu üyesi yer alır. Bu üye, kurul ile Yönetim 

Kurulu arasındaki koordinasyonu sağlamakla görevlidir. 

4.3. Kurul Başkanı, aidat borcu bulunmayan ve son iki yıl içinde TOTBİD Etik Kurulu’ndan 

ceza almamış olan TOTBİD üyeleri arasından TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından, iki 
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yıllık bir süre için seçilir.  

4.4. Kurul üyeleri, Kurul Başkanının önerileri de dikkate alınarak TOTBİD Yönetim Kurulu 

tarafından atanır. Üyelerin görev süresi iki yıldır. Süresi dolan üyeler yeniden 

görevlendirilebilir veya yeni seçilen Yönetim Kurulu tarafından yeni üyeler atanabilir. 

4.5. Kurul üyesi olabilmek için, TOTBİD asıl üyesi olmak, aidat borcu bulunmamak ve son iki 

yıl içinde TOTBİD Etik Kurulu’ndan ceza almamış olmak gereklidir. 

4.6. Kurul, gerekli gördüğü durumlarda, alanında uzman dış danışmanlardan görüş alabilir. 

 

5. Çalışma Usul ve Esasları: 

 

5.1.Kurul, en az bir kez TOTBİD genel merkez binasında toplanır. Gerektiğinde fiziki 

katılımın olamayacağı durumlarda çevrimiçi toplantı yapılabilir. 

5.2. Kurul toplantılarının çağrısı, gündem hazırlanması, yazışmaların yürütülmesi ve toplantı 

koordinasyonu TOTBİD genel merkez personeli katkılarıyla Kurul Başkanı tarafından 

yürütülür. 

5.3. Kurul üyeleri gönüllülük esasına göre çalışır, ayrıca bir ücret ödenmez. 

5.4. Kurul görüş ve kararları tavsiye niteliğinde olup, TOTBİD Yönetim Kurulu’nca 

onaylanmadan geçerlilik kazanmaz.  

5.5. TOTBİD Yönetim Kurulu, kurul kararları üzerinde her türlü değişikliği yapmaya 

yetkilidir. 

5.6. Kurul başkanı alınan kararların zamanında tamamlanmasından, çalışmaların takibinden ve 

kontrolünden sorumludur. 

5.7. Kurul üyeleri, üst üste iki toplantıya mazeretsiz olarak katılmadıkları takdirde; Kurul 

Başkanı ise üst üste iki toplantıya katılmadığında, durum TOTBİD Yönetim Kurulu’na 

bildirilir ve üyelik, Yönetim Kurulu kararıyla sonlandırılabilir. 

 

6. Yükümlülükler: 

 

Ankara dışında bulunan kurul üyelerinin dernek genel merkezinde gerçekleştirecekleri toplantıya 

ilişkin sadece ulaşım giderleri yılda en fazla bir defa TOTBİD tarafından karşılanır. 

 

7. Yürürlük 

 

Bu yönerge, TOTBİD Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer 


