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ONAYLAYAN  
TOTBİD YÖNETİM KURULU 
 

 

1. Amaç: 

 

TOTBİD tarafından yürütülmekte olan faaliyetler ile ilgili olarak tavsiye niteliğinde öneriler oluşturmak 

ve TOTBİD Yönetim Kurulu’na iletmek.  

 

2. Sorumlu(lar): 

Kararların alınması ve takip edilmesinden Kurul Koordinatörü, uygulanmasından ve yürütülmesinden 

Kurul Üyeleri sorumludur. TOTBİD Genel Sekreteri de kurul önerilerini TOTBİD Yönetim Kurulu’na 

raporlar. 

 

3. Kurul Başkanı 

TOTBİD Yönetim Kurulu Başkanıdır. 

 

 

4. Kurul Üyeleri  

Kurul, TOTBİD Önceki Yönetim Kurulu Başkanları’ndan ve görevde olan TOTBİD Yönetim Kurulu 

Başkanı, Başkan Yardımcısı ve Genel Sekreteri’nden oluşur. 

 

5. Çalışma Usul ve Esasları: 

a) Kurul Koordinatörü TOTBİD Yönetim Kurulu Başkanıdır. 

b) Kurul, çalışmalarını TOTBİD Yönetim Kuruluna yılda en az bir kez raporlar.  

c) Salt çoğunlukla alınan kurul kararları tavsiye niteliğinde olup, TOTBİD Yönetim Kurulu’nca 

onaylanmadan geçerlilik kazanmaz.  

d) TOTBİD Yönetim Kurulu, Kurul kararları üzerinde her türlü değişikliği yapmaya yetkilidir.  

e) Kurul, kurul koordinatörünün çağrısı ile her yıl TOTBİD Ulusal Kongrelerinde ve yine kurul 

koordinatörünün çağrısı ile TOTBİD Genel Merkez binasında koordinatörün belirlediği saat ve yerde 

toplanır.  

f) Kurul çalışma ve toplantılarının koordinasyonu ve yazışmaları, TOTBİD Genel Merkez personeli 

katkılarıyla yürütülür. 

 

 

6. Yükümlülükler: 

a) Hukuki Yükümlülükler; Her türlü hukuki yükümlülük TOTBİD Yönetim Kuruluna aittir. 

b) Mali Yükümlülükler; Gerektiğinde kurul üyelerinin sadece ulaşım giderleri TOTBİD tarafından 

finanse edilir. 

 

7. Kurul Yönergesinin Yürürlülük Tarihi; 

24 Aralık 2023 

 


