()

-
g

TOTBID ETiK VE ONUR

KURULU YONERGELERI Dokiiman No - YNG.DER.O3
: Tarih : 20.06.2010
TOTBID Rev. :Rev: 1
Turk Ortopedi ve Travmatoloji Rev. Tarihi :12.11.2021

Birligi Dernegi

ETiK KURUL YONERGESI
BiRiNCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag ve Dayanak

Madde 1 — Bu ydnerge TOTBID Ana Tiiziigliniin Madde 14'de yazili olan yetkiye dayanarak TURK ORTOPEDI VE
TRAVMATOLOJI BiRLIGi DERNEGI (TOTBID) Yénetim Kurulu tarafindan uygulamaya konulmustur.

Kapsam
Madde 2 — Bu yonerge, ilgili hukuksal diizenlemeler geregince TOTBID iiyelerini kapsar.
IKINCi BOLUM

Disiplin Suclari ve Cezalari

Uyarma Cezasi

Madde 3 — Uyarma (yazili ihtar) cezasi, meslegini uygularken ve/veya meslektaslari ile olan iliskilerinde daha
Ozenli tutum ve davranislar icinde olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.Uyarma cezasi verilmesini
gerektiren haller asagida gosterilmistir:

a) Dernek organlarina secilmis olup da yasa ve yonetmeliklerin kendisine ylkledigi gérevleri yapmamak,

b) Meslektaslarina ve diger saglik meslek mensuplarina, dernek ¢alisanlarina karsi kiictik dustirici
davranislarda bulunmak veya kotiilemek,

c) Hasta Gzerindeki mesleki etkisini tibbi amaglar disinda kullanmak,

d) Hasta haklarina saygi gostermemek, ihlal etmek,

e) Hasta kayitlarini usuliine uygun olarak tutmamak,

f) Hekimlik meslegine iliskin hukuksal diizenlemelere aykiri olmakla birlikte asagida belirtilen diger
disiplinsuglari arasinda sayilmis haller disinda kalan, nitelik ve agirlik itibariyle diger disiplin suglari
arasina dahil edilemeyen bir eylemde bulunmak.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu
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Kinama Cezasi

Madde 4 —Kinama cezasi; liyeye, yaptigl eylem ve davranislari nedeniyle kusurlu bulunarak kinandiginin
yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Uretilen malzemeler ve kisilerin bireysel veya kurumsal reklami ile ilgili Tiirk Tabipleri
Birligi’'ncetanimlanmis tanitim kurallarina aykiri davranmak,

b) Elilanlari, tabelalar, basin ve benzeri yollarla meslektaslar arasi haksiz, tip disi rekabete
yol acacak duyurular yapmak, meslektaslarini kétilemek,

c) Bilimsel arastirmalar ve egitime yonelik seffaf kurumsal iliskiler disinda, endistri
kuruluslari iledernegin kabul ettigi etik kurallar disinda ¢ikar iliskileri kurmak,

d) Acil durumlar disinda yeterli bilgi ve deneyimi olmadan 6zel bilgi ve beceri gerektiren
girisimlerde bulunarak hastaya zarar vermek,

e) Hastanin aydinlatilmis onamini usuliine uygun almaksizin tibbi girisimde bulunmak.

f) Meslekte bilgi ve beceri yetersizligi, 6zen eksikligi, dikkatsizlik ve benzeri kusurlardan
dolayi eksikya da yanlis tani ve tedavide bulunarak hastaya zarar vermek.

g) Dernegin diizenledigi sinavlarda kopya ¢ekmek

h) Dernek belgelerini ortadan kaldirmak tahrifat yapmak

Bilimsel toplantilarda bir yil siireyle sunum kisitlamasi cezasi

Madde 5 — Dernegin bizzat diizenledigi veya destekledigi toplantilari kapsar. Bir yil sunum kisitlamasi
cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Meslegin uygulanmasi sirasinda ve meslek sebebiyle 6grenilen, hastalara ait sirlari yasal
zorunlulukdisinda agiklamak,

b) Gergege uymayan rapor ve/veya belge vermek,

c) Kendisine basvuran veya calistigi kuruma gelen acil hastalarin gerekli tibbi tedavi veya
girisimlerinibaslatmamak, yapmamak ya da ilgili kuruluslara sevkini geciktirmek veya
yapmamak,

d) Hastaliklarin tani ve tedavisinde bilimselligi henlz kanitlanmamis ya da bilim disi yontemleri
uygulamak veya 6nermek,

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu
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Bilimsel toplantilarda iki yil siire ile sunum kisitlama cezasi

Madde: 6 — Dernegin bizzat dizenledigi veya destekledigi toplantilari kapsar,
iki yilsunum kisitlamasi cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Meslektaslara, diger saglik meslek mensuplarina veya hastalara fiili saldirida bulunmak,

b) Hasta kayitlarinda tahrifat yapmak,

c) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet, irk, milliyet, etnik koken, din ve mezhep, ahlak ve
siyasidisince, kisilik, ekonomik ve sosyal durumuna gore ayricalikli uygulama yapmak,

d) Bilimsel arastirma verilerini degerlendirirken ve yayina hazirlarken bilimsel gercekleri
yansitmamak; carpitmak; calismaya fiilen katilmamis kisilerin adlarina yayinda yer vermek, kaynak
gostermeden veya izin almadanbaskalarina ait verileri, olgulari veya yazili eserleri kullanmak ve
benzeri suretle bilimsel yayinlarda yayin etigine aykiri davranmak,

Dernek liyeliginden gikartma

Madde 7 - Dernekten ihrag cezasi, bir Gyenin dernek Uyeliginden g¢ikartilmasi kararidir. Dernekten ihrag
cezasl, alinan bu kararin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ile dernek yoniinden gecerli sayilir.Bu amagla,
konunun goriistilmesi igin, yapilacak ilk Olagan Genel Kurul giindemine madde eklenir.

Ceza kararinin agiklanmasi ile Genel Kurul kararinin verilmesi arasinda gegecek siirede, hakkinda ihragkarari
verilmis Gyenin Dernekle iliskisi askida kabul edilir. Altinci maddedeki eylemlerin tekrari halinde uygulanir.

Etik Kurulun Takdir Hakki

Madde 8 — Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren eylem ve durumlara nitelik ve agirlk
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir. Benzer sugun tekrarinda bir
Ust ceza verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde eylemin veya yarattigi sonucun agirligina gore etik kurul ek
olarak asagidaki yaptirimlarin isleme koyulmasini TOTBID Yénetim Kuruluna dnerebilir.

a) TTB Merkez Konseyine etik disi davranisin duyurulmasi,
b) Uygulanmasi kesinlik kazanan yaptirimlarin TOTBID yayin organlarinda basilmasini veduyurulmasini
istemek.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu
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UcUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
Sorusturmada Yetki

Madde 9 —TOTBID Yénetim Kurulu kendisine ulasan basvuruyu inceler ve gerekli goriirse incelenmek {izere
Etik Kurul’a iletir. Yonetim Kurulu gerekli gordiiglinde basvuru olmaksizin da lyeleri hakkinda sorusturma
icinEtik Kurul’dan inceleme isteyebilir.

Sorusturma Zaman agimi

Madde 10 — Sunum kisitlamasi cezasi verilmesini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil,
diger cezalarin verilmesini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren iki yil icinde sorusturma
acllmasina dair yonetim kurulu karari verilmemis ise bu suglarla ilgili disiplin islemi yapilamaz. Disiplin
cezasl gerektiren eylem, ayni zamanda bir sug olusturuyor ve bu sug icin, yasa daha uzun bir zamanasimi
slresi koymusbulunuyorsa, bu zamanasimi siiresi uygulanir.

Genel Kurallar

Madde 11 — Sorusturma dosyasi taraflar agisindan alenidir. Etik Kurul inceleme sirecinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun tiim gerekli idari ve teknik tedbirler alinir.

Sorusturmanin Yapilis Bigimi
Madde 12 — Sorusturmayi bizzat Etik Kurul yiratir.

Etik Kurul hakkinda sorusturma acilan kisiye suclamayi acik ve anlasilir bir bicimde yazili ve "gizli" ibareli
olarak teblig ederek, tebligden itibaren 15 gilin icinde savunma yapilmasini ister. Bu siire icinde
savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir. Gerekli gériilen durumlarda suglanan
kisinin s6zI( savunmasi da istenebilir.

Etik Kurul kisinin lehinde ve aleyhindeki biitlin kanitlari toplamakla yiikiimlldir. Bu nedenle olayla ilgilitim
kisilerin ya da kurulus yoneticilerinin bilgilerine basvurabilir, resmi makamlardan belge isteyebilir,
taniklarin s6zIi anlatimlarina da basvurabilir, toplantiya davet edebilir. ilgili birimlerle yazismasini "gizli"
ibareli olarak yapar.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu




(-’!(" TOTBID ETiK VE ONUR

KURULU YONERGELERI Dokiiman No - YNG.DER.O3
: Tarih : 20.06.2010
TOTBID Rev. :Rev: 1
Turk Ortopedi ve Travmatoloji Rev. Tarihi :12.11.2021

Birligi Dernegi

Etik Kurul her tlrli ifade ve benzeri tutanagl kendi sekretaryasi ile yazabilecegi gibi, yonetim kurulunca
gorevlendirilecek bir yeminli sekretere de yazdirabilir. Etik Kurul ¢alismalarini TOTBID Merkez Binasi icinde
yiritir. Sekretarya gérevi de TOTBID tarafindan ustlenilir. Yapilan sorusturma dosyalarinin saklanmasi ve
gizliligi de TOTBID sorumlulugundadir.

Delillerin toplanmasi ve ifadelerin alinmasindan en ge¢ 30 (otuz) glin sonra Etik Kurul dosyay goriismeye
baslar ve dosyada eksiklik kalmamasi halinde en gec¢ iki ay icinde sorusturmayi tamamlar. Etik Kurul
incelemesinde olan bir konu yargiya intikal etmis ise Etik Kurul karar vermek icin yargl kararinin
kesinlesmesine kadar bekler.

Etik kurulda gorisilen tiim konularda gizlilik esastir. Etik kurul da etik kurul Gyesi kendisi ile ilgili dosya
gorusilmesi sirasinda oturum salonunda ifade disinda bulunamaz ve oy kullanamaz.

Etik Kurul karar énerisini yazili ve imzali olarak varsa muhalefet serhi yazilmis olarak TOTBID Yénetim Kuruluna
bildirir. Oneriler {izerine karar verme, verilen karari duyurma ve uygulama yetkisi TOTBID Yénetim Kuruluna
aittir. TOTBID Yénetim Kurulu aldigi karara iliskin Etik Kurulu bilgilendirebilir.

Etik Kurul Kararlarina Karsi itiraz

Madde 13 — Etik Kurul tarafindan verilen her tiirli karar aleyhine, kararin bildiriminden itibaren on bes
giin icinde yazili olarak taraflarca itiraz edilebilir. itirazlar dernek Yénetim Kurulu'na yapilir.

Etik Kurulunun galisma ilkeleri:

Madde 14 - Etik Kurulu'na segilen asil Uyeler, dernek genel kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin
acitklanmasini izleyen ilk hafta igcinde toplanirlar. Kurul kendisine bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
sekreter secer, bir dnceki donemden kalan dosya ve islerin olup olmadigI gézden gegirilir. Segilenler
arasina bir 6nceki kuruldan kimsenin olmamasi halinde, devam eden islemler hakkinda bilgi almak igin

eski kurul baskani toplantiyadavet edilir. Kurulun yapacagi toplantilarin tarihi, gindeme gore baskan
tarafindan belirlenir.

Etik kurul karar yeter sayisi olan en az 3 lyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Bu durumda kararin oybirligi
ile verilmesi gerekir. 5 Giyenin bulundugu toplantilarda salt cogunluk olan en az 3 yenin oyu gereklidir.
4 Gyenin katildigl toplantilarda esitlik durumunda toplantiya baskanlik eden etik kurul baskaninin oyu
UstlinlOk saglar. Karara katilmayan, itirazi olan tyeler gorislerini kararda belirtebilir.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu
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Etik Kurulun galismalarina st Uste iki kez ve mazeretsiz katilmayan veya 6 aydan fazla katilamayacak (saglk
nedenli, mazeret ya da yurdisinda bulunma) Gyenin Uyeligi diser ve yerine en ¢ok oyu alan yedek liyeden
baslamak lzere atama yapilir. Kuruldaki Giye sayisi t¢ den az olamaz, olmasi halinde olaganisti genel kurul
yapilarak yeni bir segim yapilir. Etik kurul ile ilgili giderler TOTBID tarafindan karsilanir.

ONUR KURULU YONERGESI
Onur Kurulu

Madde 15— Onur Kurulu, Etik Kurul dnerilerini gériiserek karara baglayan TOTBID Yénetim Kurulu kararina
karsi yapilacak itirazlari incelemekle gérevlidir. Etik Kurul kararlarina itiraz durumunda, TOTBID Yénetim
Kurulu, dosyayi Onur Kurulu’na iletir. Uyenin kendisi de bizzat miracaat edebilir. Onur Kurulu kendisine
iletilen dosyalari eksiklik bulunmamasi halinde iki ay icerisinde sonuca baglamak zorundadir.

Onur kurulu, miracaatlari, dernekler kanunu, TOTBID tiizigli, etik kurul yonergesi ve TTB ilkeleri
dogrultusunda inceleyerek karar alir. Karar icin en az ¢ Gyenin o yonde oy kullanmasi gereklidir. Onur
kurulunun kararlari, yargi yolu acik olmak kaydi ile kesindir, bu kararlari TOTBID ydnetim kurulu uygular.
Alinan kararlar sekreter tarafindan karar defterine yazilir ve herkes tarafindan imzalanir ve baskantarafindan
TOTBID Yénetim Kuruluna iletilir.

Onur Kurul inceleme siirecinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun tim
gerekli idari ve teknik tedbirler alinir.

Onur Kurulunun calisma ilkeleri:

Madde 16 — Onur Kurulu'na segilen asil Gyeler, dernek genel kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin
acitklanmasini izleyen ilk hafta icinde toplanirlar. Kurul kendisine bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
sekreter secer, bir 6ncekidonemden kalan dosya ve islerin olup olmadigi gbzden gegirilir. Secilenler arasina
bir dnceki kuruldan kimsenin olmamasi halinde, devam eden islemler hakkinda bilgi almak igin eski kurul
baskani toplantiya davet edilir. Kurulun yapacag toplantilarin tarihi, glindeme gére baskan tarafindan
belirlenir.

Onur Kurulunda gorisiilen tim konularda gizlilik esastir. Onur Kurulun da Onur Kurul Gyesi kendisi ile
ilgili dosya gorusilmesi sirasinda oturum salonunda bulunamaz ve oy kullanamaz.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu
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Bu calismalara Ust Uste iki kez ve mazeretsiz katilmayan Gyenin tyeligi diser ve yerine en ¢ok oyu alanyedek
Uyeden baslamak Gzere atama yapilir. Kuruldaki tiye sayisi ti¢c den az olamaz, olmasi halinde olaganisti genel
kurul yapilarak yeni bir secim yapilir. Onur kurul ile ilgili giderler TOTBID tarafindan karsilanir.

DiSiPLiN CEZA KAYDININ SiLiNMESi

Madde 17 — Dernek lyeliginden c¢ikartma cezasi disindaki disiplin cezalarindan bvirini almis olan Gyeler,
cezanin kesinlesmesinden sonra g yil icinde baska bir disiplin cezasi almamak kosuluyla dosyalarindan
ceza kararinin silinmesini isteyebilirler. Talep tizerine, ilgilinin dosyasindan verilmis olan ceza ile ilgili her
turli kayit silinir. Dernekten kesin olarak ihrag edilmis olanlar, ceza kararinin verildigi tarihten itibaren bes
yil gegcmeden yeniden lyelik basvurusunda bulunamazlar.

Yiiriitme

Madde 18— Yonerge'de yer almayan durumlarda Tiirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalari hiikiimleri ile Yiksek Ogretim Kurumlari
Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu




